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Research results. The article outlines theoretical foundations of forming future 
mathematics teacher’s professional competence. The concepts of “competence”, 
“professional competence of the future teacher”, “professional competence of the future 
teacher of mathematics” have been analyzed. The main directions of formation of future 
mathematics teacher’s professional competence have been determined. Conditions of 
formation of future mathematics teacher’s professional competence are outlined. The 
components of future mathematics teacher’s professional competence are distinguished and 
characterized. It is proved that future mathematics teacher’s professional competence is a 
certain level of preparedness in mathematics, possession of psychological-pedagogical and 
methodological knowledge and skills, and availability of appropriate personal qualities. 

Conclusions. Formation of the future mathematics teacher’s professional competence 
takes place under certain conditions that ensure individual development and self-
development of students as a basis for their professional formation and create maximum 
opportunities for self-realization of their intentions and mastery of pedagogical skill. The 
system of professional training of the future mathematics teacher is intended to ensure 
personal and professional formation of students, self-determination and subjective 
willingness to carry out professional activities in modern conditions, taking into account new 
trends and innovative approaches. 

Key words: competence, future teacher’s professional competence, future 
mathematics teacher’s professional competence, formation of future mathematics teacher’s 
professional competence. 
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ФІЛОСОФСЬКІ КОНЦЕПЦІЇ ТЬЮТОРСТВА  
В КОНТЕКСТІ ПРОБЛЕМ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
У статті вєсвітлено філософські концепції тьяторства в контексті 

проблем вєщої освітє. Подано вєѓначеннѐ понѐть «тьятор» та «тьяторство»; 
окреслено обов’ѐѓкє тьятора в ѓакладах вєщої освітє та моделі тьяторського 
супроводу (пастєрська, професіѕна та модель інтегрованого курєкулуму). 
Вєсвітлено ѓначеннѐ тьяторства ѐк об’юднувальної ланкє міђ універсєтетом та 
студентом. З’ѐсовано роль тьятора ѓ поѓєціѕ конструктєвіѓму, поѓєтєвіѓму, 
екѓєстенціаліѓму, сєнергетєкє тощо. 

Ключові слова: тьятор, тьяторство, тьяторськєѕ супровід, роль 
тьятора, філософські концепції тьяторства, ѓаклад вєщої освітє. 

 
Постановка проблеми. Сучасні модернізаційні процеси у сфері вищої 

освіти, зумовлені інтеграціюя до Європейського та світового освітнього 
просторів, висуваять нові вимоги до підготовки майбутнього фахівцѐ в 
закладах вищої освіти, підвищеннѐ його конкурентоспроможності на 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2018, № 7 (81) 

219 

світовому ринку праці. З оглѐду на це нагальноя ю необхідність створеннѐ в 
закладі вищої освіти таких умов, ѐкі б дозволили майбутньому фахівця 
ѐкнайкраще побудувати індивідуальну освітня траюкторія та досѐгти 
високих результатів у навчанні.  

Як показую досвід розвинених зарубіжних країн, насамперед Великої 
Британії, успішне розв’ѐзаннѐ окресленого вище завданнѐ відбуваютьсѐ в 
умовах тьяторського супроводу студента закладу вищої освіти. А тому не 
викликаю сумнівів необхідність виникненнѐ нової позиції (тьяторської) в 
системі вищої освіти України, що зумовлена, з одного боку, структурними 
змінами в самій системі, а з іншого – індивідуалізаціюя освіти, що 
передбачаю перетвореннѐ процесу освіти на процес управліннѐ власноя 
освітньоя траюкторіюя.  

Зважаячи на той факт, що Велика Британіѐ маю найдовшу історія 
тьяторства та ю лідером серед країн, ѐкі здійсняять тьяторський супровід 
студента в закладі вищої освіти, вважаюмо за доцільне звернутисѐ до 
позитивного концептуального досвіду саме ціюї країни. 

Аналіз актуальних досліджень. Теоретико-методологічні й 
організаційно-педагогічні аспекти тьяторства стали предметом розглѐду у 
працѐх широкого кола зарубіжних науковців, таких ѐк: Дж. Біртл (J. Birtle), 
К. Буллок (K. Bullock), Ф. Вайклі (F. Wikeley), С. Вілер (S. Wheeler), 
П. Гіксенбау (P. Hixenbaugh), Дж. Ґідмен (J. Gidman), А. Ґрант (A. Grant), 
С. Ледінгтон (S. Leddington), Б. Лі (B. Lee), С. Ліндсей (S. Lindsay), Р. Оттевіл 
(R. Ottewill), K. Пірсон (C. Pearson), Ф. Смол (F. Small), Л. Томас (L. Thomas), 
Д. Уільѐмс (D. Williams) та ін. 

Зважаячи на актуальність даної проблеми длѐ вітчизнѐної системи 
вищої освіти в умовах її модернізації, різні аспекти тьяторства знайшли 
висвітленнѐ в наукових розвідках таких учених, ѐк Н. Акініна, А. Бойко, С. 
Вютров, Н. Дем’ѐненко, Т. Лукіна, М. Голубюва, А. Жулківська, І. Кравченко, 
Л. Настенко, С. Подпльота, І. Семененко, Л. Семеновська, О. Літовка, 
Л. Москальова, Т. Литвиненко та ін. Разом із тим, аналіз праць зазначених 
науковців свідчить про недостатня розробленість теоретичних засад 
тьяторства у вітчизнѐній науково-педагогічній літературі. 

З оглѐду на це метою даної статті ю висвітленнѐ філософських 
концепцій тьяторства в контексті проблем вищої освіти. 

Методи дослідження: аналіз наукової літератури з проблеми 
наукового пошуку; метод термінологічного аналізу, за допомогоя ѐкого 
з’ѐсовано сутність клячових понѐть дослідженнѐ; структурно-логічний аналіз, 
ѐкий дозволив висвітлити філософські концепції тьяторства з позицій 
конструктивізму, позитивізму, екзистенціалізму, синергетики тощо. 

Виклад основного матеріалу. Перш, ніж перейти до розглѐду 
філософських концепцій тьяторства, вважаюмо за доцільне з’ѐсувати 
сутність означеного феномену. У цьому контексті наголосимо, що понѐттѐ 
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«тьятор», «тьяторство» не ю новими длѐ сучасної освіти. Тьяторство ѐк 
оригінальна філософіѐ освіти і провідний спосіб організації освітньої 
системи було започатковано в середньовічних ювропейських університетах 
XII–XIV століть. Зокрема, таку педагогічну позиція, а потім і посаду, було 
введено в найдавніших британських університетах – Оксфорді та 
Кембриджі. До 70-х рр. ХХ ст. молоді ляди не вважалисѐ дорослими до 
досѐгненнѐ ними 21-річного віку, а тому університети відігравали роль 
батьків (in loco parentis) длѐ своїх студентів. Як зауважую С. Ледінгтон 
(S. Leddington), головноя метоя такої системи тьяторства було 
керівництво моральним розвитком особистості. Відносини тьятор-студент 
будувалисѐ на індивідуальних консультаціѐх (Leddington, 2008, с. 14). 

У науково-педагогічному дискурсі «тьятор» у перекладі з англійської 
(tutor) означаю педагог-наставник. Етимологіѐ даного слова (лат. tueor – 
піклуватисѐ, оберігати) пов’ѐзана з понѐттѐми «захисник», «покровитель», 
«страж». Однак, у сучасних умовах функції тьятора ю значно ширшими. Так, 
дослідники С. Вілер (S. Wheeler) та Дж. Біртл (J. Birtle) вбачаять функції 
тьятора у фасилітації особистісного розвитку своїх підопічних, моніторингу 
їхньої успішності й забезпеченні зв’ѐзку між студентом та університетом. На 
думку вчених, тьятор може відігравати роль слухача, довіреної особи, 
адвоката, поборника дисципліни, радника, консультанта при виборі 
майбутньої професії, вчителѐ, ментора, оцінявача, порадника, судді, 
причому свідомо чи підсвідомо він може обирати одночасно декілька ролей 
(Wheeler & Birtle, 1993). У своя чергу, С. Ледінгтон (S. Leddington) окресляю 
такі ролі тьятора: друг, порадник, батько, радник, поборник дисципліни, 
адвокат та вчитель (Leddington, 2008, с. 15). У цьому контексті слід зауважити, 
що в такому розумінні в англомовній літературі використовуютьсѐ понѐттѐ 
«особистий тьятор» (personal tutor – PT) на відміну від професійного тьятора, 
ѐкий обіймаю відповідну посаду й може надавати консультаційну допомогу 
будь-ѐкому студенту, ѐкий до нього звертаютьсѐ. У даній статті, з метоя 
уникненнѐ концептуальної плутанини, ми будемо вживати термін «тьятор» 
на позначеннѐ понѐттѐ «особистий тьятор». 

Незаперечним ю факт, що в більшості закладів вищої освіти Великої 
Британії стандартноя ю практика призначеннѐ тьятора кожному 
студентові. З ціюя метоя до кожного викладача ЗВО ѐк до тьятора 
прикріпляютьсѐ певна кількість студентів. Як наголошено в методичних 
рекомендаціѐх длѐ викладачів британських ЗВО, процитованих С. Ліндсей 
(S. Lindsay), роль тьятора ю «комплексноя та вклячаю академічну, 
професійну та пастирську складові» (Lindsay, 2011, с. 41). Тьятор повинен 
здійснявати керівництво академічним розвитком та відгукуватисѐ на будь-
ѐкі проблеми студента, при цьому давати поради тільки в межах своюї 
компетенції та спрѐмовувати до інших джерел підтримки в інших випадках. 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2018, № 7 (81) 

221 

Тьятор не повинен правити студентські роботи чи надавати спеціалізовану 
академічну підтримку (Lindsay, 2011, с. 41). 

У цьому контексті заслуговую на увагу «Кодекс тьятора» (Personal 
Tutor Code of Good Practice) (2011), розроблений Ексетерським 
університетом (Exeter University) (Англіѐ).  

Згідно з даним Кодексом, тьятор несе відповідальність за: 

 створеннѐ й підтримку безпечних та конфіденційних стосунків із 
підопічними; 

 наданнѐ порад і підтримки підопічним у питаннѐх, пов’ѐзаних із 
академічноя діѐльністя та особистісним розвитком студентів; 

 організація роботи з підопічними длѐ знаходженнѐ шлѐхів 
подоланнѐ труднощів; 

 представництво інтересів студента перед університетом та 
інтересів університету перед студентом; 

 забезпеченнѐ ефективної взаюмодії з іншими службами підтримки 
студентів (Personal Tutor Manual 2012-13). 

Отже, можемо констатувати, що діѐльність тьятора не зводитьсѐ до 
наданнѐ виклячно академічної підтримки, а й містить пастирську 
складову, що стосуютьсѐ особистісного розвитку підопічного. Відповідно, 
тьятор маю усвідомлявати, що особистісні/зовнішні чинники, справлѐячи 
вплив на студента, впливаять також і на їхню навчаннѐ, а тому, ѐк слушно 
зауважую Ф. Смол (F. Small), академічна функціѐ тьятора нерозривно 
пов’ѐзана з пастирськоя (Small, 2013).  

Коли йдетьсѐ про важливість пастирської складової тьяторства, 
маютьсѐ на увазі, що студенти в стані кризи будуть звертатисѐ до того, кого 
знаять і кому довірѐять, хто, на їхня думку, вислухаю їх, не висказуячи 
оціночних суджень. У цьому контексті основними ѐкостѐми тьятора ю вміннѐ 
вислухати й дати необхідну пораду. Іноді студенту достатньо, щоб його 
просто вислухали, однак у більшості випадків тьятори відчуваять свій 
обов’ѐзок перед студентом і намагаятьсѐ допомогти в будь-ѐкій ситуації. 
Разом із тим, тьятор не завжди може вирішити всі проблеми, оскільки не маю 
відповідних компетентностей. Адже проблеми, з ѐкими стукаятьсѐ студенти 
у процесі навчаннѐ в закладі вищої освіти, ю різноманітними, наприклад, 
пов’ѐзаними з фінансами, умовами проживаннѐ чи медичного обслуго-
вуваннѐ. У цьому випадку від тьятора вимагаютьсѐ наданнѐ інформації щодо 
того, ѐк, коли і де студент маю звернутисѐ за допомогоя (Jaques, 1990). 

У своя чергу, академічна функціѐ тьятора також трактуютьсѐ 
неоднозначно, оскільки існуять різні поглѐди на те, ѐк маю здійсняватисѐ 
академічна підтримка студента в закладі вищої освіти. Наприклад, не всі 
студенти маять готовність до навчаннѐ в ЗВО, особливо в умовах змін, що 
призвели до розширеннѐ доступу до вищої освіти (Thomas & Hixenbaugh, 
2006). Зокрема, студенти більш зрілого віку чи представники етнічних 
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меншин часто не обізнані з реаліѐми навчаннѐ в закладі вищої освіти, а тому 
тьятор може послабити напруженість, надаячи поради щодо навчальної 
діѐльності та попередженнѐ потенційної або існуячої неуспішності (Wheeler 
& Birtle, 1993). Адже незаперечним ю факт, що потенційна неуспішність (страх 
не виконати завданнѐ, не отримати залік) може бути настільки ж великоя 
проблемоя, ѐк і реальна неуспішність. Високі очікуваннѐ від навчаннѐ у 
самих студентів, а також у їхніх батьків та друзів, ѐкі підтримуять їх, можуть 
викликати у студентів занепокоюннѐ, особливо перед іспитами. Тьятори при 
цьому можуть окреслити реальну картину навчальних досѐгнень студентів, 
зважаячи на їх навчальну діѐльність. Завданнѐ тьятора полѐгаю в тому, щоб 
сформувати у студентів такі необхідні длѐ успішної навчальної діѐльності 
навички, ѐк тайм-менеджмент, розстановка пріоритетів у навчальній 
діѐльності та само-моніторинг. Отже, у даному випадку академічна складова 
тьяторства вклячаю й особистісний розвиток студента. Крім того, до 
обов’ѐзків тьятора входить складаннѐ зі студентом індивідуального 
навчального плану, його переглѐд та плануваннѐ наступних етапів. Як 
стверджуять британські дослідники К. Буллок (K. Bullock) та Ф. Вайклі 
(F. Wikeley), тьятори формуять у студентів почуттѐ відповідальності за власну 
навчальну діѐльність та дозволѐять їм бути в центрі власного розвитку й 
навчаннѐ (Bullock, 2004). 

Беручи за основу окреслені вище складові тьяторства, дослідники 
Л. Томас (L. Thomas) та П. Гіксенбау (P. Hixenbaugh) виокремляять моделі 
тьяторського супроводу, що існуять у британських закладах вищої освіти: 

 пастирська модель; 

 професійна модель; 

 модель інтегрованого курикулуму (Thomas & Hixenbaugh, 2006).  
Найбільш поширеноя ю пастєрська модель, коли тьятор здійсняю 

супровід і надаю підтримку закріпленим за ним студентам (зазвичай, 
протѐгом академічного року) у розв’ѐзанні питань особистого та 
академічного характеру. Однак, ѐк стверджуять Л. Томас (L. Thomas) та 
П. Гіксенбау (P. Hixenbaugh), «у реальності студенти отримуять підтримку від 
тьятора в різному обсѐзі, оскільки особистий тьяторський супровід не ю 
частиноя курикулуму, а ѐвлѐю собоя додаткову форму підтримки, а тому 
одні тьятори виконуять свої обов’ѐзки краще, ніж інші» (Thomas & 
Hixenbaugh, 2006, c. 25).  

Модель інтегрованого курєкулуму, що передбачаю вкляченнѐ до 
змісту освіти (курикулуму) у ЗВО формуваннѐ особистісних та соціальних 
навичок, була запроваджена в багатьох британських вишах длѐ 
профілактики відрахуваннѐ студентів із вишу. У такому разі студенти маять 
відвідувати обов’ѐзкові тьяторські консультації, під час ѐких формуютьсѐ 
відчуттѐ приналежності та інтеграції студента з навчальним закладом. 
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Слід наголосити, що традиційно у вищій школі Великої Британії 
домінувальноя була третѐ – професіѕна модель тьяторства, що 
передбачала наданнѐ студентам академічної й моральної підтримки 
фахівцѐми, ѐкі маять спеціальну підготовку, на постійній основі. У такому 
випадку, зауважуять Л. Томас (L. Thomas) та П. Гіксенбау (P. Hixenbaugh) 
(Thomas & Hixenbaugh, 2006, c. 26), не відбуваютьсѐ інтеграції студента в 
заклад вищої освіти. Хоча в сучасних умовах ЗВО застосовуять гібридні 
моделі, професійна модель тьяторства залишаютьсѐ діювоя, оскільки 
дозволѐю студентам визначити свої проблеми й отримати підтримку 
професіонала. Разом із тим, не всі студенти, ѐкі потребуять тьяторського 
супроводу, звертаятьсѐ за допомогоя до професійних тьяторів, ѐкі не 
закріпляятьсѐ за студентом, а обіймаять відповідну посаду. 

Як зазначалосѐ вище, тьятор виступаю об’юднувальноя ланкоя та 
посередником між закладом вищої освіти та студентом. Адже запорукоя 
успішності студента у ЗВО, на думку багатьох британських учених, ю його 
здатність інтегруватисѐ та ототожнявати себе із закладом, у ѐкому він 
навчаютьсѐ. Протѐгом першого року навчаннѐ тьятор допомагаю студенту 
адаптуватисѐ до умов нового навчального середовища (Hixenbaugh et al., 
2006). Підтримка тьятора полѐгаю, насамперед, в ознайомленні студентів із 
особливостѐми навчаннѐ в закладі вищої освіти на відміну від 
школи/коледжу; розв’ѐзанні проблем, пов’ѐзаних із фінансовоя незалеж-
ністя студента та його оріюнтуваннѐм у новому соціальному середовищі. 
Такий тьяторский супровід допомагаю не тільки уникнути емоційних 
проблем у студентів, але й попередити їх відрахуваннѐ з університету. 

Слід зауважити, що крім тьяторського супроводу заклад вищої освіти 
у Великій Британії надаю й інші послуги підтримки длѐ задоволеннѐ 
спеціальних потреб студентів протѐгом навчаннѐ у ЗВО. Така 
спеціалізована підтримка вклячаю: інформаційну допомогу з фінансових 
питань, консультуваннѐ з проблем психічного здоров’ѐ, що здійсняютьсѐ 
спеціальними командами (mental health teams), допомогу студентам із 
особливими потребами, інформаційну допомогу з питань 
працевлаштуваннѐ та інші послуги. У цьому контексті надзвичайно 
важливоя ю роль тьятора саме ѐк об’юднувальної ланки між зазначеними 
вище службами та студентом, оскільки зазвичай першим, до кого 
звертаютьсѐ студент у разі потреби, ю тьятор. У своя чергу, тьятори 
повинні мати повну інформація щодо служб підтримки студентів, наѐвних 
у їхньому закладі вищої освіти, длѐ того, щоб правильно скерувати 
студента длѐ отриманнѐ відповідних послуг (Grant, 2006). З іншого боку, 
тьятор повинен чітко усвідомлявати межу своюї компетенції, щоб, за 
висловом А. Ґранта, не «передавати естафету», коли тьятор може 
розв’ѐзати певну проблему самостійно (Grant, 2006, с. 17). 
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Отже, можемо констатувати, що в закладах вищої освіти Великої 
Британії визначальну роль в адаптації студента до нового навчального 
середовища, його особистісному становленні та розвиткові, а також 
інтеграції у вищий навчальний заклад відіграю тьятор.  

Переходѐчи до розглѐду філософських концепцій тьяторства, 
зауважимо, що в зарубіжному науково-педагогічному дискурсі тьяторство 
ѐк філософіѐ освіти розглѐдаютьсѐ з позицій конструктивізму, позитивізму, 
екзистенціалізму, синергетики тощо. 

В основу конструктєвістськєх концепціѕ тьяторства покладено 
твердженнѐ, що лядина активно керую процесом здобуттѐ власних знань і 
будую навчаннѐ на основі індивідуального досвіду й розуміннѐ 
навколишнього світу. Отримуячи нову інформація, студент маю вирішити, 
чи сприймати її, установляячи зв’ѐзки із засвоюними раніше фактами, чи 
відкинути її через неможливість використаннѐ на власну користь.  

До клячових принципів навчаннѐ на засадах конструктивізму 
належать: 

 вплив емоційного стану та очікувань студента; 

 залежність процесу пізнаннѐ від стану суспільства, навколишнього 
середовища та навіть погодних умов; 

 ширше розуміннѐ навколишнього світу завдѐки залучення 
просторової пам’ѐті; 

 створеннѐ складного, але незагрозливого навчального середовища; 

 урахуваннѐ множинних інтелектів студентів та поданнѐ інформації 
різними способами (Tutoring for excellence). 

У межах конструктивістської парадигми увага фокусуютьсѐ на 
академічній складовій тьяторства. Разом із цим, роль тьятора зводитьсѐ 
до фасилітатора, ѐкий спрѐмовую до пошуку інформації, гіда та спостерігача 
за процесом самоуправліннѐ студента. 

Поѓєтєвіѓм (позитивна філософіѐ, логічний позитивізм, логічний 
емпіризм) обґрунтовую необхідність емпіричних досліджень, ѐкі не 
спираятьсѐ на вкорінені догми та трансцендентальні поѐсненнѐ, й 
виклячаю можливість пізнаннѐ не за допомогоя органів чуттѐ. Такі 
несенсорні або «нематеріальні» утвореннѐ, ѐк віруваннѐ, цінності та 
наміри вважаятьсѐ нонсенсом. Дозволеними ю лише об’юктивні емпіричні 
дані, ѐкі можна простежити або виѐвити за допомогоя органів чуттѐ, і в 
цьому випадку вони вважаятьсѐ «позитивними» у значенні «наукові» або 
«точні». Теологічні, філософські чи ідеологічні системи, ѐкі не можуть бути 
«доведені» або «перевірені» за допомогоя спостережуваних емпіричних 
даних потраплѐять у розрѐд «метафізичних», оскільки вони плутаять факт 
із цінністя і опис із висловом (Webb, 1991). 

Отже, у межах філософської концепції позитивізму наукове 
обґрунтуваннѐ використаннѐ освітніх технологій базувалосѐ на емпіричних 
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дослідженнѐх, зазвичай експериментальних. У цьому контексті було 
доведено, що персоналізоване навчаннѐ ю більш ефективним, ніж традиційне 
відвідуваннѐ лекцій. Перевагоя індивідуалізованого (персоналізованого) 
навчаннѐ стало приділеннѐ уваги складності й варіативності навчальної 
діѐльності студентів. З позицій позитивізму тьятор розглѐдавсѐ ѐк інструмент 
технічного впровадженнѐ освітньої теорії.  

Водночас, слід зауважити, що спроби позитивістів об’юктифікувати 
процес навчаннѐ студентів, розкрити «закони навчаннѐ» зазнали різкої 
критики з боку академічної громади, оскільки не враховували складності й 
непередбачуваності процесу навчаннѐ. 

Екѓєстенціаліѓм ѐк філософіѐ існуваннѐ позиціоную й досліджую 
лядину ѐк унікальну духовну істоту, ѐка ю здатноя до вибору власної долі. 
Основним проѐвом екзистенції ю свобода, що визначаютьсѐ ѐк 
відповідальність за результат власного вибору. Серед філософських 
концепцій тьяторства не можна оминути увагоя концепція 
«екзистенціальної дихотомії» Е. Фрома. Сутність концепції 
«екзистенціальної дихотомії» полѐгаю в тому, що причини 
внутрішньоособистісних конфліктів закладено в дихотомічній природі 
самої лядини, що проѐвлѐютьсѐ в її екзистенціальних проблемах: проблемі 
життѐ і смерті; обмеженості лядського життѐ; величезних потенційних 
можливостѐх лядини й обмеженими умовами їх реалізації.  

Цікавими длѐ нашого дослідженнѐ ю наукові розвідки британських 
учених М. Моулсворта (M. Molesworth), Е. Ніксон (E. Nixon) та Р. Скаліона 
(R. Scullion), ѐкі використовуять гуманістичну психологія Е. Фрома длѐ 
поѐсненнѐ процесів, що відбуваятьсѐ у сфері вищої освіти Великої Британії 
в сучасних умовах. Дослідники стверджуять, що сучасний ринково-
оріюнтований дискурс підтримую режим екзистенціального існуваннѐ, коли 
студенти прагнуть «мати ступінь», а не «бути учнѐми». На думку Е. Фрома, 
споживацьке суспільство ю результатом домінуваннѐ режиму 
екзистенціального існуваннѐ, що базуютьсѐ на екзистенціальному 
володінні. Такий режим передбачаю володіннѐ об’юктами за принципом: 
«Я стая більшим, чим більше ѐ мая».  

У цьому контексті заслуговую на увагу твердженнѐ вченого про те, що 
в екзистенціальному існуванні найкраще мати провідника, роль ѐкого 
виконую тьятор. Неможливо не погодитисѐ з думкоя М. Моулсворта 
(M. Molesworth), Е. Ніксон (E. Nixon) та Р. Скаліона (R. Scullion) про те, що в 
цьому разі тьятор перетворяютьсѐ із «провайдера послуги» на ментора, 
головноя метоя ѐкого ю допомога досѐгти такого стану існуваннѐ (а не 
передати споживацькі навички та кваліфікації в економічному обміні 
знаннѐми) (Molesworth et al., 2009). 

Незаперечним ю факт, що поведінка студентів керуютьсѐ засвоюними від 
викладачів вимогами та меседжами. Ще Н. Ентвісл (N. Entwistle) зазначав, що 
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«більшість сучасних форм навчаннѐ й оціняваннѐ ю пасивними, 
репродуктивними, що суперечить цілѐм, ѐкі ставлѐть перед собоя вчителі» 
(Entwistle, 1997), а тому виникаю суперечність між бажаннѐми викладачів 
(наприклад, заохотити студентів до системного, глибокого навчаннѐ) та 
реальними досѐгненнѐ студентів (ѐкі ю наполегливо інструментальними й 
оріюнтованими на оціняваннѐ). Длѐ розв’ѐзаннѐ ціюї суперечності й потрібен 
тьятор, ѐкий повинен знайти шлѐхи, щоб змінити спосіб, у ѐкий навчаятьсѐ 
студенти. Цитуячи М. Моулсворта (M. Molesworth), Е. Ніксон (E. Nixon) та 
Р. Скаліона (R. Scullion) наголосимо, що відповіддя на зростаячі розбіжності 
в інтенціѐх тьятора та інструментальній діѐльності студента ю «метафоричне 
потискуваннѐ плечима», що сприймаютьсѐ ѐк неминучий результат 
розширеннѐ сектора вищої освіти. Однак, маркетизаціѐ вищої освіти, що 
відбуваютьсѐ в сучасних умовах, вимагаю подоланнѐ цих розбіжностей через 
зміни у свідомості тьятора, а не студента, надаячи студенту статус 
«суверенного споживача» (Molesworth et al., 2009). Учені також наголошуять, 
що наданнѐ Е. Фромом переваги такій ролі тьятора, ѐк ментор, не співпадаю з 
ринково-оріюнтованим дискурсом ЗВО та соціалізаційними бажаннѐми 
студентів. Менторство передбачаю відведеннѐ значної кількості часу на 
індивідуальні консультації, вимагаю терпіннѐ й відкритої дискусії, у той час ѐк 
ринок вимагаю ефективних методів навчаннѐ, а студенти-споживачі шукаять 
максимальних результатів за мінімальних зусиль. 

Отже, ідеї «екзистенціальної дихотомії» Е. Фрома, на думку 
британських науковців, ю актуальними в сучасних умовах, оскільки вони 
пов’ѐзуять споживацьку культуру та ідеї самотрансформації, що маю бути 
покладена в основу освітнього процесу. З цих позицій поѐсняютьсѐ й дуальна 
роль тьятора, ѐкий, з одного боку, стаю провайдером освітніх послуг, а з 
іншого – наставником, ѐкий керую процесом самотрансформації особистості. 

Широкої популѐрності в сучасних умовах у країнах Західної та Східної 
Європи, у тому числі й на пострадѐнському просторі, набуваю також 
сєнергетєчнєѕ підхід ѐк міждисциплінарна наукова сфера еволяціонуваннѐ 
структурно організованих систем, до ѐких належить система вищої освіти. 
Синергетичний підхід дозволѐю переосмислити науково-педагогічні знаннѐ, 
оріюнтовані на багатовимірність, складність і поліфонічний характер 
(альтернативність і мінливість) пізнавальних процесів, виѐвити нерозкриті або 
недостатньо розкриті стани й визнати значущість ролі випадковості в їх 
розвиткові. Система освіти в закладі вищої освіти буде здатна до 
самоорганізації, ѐкщо вона відповідаю низці вимог, зокрема, вона маю бути 
складноя, відкритоя, нелінійноя і стохастичноя, вона маю бути здатноя 
досѐгти стану нестабільності й повинна мати можливості ѐк длѐ 
продукуваннѐ, так і длѐ поглинаннѐ енергії та інформації. 

З позицій синергетичного підходу формуваннѐ особистості студента 
полѐгаю у виборі таких умов, наѐвних в освітньому середовищі закладу вищої 
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освіти, ѐкі відповідатимуть внутрішнім ѐкостѐм ціюї особистості. Синергетика 
відкидаю методи прѐмого впливу у відкритих неврівноважених системах, у 
той самий час ѐк правильно організовані резонансні впливи на складну 
систему, ѐкоя ю формуваннѐ особистості, виѐвлѐятьсѐ ефективними. 
Правильні зовнішні впливи «штовхаять» систему на один із власних шлѐхів 
розвитку. І це дозволѐю розглѐдати педагогічну регулѐція (у нашому випадку 
тьяторський супровід) процесу формуваннѐ особистості в його цілісності, а не 
в розрізнених впливах зсередини чи ззовні, в ініціяванні внутрішніх 
можливостей особистості (потенціалу суб’юкта) у відповідь на умови, що 
відображаять ціннісні імперативи освіти (Olkhovaya, 2013). 

Отже, синергетичний підхід спрѐмований на реалізація одного з 
найскладніших завдань сучасної системи освіти – її переходу до творчих, 
проблемних методів навчаннѐ й вихованнѐ, що забезпечуять формуваннѐ 
творчої особистості та розвиток її інтелектуального потенціалу. У цьому 
контексті тьятор виступаю фасилітатором, модератором, ѐкий скеровую 
студента при виборі індивідуальної освітньої траюкторії в умовах біфуркації 
длѐ максимального розкриттѐ його потенціалу. 

Підсумовуячи викладені вище філософські концепції тьяторства, 
вважаюмо за доцільне виокремити ролі, ѐкі виконую тьятор відповідно до 
кожної з них (див. табл. 1): 

Таблєцѐ 1 
Роль тьютора з позицій різних філософських концепцій 

Філософська концепція Роль тьютора 

Конструктєвіѓм 

 фасилітатор, ѐкий спрѐмовую до пошуку 
інформації; 

 гід; 

 спостерігач за процесом 
самоуправліннѐ студента 

Поѓєтєвіѓм  інструмент технічного впровадженнѐ 
освітньої теорії 

Екѓєстенціаліѓм  провайдер освітніх послуг; 

 ментор 

Сєнергетєка  фасилітатор;  

 модератор 
 

Висновки. Таким чином, структурно-логічний аналіз філософських 
концепцій тьяторства дозволив з’ѐсувати роль тьятора з позицій 
конструктивізму, позитивізму, екзистенціалізму, синергетики тощо. 
Зазначені концепції виступали методологічним підґрунтѐм тьяторського 
супроводу студентів у закладах вищої освіти Великої Британії на різних 
етапах розвитку системи вищої освіти, розкриваячи, при цьому, феномен 
тьяторства з різних боків. А тому з метоя цілісного осмисленнѐ феномену 
тьяторства доцільним бачитьсѐ комплексне вивченнѐ зазначених 
філософських концепцій. 
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Перспективи подальших наукових розвідок вбачаюмо в розглѐді 
культурологічних та педагогічних концепцій тьяторства. 
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РЕЗЮМЕ 
Степаненко Ольга. Философские концепции тьяторства в контексте проблем 

высшего образованиѐ. 
В статье освещены фєлософскєе концепцєє тьяторства в контексте 

проблем высшего обраѓованєѐ. Даны определенєѐ понѐтєѕ «тьятор» є 
«тьяторство»; обоѓначены обѐѓанностє тьятора в учређденєѐх высшего 
обраѓованєѐ є моделє тьяторского сопровођденєѐ (пастырскаѐ, профессєональнаѐ 
є модель єнтегрєрованного курєкулума). Освещено ѓначенєе тьяторства как 
объедєнѐящего ѓвена међду унєверсєтетом є студентом. Выѐснена роль тьятора 
с поѓєцєѕ конструктєвєѓма, поѓєтєвєѓма, экѓєстенцєалєѓма, сєнергетєкє є т.д. 

Ключевые слова: тьятор, тьяторство, тьяторское сопровођденєе, роль 
тьятора, фєлософскєе концепцєє тьяторства, учређденєе высшего обраѓованєѐ. 

 

SUMMARY 
Stepanenko Olha. Philosophical concepts of tutoring in the context of problems of 

higher education. 
The article deals with the philosophical concepts of tutoring in the context of higher 

education problems. The definition of the concepts “tutor” and “tutoring” is given; the roles 
of the tutor in higher education institutions and a model of tutoring (pastoral, professional 
and integrated curriculum model) are outlined. In the frames of pastoral model, the tutor 
provides support for students (usually during the academic year) in solving personal and 
academic issues. The integrated curriculum model, which involves formation of personal and 
social skills as part of curriculum content of the higher education institution, has been 
introduced in many UK universities in order to prevent the exclusion of students from higher 
education institutions. In this case, students must attend mandatory tutoring consultations, 
during which a sense of belonging and integration of the student with the institution is 
formed. In this context the significance of tutoring as a link between university and student is 
highlighted. The professional model of tutoring provides students with academic and moral 
support by specialists who have special training, on an ongoing basis. 

The structural-logical analysis of the philosophical concepts of tutoring allowed 
ascertaining the role of the tutor from the standpoint of constructivism (facilitator; guide; 
observer of student’s self-management process), positivism (tool for the technical 
implementation of educational theory), existentialism (provider of educational services; 
mentor), synergetics (facilitator; moderator), etc. These concepts served as a methodological 
basis for student’s tutoring support at higher education institutions in the UK at various 
stages of the higher education system development, revealing, at the same time, the 
phenomenon of tutoring from different points of view. For the holistic understanding of 
tutoring phenomenon it is expedient to study these philosophical concepts comprehensively. 

Prospects for further research are seen in the consideration of cultural and 
pedagogical concepts of tutoring. 

Key words: tutor, tutoring, tutoring support, role of tutor, philosophical concepts of 
tutoring, institution of higher education. 

 
 

  




