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учащихсѐ с нарушениѐми слуха, а также взаимодействиѐ с педагогами и 
родителѐми, на развитие личности школьников. 

Ключевые слова: личность, младшие школьники, нарушение слуха, 
самооценка, коммуникациѐ, педагоги, родители. 

SUMMARY 
Dmitriieva Oksana. Certain aspects of personality development of junior 

schoolchildren with hearing impairments.  
The article presents the results of the study of certain aspects of personality 

development of junior schoolchildren with hearing impairments in a general secondary 
education institution for children with hearing impairments. The main directions of scientific 
research in general and special pedagogy and psychology on the problems of child 
personality development are highlighted. The peculiarities of personality development of 
junior schoolchildren with hearing impairments have been clarified. It is found that hearing 
impairment determines the specifics of mental development of a child with hearing 
impairment, in general, and the development of his personality in particular. Difficulties in 
communicating with others, slowing down the process of information processing, limited 
opportunities for spontaneous assimilation of social experience cause the peculiarities of 
personality development of this category of children with special educational needs. The 
orientation of the educational process of the general secondary education institution for 
children with hearing impairments on the development of the personality of junior 
schoolchildren is analyzed. It is found that a large number of teachers have difficulties in 
communicating with pupils with hearing impairments, which reduces the effectiveness of 
teaching and educational activities of teachers. It is determined that such difficulties are 
especially noticeable when it is necessary to resolve a conflict situation, and the ability to 
clarify all the circumstances of the conflict is limited due to lack of communication tools that 
are understandable to children; during classes that carry an emotional load and are designed 
to nurture the personal qualities of children, to promote their formation and development. 
Peculiarities of formation of self-esteem of junior schoolchildren with hearing impairments, 
important role of parents, teachers, peers in this process are determined. It is noted that an 
important prerequisite for the development of the personality of junior schoolchildren with 
hearing impairments is active communicative interaction with parents, teachers, peers, 
which is complicated by insufficient level of knowledge and use of communication by hearing 
impaired. 

Key words: personality, junior schoolchildren, hearing impairment, self-esteem, 
communication, teachers, parents.  
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АНАЛІЗ ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ КОРЕКЦІЙНИХ 

ПЕДАГОГІВ 
 

У статті здійснено обґрунтуваннѐ актуальності й теоретичний аналіз 
проблеми формуваннѐ професійної мобільності корекційних педагогів. 
Проаналізовано різні підходи до визначеннѐ сутності професійної мобільності. 
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Обґрунтовано актуальність та визначено необхідність формуваннѐ професійної 
мобільності в корекційних педагогів у процесі професійного навчаннѐ та професійної 
діѐльності. Визначено чинники, що впливаять формуваннѐ професійної мобільності 
корекційних педагогів. Перспективним напрѐмом дослідженнѐ ю розробка та 
апробаціѐ змісту й методичного забезпеченнѐ формуваннѐ професійної мобільності 
корекційних педагогів.  

Ключові слова: мобільність, професійна мобільність, корекційні педагоги, 
професійна діѐльність. 

 

Постановка проблеми. Тенденції освіти в Україні та світі висуваять нові 

вимоги до професійної компетентності корекційних педагогів. Сучасний 

корекційний педагог маю бути готовим до роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами в різних типах закладів, де його функціональні 

обов’ѐзки будуть відрізнѐтисѐ. Професійна компетентність корекційних 

педагогів дозволѐю здійснявати професійну діѐльність у спеціальних закладах 

дошкільної та загальної середньої освітиз інклязивноя формоя навчаннѐ, 

навчально-реабілітаційних, інклязивно-ресурсних центрах.  

Зміни у професійну діѐльність корекційних педагогів вносѐть і 

соціально-економічні фактори, стрімкий інформаційно-технологічний 

розвиток, наѐвна світова пандеміѐ через Covid-19, що обумовляю 

необхідність дистанційної роботи з дітьми з ООП. Різні виклики сьогоденнѐ 

вимагаять від фахівців готовності та сформованості вміннѐ пристосовуватисѐ 

до нових, незвичних, нестандартних умов роботи длѐ ефективної реалізації 

професійної діѐльності. Відтак, актуальним стаю питаннѐ професійної 

мобільності корекційних педагогів, що ю предметом нашого дослідженнѐ. 

Аналіз актуальних досліджень. Проблема професійної мобільності не 

ю новоя, у наукових доробках учені обґрунтовуять її значущість, розкриваять 

питаннѐ, ѐкі потребуять додаткового вивченнѐ, обумовляять актуальність 

дослідженнѐ в різних галузѐх науки. Вивчення різних аспектів проблеми 

професійної мобільності присвѐчені наукові праці вчених у соціології 

(П. Сорокін, С. Кугель, Т. Заславська, І. Мацко-Демиденко, Р. Ривкіна, 

В. Шубіна та ін.); економіці (Є. Іванченко, Л. Сорокіна, І. Смірнова, Д. 

Чернілевський та ін.); сфері туризму (Н. Бахмат, Е. Єгорова, В. Лябарець, 

Е. Радигіна та ін.); психології (Ю. Дворецька, Ю. Панас. Л. Пілецька, Т. Сюргююва 

та ін.). Науковий інтерес учених до визначеної проблеми в педагогіці 

спрѐмований на дослідженнѐ різних аспектів формуваннѐ професійної 

мобільності фахівців галузі освіти. Більшість досліджень ціюї теми в педагогіці 

стосуютьсѐ вивченнѐ проблеми формуваннѐ професійної мобільності 

майбутніх фахівців галузі освіти у процесі професійної підготовки (Л. Амірова, 

Л. Горянова, Н. Дѐчок, Е. Нікітіна, Р. Пріма, Л. Сушенцева та ін.). Окремі 

дослідженнѐ розкриваять проблему формуваннѐ мобільності фахівцѐ у 
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процесі реалізації професійної діѐльності з метоя підвищеннѐ 

конкурентоспроможності, успішності педагогічної діѐльності, професійного 

розвитку (Л. Рибалко, О. Хижнѐк, Р. Черновол-Ткаченко та ін.).  

Професійна мобільність педагогів розглѐдаютьсѐ вченими в контексті 

компетентнісного підходу. Її сформованість ю одним із показників профе-

сійної компетентності фахівцѐ. У корекційній педагогіці проблеми підготовки 

корекційних педагогів до роботи в різних типах закладів та формуваннѐ їхньої 

професійної компетентності вивчали: М. Берегова, В. Бондар, В. Засенко, 

А. Колупаюва, О. Мартинчук, Н. Пахомова, Ю. Пінчук, Л. Прѐдко, С. Миронова, 

Н. Савінова, В. Синьов, В. Тарасун, Л. Фомічова, А. Шевцов, М. Шеремет та ін. 

Аналіз літературних джерел засвідчив, що цілісних досліджень проблеми 

професійної мобільності корекційних педагогів не здійснявалосѐ. Зважаячи 

на актуальність проблеми професійної мобільності корекційного педагога, 

вважаюмо за доцільне детально вивчити особливості її формуваннѐ ѐк у 

процесі професійної підготовки, так і професійної діѐльності фахівців.  

Метою нашоя статті ю теоретичний аналіз та обґрунтуваннѐ 

актуальності проблеми формуваннѐ професійної мобільності корекційних 

педагогів. 

Методи дослідження. У процесі дослідженнѐ було використано 

комплекс теоретичних методів, зокрема: аналіз, синтез, узагальненнѐ. Длѐ 

досѐгненнѐ мети дослідженнѐ вивчалисѐ нормативно-правові документи, 

літературні джерела. 

Виклад основного матеріалу. У Концепції розвитку педагогічної 

освіти (16 липнѐ, 2018) визначаютьсѐ необхідність у підготовці фахівців до 

роботи в умовах прискореної модернізації змісту освіти та методів 

навчаннѐ. Це обґрунтовую значущість формуваннѐ професійної мобільності 

фахівців галузі освіти. Оскільки неспроможність ѐк педагогів, так і 

здобувачів відповідної освіти до швидкого опануваннѐ та практичного 

використаннѐ новітніх методик навчаннѐ, вихованнѐ й розвитку 

обумовляю зниженнѐ ѐкості освіти в цілому. Одним із шлѐхів вирішеннѐ 

ціюї проблеми визначаютьсѐ формуваннѐ академічної мобільності 

майбутніх педагогів ѐк фактору в підготовці до професійної діѐльності.  

Теоретичний аналіз наукових досліджень проблеми мобільності 

педагогів засвідчив наѐвність різних підходів щодо визначеннѐ сутності 

цього понѐттѐ та його складових. 

У Великому тлумачному словнику української мови (Бусел, 2005, c. 682) 

термін «мобільність» визначаютьсѐ ѐк здатність до швидкого пересуваннѐ, 

рухливість; здатність швидко оріюнтуватись у ситуації, знаходити шлѐхи 
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вирішеннѐ проблем. Сутність понѐттѐ мобільність у прѐмому значенні 

означаю рухливість, швидку реакція на ситуація, що проѐвлѐютьсѐ в певних 

діѐх. У сучасному світі мобільність ю значущоя ѐкістя фахівцѐ будь-ѐкої галузі, 

зважаячи на стрімкі темпи соціально-економічного та інформаційно-

технологічного розвитку суспільства. Мобільність у педагогічній діѐльності 

передбачаю сформовану здатність швидкого реагуваннѐ на нові, нестандартні 

ситуації, на зміни, ѐкі ю актуальними в системі освіти. 

Аналіз літературних джерел свідчить, що вчені визначаять сутність 

понѐттѐ «професійна мобільність» ѐк інтегративну ѐкість особистості та ѐк 

процес. Проѐв мобільності в обох випадках можливий лише в діѐльності, 

що визначаю саме діѐльнісний підхід до трактуваннѐ сутності професійної 

мобільності. Л. Сушенцева, Г. Шевчук та Л. Дольнікова (2016, с. 12) 

розглѐдаять професійну мобільність педагога ѐк інтегровану ѐкість 

особистості, ѐка виѐвлѐютьсѐ в готовності та здатності до: швидкої зміни 

завдань і видів професійно-педагогічноїдіѐльності, поюднанні змісту 

суміжних дисциплін та його викладу учнѐм і студентам; продуктивного 

опануваннѐ суміжними навчальними курсами, посадами педагогічних 

працівників і спеціалізаціѐми в межах одніюї спеціальності; оволодіннѐ 

новими спеціальностѐми в галузі освіти; творчої зміни стиля та змісту 

професійної діѐльності відповідно до новітніх підходів в освітній галузі; 

здійсненнѐ саморозвитку; попередженнѐ професійного вигораннѐ. 

Відповідно до цього визначеннѐ професійна мобільність ю запорукоя 

успішної професійної діѐльності та реалізації педагога у професії 

відповідно до викликів та змін, ѐкі відбуваятьсѐ в системі освіти. 

Сформованість професійної мобільності ю показником готовності до змін, 

ѐкі можуть відбуватись у професійній діѐльності та визначаю активність 

педагога у розв’ѐзанні різних ситуацій, вирішенні завдань та саморозвитку. 

У загальному поділѐюмо думку вчених щодо трактуваннѐ професійної 

мобільності ѐк здатності до швидких змін у професійній діѐльності, проте 

розглѐдаячи її в аспекті роботи корекційних педагогів, вважаюмо 

необхідним уточненнѐ можливості опануваннѐ спеціалізацій у межах 

одніюї спеціальності. Таке поюднаннѐ ю доцільним за умови спорідненості 

спеціалізацій, проте, ѐк зазначаю С. Миронова (2008, с. 203), не повинно 

передбачати підготовку «універсального» фахівцѐ в галузі спеціальної 

освіти, ѐкий би працявав з різними категоріѐми дітей із особливими 

освітніми потребами в різних напрѐмах корекції. У такому варіанті 

мобільність можна розглѐдати, наприклад, з позиції роботи 

олігофренопедагога з різними категоріѐми дітей із особливими освітніми 
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потребами (інтелектуальні порушеннѐ, ЗПР, складні порушеннѐ розвитку, у 

структурі ѐких ю порушеннѐ пізнавальної діѐльності) у напрѐмі корекції 

когнітивного розвитку. Особливо актуальним це ю в умовах інклязивного 

навчаннѐ, навчально-реабілітаційних центрів. Водночас переоріюнтаціѐ на 

суміжні професії ѐк варіант проѐву професійної мобільності теж ю 

актуальноя, зважаячи на наѐвність дефектологічної освіти, проте можлива 

лише за умови додаткового професійного навчаннѐ. Акцентуюмо увагу на 

цій проблемі, зважаячи на наѐвні суперечності, ѐкі виникаять у практиці 

через нерозуміннѐ сутності професійної діѐльності корекційних педагогів, 

тобто розмежуваннѐ їх за галузѐми корекційної педагогіки.  

О. Лапіна (2017, с. 83) визначаю професійну мобільність ѐк здатність до 

швидкої переоріюнтації педагога у професійному та особистісному аспектах 

відповідно до нових вимог кваліфікації зі збереженнѐм професійної та 

соціальної ідентичності та досвіду. Професійна мобільність ю здатністя до 

активної, а головне – свідомої «реконструкції» професійного досвіду. Саме цѐ 

ѐкість забезпечую професійний розвиток і запобігаю професійній 

некомпетентності. На думку вченої, визначальними факторами розвитку 

професійної мобільності ю стійка професійна установка, стиль професійної 

діѐльності й адекватна самооцінка. Головним у цьому визначенні професійної 

мобільності вбачаюмо усвідомленість діѐльності, що спрѐмована на 

пристосуваннѐ власного професійного досвіду до нових умов. Педагог маю 

самостійно адекватно оцінявати відповідність своюї професійної діѐльності 

вимогам до професії в цілому та свідомо змінявати свій стиль роботи, свої 

установки. Такий педагог не ю стереотипним, а готовим до інновацій. 

Дослідженнѐ професійної мобільності фахівців у сфері освіти здійснила 

Л. Горянова (2006, с. 66), ѐка визначаю зміст понѐттѐ «професійна 

мобільність» у поюднанні трьох взаюмопов’ѐзаних значень: ѐкість особистості, 

що забезпечую внутрішні механізми розвитку особистості; діѐльність, що 

обумовлена змінами в певному середовищі, результатами ѐкої ю 

самореалізаціѐ лядини в житті та професії; процес перетвореннѐ лядиноя 

самої себе, своюї професійної діѐльності та життюдіѐльності загалом. 

Такий підхід до визначеннѐ сутності професійної мобільності ю досить 

багатогранним. Мобільність ю і ѐкістя особистості, і діѐльністя, і процесом, що 

спрѐмовані на зміну лядиноя себе, оточуячого світу, професійної діѐльності 

длѐ розвитку та самореалізації. У такому контексті мобільність ю чинником, що 

забезпечую розвиток лядини ѐк у професійній сфері, так і особистісній.  

Відповідно до трикомпонентного визначеннѐ сутності професійної 

діѐльності, учені (Горянова, 2007; Сушенцева та ін., 2016) розглѐдаять її на 
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трьох рівнѐх. На рівні певних особистісних ѐкостей професійна мобільність 

визначаютьсѐ адаптивністя, комунікативністя, самостійністя, цілеспрѐмова-

ністя, ціннісними оріюнтаціѐми та установками, соціальноя пам’ѐття, критич-

ним мисленнѐм, здатністя до самопізнаннѐ, саморозвитку, самоосвіти й со-

ціальноя рухливістя. На рівні діѐльності професійна мобільність характери-

зуять такі показники, ѐк: рефлексивність, креативність, проюктивність, 

прогнозуваннѐ, цілепокладаннѐ, гнучкість, пластичність. На рівні процесів 

професійна мобільність визначаютьсѐ перетвореннѐм та пристосуваннѐм до 

умов та вимог  власної особистості, діѐльності, оточуячого середовища. 

Теоретичний аналіз проблеми професійної мобільності засвідчив, що 

професійна мобільність розглѐдаютьсѐ у двох аспектах:  

1) ѐк зміна професійної діѐльності, місцѐ роботи; 

2) ѐк зміна стиля та змісту професійної діѐльності відповідно до 

нової ситуації, нових вимог щодо виконаннѐ роботи в межах певної 

професії. 

Професійна мобільність може розглѐдатисѐ з позиції готовності до 

зміни професійної діѐльності. Проте в нашому дослідженні, основний 

акцент та напрѐм вивченнѐ ціюї проблеми визначаюмо відповідно до 

тлумаченнѐ професійної мобільності корекційних педагогів ѐк здатності до 

виконаннѐ своюї професійної діѐльності в різних, нових, не традиційних 

умовах. Формуваннѐ професійної мобільності розглѐдаюмо ѐк процес 

професійного розвитку особистості корекційного педагога, здатного 

актуалізувати готовність до змін у будь-ѐких умовах, при цьому зберігати 

своя індивідуальність, досѐгати цілей, самореалізовуватись та ефективно 

здійснявати своя професійну діѐльність відповідно до нових вимог. 

Сформованість професійної мобільності позитивно впливаю на 

професійну діѐльність та ю одним із показників професійної компетентності 

фахівцѐ. В. Левченко (2018) виділила функції професійної мобільності 

педагога, ѐкі ми вважаюмо актуальними й длѐ професії корекційного 

педагога з урахуваннѐм особливостей діѐльності, зокрема: забезпечую 

реакція на зміни в суспільстві, в освіті шлѐхом конструктивної 

трансформації соціальної ситуації та себе ѐк фахівцѐ; сприѐю активності, 

рухливості та діювості у професійній діѐльності; сприѐю творчому ставлення 

до професійної діѐльності, успішному вирішення проблемних ситуацій, 

завдань; мотивую гнучкість у діѐльності та одночасно й відстояваннѐ 

власних позицій; забезпечую готовність до змін та її реалізація в діѐльності; 

сприѐю свідомому професійному вибору, активізую потенційні можливості 

длѐ подоланнѐ труднощів у роботі, кризових ситуацій; сприѐю 
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професійному розвиткові й уникнення емоційного вигораннѐ у 

професійній діѐльності та ін. 

Мобільний фахівець маю вміти протистоѐти факторам, що негативно 

впливаять на його професійну діѐльність, знижуять її привабливість, ѐкість, 

призводѐть до професійного та емоційного вигораннѐ. Як показали 

дослідженнѐ Л. Амірової (2009, с. 93), ю низка чинників, що перешкоджаять 

розвитку професійної мобільності педагогів, зокрема: неправильне профе-

сійне самовизначеннѐ; несформованість професійної мотивації; зовнішній 

локус контроль; невміннѐ визначати основне в діѐльності, диференціявати 

головне та другорѐдне; труднощі побудови структури власної професійної 

діѐльності; несформованість потреби, уміннѐ виходити за межі зони 

комфорту; несформованість на достатньому рівні вольових процесів та ін.  

Формуваннѐ професійної мобільності педагогів ю одним із факторів, що 

сприѐю підвищення їхньої конкурентоспроможності в освітній галузі, а також 

забезпечую високий рівень професійної діѐльності. Суспільство потребую 

фахівців, спроможних пристосуватись до різних змін, трансформацій в освіті 

та надавати при цьому ѐкісні освітні послуги. Категоріѐ корекційних педагогів 

не ю винѐтком, і тому дослідженнѐ ефективних умов та засобів формуваннѐ 

мобільності в цих фахівців ю значущим та актуальним, зважаячи на специфіку 

та особливості діѐльності цих фахівців.  

На нашу думку, актуальність формуваннѐ мобільності корекційних 

педагогів обумовлена кількома факторами, зокрема: 

 мобільність, що виѐвлѐютьсѐ в готовності та здатності виконувати 

різні завданнѐ, у різних умовах у межах професійної діѐльності ю значущоя 

длѐ корекційного педагога, зважаячи на багатоаспектність його професії. 

Сучасний корекційний педагог маю бути готовим до роботи в різних типах 

закладів, де його функції будуть відрізнѐтисѐ; 

 постійні зміни, інновації в системі освіти вимагаять від фахівцѐ 

готовності до цих змін та здатності реалізовувати ця готовність у 

професійній діѐльності;  

 мобільність ю необхідноя ѐкістя корекційного педагога, що 

забезпечую його професійний розвиток, сприѐю самореалізації у професійній 

діѐльності, знижую ймовірність професійного та емоційного вигораннѐ; 

 упровадженнѐ дистанційного навчаннѐ вимагаю мобільності 

корекційного педагога, що проѐвлѐтиметьсѐ в швидкому пристосуванні до 

нових умов роботи, використанні інформаційних технологій і їх адаптації 

до особливостей дітей із особливими освітніми потребами; 
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 сформована мобільність забезпечую готовність корекційних 

педагогів до інноваційної діѐльності, використаннѐ новітніх методів, 

технологій у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами. 

Формуваннѐ професійної мобільності у педагогів у наукових 

дослідженнѐх (Амірова, 2009; Горянова, 2007; Пріма, 2010; Семеног та 

Козлова, 2019) переважно вивчаютьсѐ в контексті підготовки майбутніх 

фахівців у процесі професійного навчаннѐ. Проте, не менш важливим ю 

формуваннѐ мобільності у фахівців, ѐкі вже працяять у системі освіти 

(Рибалко та ін., 2019). Цілісний підхід до проблеми формуваннѐ 

мобільності корекційних педагогів передбачаю два напрѐми її вирішеннѐ: 

1. Формуваннѐ професійної мобільності майбутніх корекційних 

педагогів у процесі професійного навчаннѐ. На етапі професійної 

підготовки слід особливу увагу приділѐти формування мобільності 

майбутніх фахівців длѐ успішної реалізації у професійній діѐльності. 

2. Формуваннѐ професійної мобільності корекційних педагогів у 

процесі методичної роботи з метоя підвищеннѐ рівнѐ кваліфікації та 

професійної компетентності. 

Л. Прѐдко (2015, с. 329), вивчаячи проблему професійної мобільності 

майбутніх корекційних педагогів, визначаю найбільш важливим у цій 

діѐльності підготувати майбутніх фахівців до реалізації завдань корекційно 

спрѐмованого навчаннѐ. Серед основних умінь, ѐкі сприѐять формування 

професійної мобільності корекційних педагогів в аспекті підготовки до 

роботи в інклязивному закладі, учена виділѐю наступні: реалізовувати 

мультидісциплінарний підхід у вирішенні проблем навчаннѐ та соціалізації  

дитини з особливими освітніми потребами; здійснявати консультуваннѐ 

учасників команди психолого-педагогічного супроводу; брати участь у 

розробці індивідуальної програми розвитку дитини з особливими 

освітніми потребами; здійснявати психолого-педагогічний супровід; 

проводити роботу з батьками, спрѐмовану на формуваннѐ в них 

адекватних очікувань щодо можливостей та перспектив розвитку дітей із 

особливими освітніми потребами. 

Багатоаспектність діѐльності корекційного педагога в умовах інклязії 

обумовляю необхідність формуваннѐ професійної мобільності ѐк одніюї з 

професійних компетенцій фахівцѐ. Проте така різноплановість діѐльності 

корекційного педагога ю не лише в інклязивному закладі, а й у 

спеціальному закладі освіти, навчально-реабілітаційному центрі тощо. 

Одним із варіантів проѐву професійної мобільності сучасного корекційного 

педагога буде здатність виконувати різні функціональні обов’ѐзки в різних 



Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2020, № 9 (103) 

62 

типах закладів ѐк із дітьми з особливими освітніми потребами, так і з 

іншими учасниками освітнього процесу. Крім того, у своїй професійній 

діѐльності мобільний корекційний педагог маю бути готовим до змін, нових 

умов, завдань роботи, здатним здійснявати інноваційну діѐльність, 

переклячатисѐ з одного напрѐму роботи на інший, здійснявати 

професійний розвиток, удосконалявати професійну майстерність та ін. 

Теоретичний аналіз літературних джерел (Сушенцева та ін., 2016; 

Прохоренко, 2017) дозволив визначити й узагальнити чинники, ѐкі 

впливаять на формуваннѐ професійної мобільності корекційних педагогів: 

– соціально-економічні глобальні процеси, кризи; 

– модернізаціѐ освіти в Україні та світі; 

– активний розвиток та впровадженнѐ в освіту інформаційних 

технологій; 

– рівень професійних знань, умінь та навичок фахівцѐ; 

– усвідомленнѐ змісту, сутності своюї професії, професійних 

обов’ѐзків; 

– самооцінка професійної діѐльності; 

– професійна мотиваціѐ, спрѐмована на вдосконаленнѐ професійної 

майстерності, саморозвитку тощо. 

Умовно визначені чинники можна поділити на зовнішні та внутрішні. 

Відповідно, зовнішні обумовлені змінами в соціальній, економічній та 

освітній сфері, а внутрішні визначаять необхідність професійної 

мобільності з позиції особистісної сфери. Умотивована на досѐгненнѐ 

успіху у професійній діѐльності лядина буде більш мобільноя. Фахівець, 

ѐкий прагне до розвитку, кар’юрного росту, самореалізації у професії буде 

більш гнучким та рухливим у ситуаціѐх змін умов та завдань роботи. Тому у 

процесі формуваннѐ професійної мобільності слід ураховувати ѐк актуальні 

зовнішні чинники, що визначаять необхідність її розвитку у фахівців, так і 

внутрішні чинники. Останні значноя міроя визначаять успішність 

формуваннѐ мобільності в корекційного педагога з позиції внутрішньої 

потреби, мотивації до професійного розвитку. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 

Професійна мобільність ю одним із основних показників професійної 

компетентності сучасного фахівцѐ галузі освіти, здатного швидко реагувати 

на зміни, пристосовувати своя діѐльність до них, реалізовувати її в нових, 

нестандартних умовах відповідно до вимог часу. Актуальність проблеми 

формуваннѐ професійної мобільності корекційних педагогів обумовлена 

соціально-економічними, інформаційно-технологічними змінами в 
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суспільстві, ѐкі вимагаять мобільного фахівцѐ длѐ роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами.  

Професіѐ корекційного педагога маю своя специфіку, тому 

використаннѐ методичних розробок із формуваннѐ професійної мобільності 

педагогів загальноосвітньої підготовки не ю доцільним. Розробка та апробаціѐ 

змісту й методичного забезпеченнѐ формуваннѐ професійної мобільності 

корекційних педагогів буде перспективним напрѐмом нашого дослідженнѐ. 
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РЕЗЮМЕ 
Докучина Татьяна. Анализ проблемы профессиональной мобильности 

коррекционных педагогов. 
В статье осуществлен теоретический анализ и обоснование актуальности 

проблемы формированиѐ профессиональной мобильности у коррекционных 
педагогов. Проанализированы различные подходы к определения сущности 
профессиональной мобильности. Обоснована актуальность и определены 
направлениѐ формированиѐ профессиональной мобильности в коррекционных 
педагогов. Определены факторы, влиѐящие на формирование профессиональной 
мобильности коррекционных педагогов. Перспективным направлением исследованиѐ 
ѐвлѐетсѐ разработка содержаниѐ и методического обеспечениѐ формированиѐ 
профессиональной мобильности коррекционных педагогов. 

Ключевые слова: мобильность, профессиональнаѐ мобильность, 
коррекционные педагоги, профессиональнаѐ деѐтельность. 

SUMMARY 
Dokuchyna Tetiana. Analysis of the problem of professional mobility of special 

educators. 
The article is devoted to the problem of professional mobility of special education 

specialists, who should be ready to work with children with special educational needs in 
different types of institutions, to quickly adapt to new conditions and tasks of professional 
activity. The purpose of the article is a theoretical analysis and justification of the urgency of 
the problem of forming the professional mobility of special educators. In the course of the 
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research a set of theoretical methods was used: analysis, synthesis, generalization of 
normative-legal documents and literature. Different approaches to defining the essence of 
professional mobility are analyzed, which is considered as: a change of professional activity, 
place of work; change of style and content of professional activity in accordance with the 
new situation, new requirements for work within a certain profession. The relevance of the 
formation of professional mobility in special educators is substantiated. It is due to the 
multifaceted character of the profession, constant changes, innovations in the education 
system, introduction of distance learning, the need for professional development, etc. A 
holistic approach to the problem of forming the mobility of special educators provides two 
ways to solve it. The first direction is formation of professional mobility of future special 
educators in the process of professional training. At the stage of professional training, special 
attention should be paid to the formation of mobility of future professionals for successful 
implementation in professional activities. The second direction is the formation of 
professional mobility of special educators in the process of methodological work in order to 
improve the level of qualification and professional competence. The factors influencing 
formation of professional mobility of special educators are identified, in particular: socio-
economic global processes, crises; modernization of education in Ukraine and the world; 
active development and introduction of information technologies in education; the level of 
professional knowledge, skills and abilities of the specialist; awareness of the content, 
essence of their profession, professional responsibilities; self-assessment of professional 
activity; professional motivation aimed at improving professional skills, self-development, 
etc. The promising area of research is the development and testing of the content and 
methods support for the formation of professional mobility of special educators. 

Key words: mobility, professional mobility, special educators, professional activity. 
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ГУРТКОВА РОБОТА ЯК ЗАСІБ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ДІТЕЙ З ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИМИ 

ПОРУШЕННЯМИ 
 

У статті розглѐдаютьсѐ проблема соціалізації дітей з інтелектуальними 
порушеннѐми шкільного віку в гуртковій роботі закладів позашкільної освіти. Процес 
соціального становленнѐ особистості в гуртковій роботі закладів позашкільної 
освіти здійсняютьсѐ в таких сферах, ѐк діѐльність, спілкуваннѐ, самопізнаннѐ й 
усвідомленнѐ свого «а». Проаналізовано функції закладів позашкільної освіти, 
обґрунтовано доцільність залученнѐ дітей із інтелектуальними порушеннѐми до 
гурткової роботи відповідно до їх вікових, модально-специфічних закономірностей 
розвитку, потенційних можливостей та потреб на різних стадіѐх, етапах 
соціалізації та напрѐмів позашкільної освіти. 
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