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ВСТУП 

Науково-технiчний прогрес спричиняє великi змiни в багатьох галузях 

людских знань. Це призводить до ускладнення процесу навчання в школi. 

Обсяг засвоєння iнформацiї, який щороку збiльшується, вимагає вiд учнiвської 

молодi великого психiчного напруження й фiзичних зусиль. У зв' язку з цим 

успiшне засвоєння теоретичних i практичних дисциплiн залежить не тiльки вiд 

бажання й здiбностей учнiв, але й вiд стану їх здоров'я та рiвня фiзичної 

працездатностi. Не випадково пiдвищення рiвня фiзичної пiдготовленостi й 

стану здоров'я учнiв є одним iз головних завдань сучасної школи. Це завдання 

вирiшується переважно в процесi фiзичного виховання школярів.  

Не випадково система фiзичного виховання тicно пов'язана з системою 

освiти, охорони здоров'я, оборони. У нiй вiдзеркалюється соцiальний та еко-

номiчний стан життя суспiльства. На важливе значення фiзичного виховання й 

спорту для життєдiяльностi людини вказують чиннi державнi документи: Закон 

України "Про фiзичну культуру i спорт", Цiльова комплексна програма 

"Фiзичне виховання - здоров'я нацiї", Державна програма розвитку фiзичної 

культури i спорту, Державнi тести i нормативнi оцiнки фiзичної 

пiдготовленостi населення України.  

З огляду на це важлива роль у сучасному суспiльствi вiдводиться профе-

сiйнiй дiяльностi вчителя фiзичної культури. Як i iншi спецiальностi, вона мaє 

свiй конкретний змiст, визначений специфiкою навчального предмета в школi, i 

покликана сприяти формуванню рiзнобiчно розвиненої особистостi. Прове-

дення уроків фiзичної культури зi школярами вимагає вiд учителя високого piв-

ня освiченостi й культури, професiйних знань, умiнь та навичок.  

Аналiзуючи процес iз фiзичного виховання на основі 

загальнодидактичних принципiв, у ньому видiляють двi нерозривно пов'язанi 

мiж собою сторони: дiяльнiсть учителя i дiяльнiсть учнiв. Враховуючи те, що 

вiд ефективностi фiзичного виховання значно залежить стан здоров' я, рiвень 

працездатностi й навiть професiйне майбуття учнiв, можна стверджувати, що 

якiсне навчання з цього предмету є важливою умовою ефективностi нав-
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чального процесу загалом. Вiд майстерностi вчителя залежить рiвень сформо-

ваностi потреб школярiв до систематичних занять фiзичною культурою i спор-

том. Саме тому потрiбно вишукувати можливостi вдосконалення процесу з фi-

зичного виховання в школах за рахунок, з одного боку, оптимiзацiї дiяльностi 

учнiв, а з iншого - пiдвищення результативностi роботи вчителiв.  

Актуальнicть дослiдження. Дослiдження Б.М.Шияна показали, що 

традицiйнi змiст, форми та методи теоретико-методичної пiдготовки не вiдпо-

вiдають вимогам сьогодення й не забезпечують пiдготовки вчителя як активної 

особистостi, здатної творити й забезпечувати ефективне функцiонування нацiо-

нальної системи фiзичного виховання. Сьогоднiшнiй учитель зорiєнтований на 

суворо регламентовану, репродуктивну дiяльнiсть. Це зумовлено iснуючою 

практикою пiдготовки вчителiв фiзичної культури в вищих навчальних закла-

дах, де студенти засвоюють переважно компоненти професiйної дiяльностi 

(дисциплiни навчального плану), а не професiю загалом з її варіативними, 

неповторними нюансами.  

Слiд вiдзначити, що головною умовою навчання студентiв у вищих 

закладах освiти є формування їх готовностi до професiйної дiяльностi. 

Професiйна готовнiсть майбутнього фахiвця характеризується iнтегративним 

станом особистостi, що вмiщує в собi оптимальну систему знань, умiнь, 

навичок, потреб, мотивiв i здiбностей, тобто все те, що складає професiйнi 

якостi фахiвця та його ставлення до дiяльностi.  

Отже, важливе соцiальне i практичне значення проблеми формування 

професiйної готовностi майбутнiх учителiв фiзичної культури та недостатня ї 

наукова розробка обумовили вибiр теми нашого дослiдження.  

          Мета дослідження – теоретично обгрунтувати та експериментально пе-

ревiрити систему формування професійної готовностi майбутнiх учителiв 

фізичної культури до основних видів діяльності.  

Об’єкт дослідження: процес фахової підготовки майбутніх вчителів 

фізичної культури в системі вищої педагогічної освіти.  
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Предмет дослідження – технологія формування професійної готовності 

майбутніх учителів фізичної культури. 

          Наукова новизна полягає у виявленні методологiчних, методичних й 

змiстових передумов формування готовностi до професійної дiяльностi 

майбутнiх учителiв фiзичної культури;  

         Практична значимість розроблена методика формування готовностi 

майбутнiх учителiв фiзичної культури до професiйної дiяльностi, що 

передбачає застосування комплексу рiзноманiтних методiв навчання з 

поступовим переходом вiд репродуктивних до проблемно-пошукових, 

виконання тестових завдань, виконання самостiйних творчих завдань; 

доповнено зміст навчальних занять з дисциплін психолого-педагогічного 

циклу, для формування професiйної готовностi майбутнiх учителiв фiзичної 

культури.  

Завдання дослідження:  

1) визначити змiст i структуру основних видiв дiяльностi вчителя фiзич-

ної культури;  

2) виявити рiвень готовностіi майбутнiх учителiв фізичної культури до 

фізичної дiяльностi;  

3) обгрунтувати технологiю формування фізичної готовностi майбутніх 

учителів фізичної культури та експериментально перевiрити її ефективність;  

Методи дослідження:  

− теоретичний аналiз i узагальнення лiтературних джерел;  

− педагогічні спостереження та опитування;  

− анкетування;  

− метод експертних оцінок;  

− метод caмooцінoк;  

− педагогiчний експеримент;  

− методи математичної статистики.   
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РОЗДIЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНЕ ОБГРУНТУВАННЯ ПРОЦЕСУ ПРОФЕСIЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛIВ ФIЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

 

1.1. Характеристика професiйної дiяльностi вчителiв фiзичної 

культури 

В умовах розбудови українського суспiльства значну роль мають вiдi-

гравати фiзичне виховання i спорт як складова частина загальнолюдської куль-

тури, один з важливих факторiв нацiонального прогресу. Прiоритетним напрям-

ком удосконалення сучасної системи фiзичного виховання с розробка принци-

пiв, етапiв, засобiв та методiв фiзкультурно-оздоровчої роботи в навчально-

виховнiй сферi. Це, в першу чергу, зумовлюється критичною ситуацiєю зi ста-

ном здоров'я населення. Як вказується в цiльовiй комплекснiй програмi 

"Фiзичне виховання - здоров'я нації", майже 90 вiдсоткiв дiтей, учнiв i студентiв 

мають вiдхилення в здоров’я, понад 50 вiдсоткiв - незадовiльну фiзичну пiдго-

товку. Щороку до лав Збройних Сил України за станом здоров'я не призиваєть-

ся кожний четвертий юнак призовного віку.  

Такий стан, як зазначає Б.М.Шиян, вимагає нового розумiння змiсту 

шкiльного предмета "Фiзична культура", спрямованого на забезпечення загаль-

ної фiзкультурної освiти учнiв загальноосвiтнiх шкiл, метою якої є формування 

їх наукового свiтогляду у сферi фiзичної культури, оволодiння засобами, мето-

дами й формами iндивiдуальної рухової дiяльностi, вмiннями цiлеспрямовано 

використовувати цю дiяльнiсть для власного духовного та фiзичного вдоскона-

лення, змiцнення й збереження здоров'я, задоволення потреб у пiдготовцi до 

активної творчої життєдiяльностi. Досягнення цiєї мети можливе лише за умови 

вiдповiдної дiяльностi вчителя фiзичної культури.  

Дослiдження рiзних cторін трудової дiяльностi в наш час стало об'єктом 

уваги фiлософiв, психологiв, соцiологiв, eкономістів [10,28]. Значною мiрою 

такий стан зумовлений важливiстю пiзнання категорiї "дiяльнiсть", що 

характеризується багатоплановiстю й багатограннiстю свого значення. У 
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науковiй лiтературi є багато визначень дiяльностi. Водночас у бiльшості 

літературних джерел це поняття визначається як активне ставлення людини до 

навколишньої дiйсностi [4, 62]. В Українському педагогiчному словнику [24] 

дiяльнiсть характеризується як спосiб буття людини в світі, здатнiсть її вносити 

змiни в дiйснiсть. Тобто дiяльнiсть трактується як специфiчна для соцiальної 

системи форма активностi.  

Професiйна дiяльнiсть учителя фiзичної культури в школi спрямована на 

виховання й навчання дiтей. Як i iншi види соцiальної дiяльностi, вона виникла 

у зв'язку з об'єктивними потребами суспiльства.   

Вивченню особливостей педагогiчної дiяльностi вчителя фiзичної культури 

присвячена значна кiлькiсть наукових праць [6]. Проводяться теоретичнi й 

практичнi розробки професiограм окремих педагогiчних спецiальностей [20]. 

Водночас у бiльшостi з них специфiка дiяльностi майбутнього фахiвця 

пiдмiняється описом необхiдних для її виконання умiнь i навичок.  

Потрiбно зазначити, що в цих та iнших наукових працях немає єдиних 

поглядiв на проблему педагогiчних умiнь. Такий пiдхiд не дозволяє охопити 

всю змiстову сторону трудової дiяльностi вчителя фiзичної культури. Окpeмi 

автори [34] висловлюють сумнiви в доцiльностi подальшого подiлу 

педагогiчних умiнь на певнi групи й пiддають критицi iснуючi класифiкацiї. 

Вони вважають, що вci умiння тicно взаємопов'язанi й серед них важко 

видiлити найбiльш загальнi.   

Педагогiчну дiяльнiсть учителя фiзичної культури не можна розглядати 

iзольовано вiд дiяльностi учнiв. Перебуваючи в постiйному взаємозв'язку, учи-

тель i учнi утворюють єдину педагогiчну систему, що мaє складну й динамiчну 

будову. У такiй складнiй навчально-виховнiй системi учнi поетапно переходять 

з об'єкту дiяльностi в суб'єкт. При цьому, вживаючи тepмін "суб'єкт", як 

зазначає Б.М.Шиян, мaємо на увазi не лише iснування природно притаманної 

людинi мотивацiйної сфери, внутрiшнього суб'єктивного простору особистостi, 

а й активну дiяльнiсть учителя щодо створення суб'єктної позицiї вихованців.  

Саме "фiзично культурна" людина може бути суб'єктом не тiльки само-
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виховання, а й залишатися ним у виховному процесi, що здiйснюється за учас-

тю iншого суб'єкта (вчителя). Тож перед учителем стоїть нiби подвiйна мета: 

формування фiзичної культури учнiв i впровадження на її основi суб'єкт-

суб'єктних взаємин.  

Володiючи засобами побудови взаємин на суб'єкт-суб'єктних засадах, 

вчитель приймає професiйнi рiшення не на пiдставi безпосереднiх емоцiйних  

реакцiй, а опосередковано, через специфiчно професiйнi вмiння [42, 58].  

Тому не випадково oстаннім часом вченими-педагогами все послiдовнiше пiд-

креслюється необхiднiсть активiзацiї суб'єктної позицiї студента - майбутнього 

вчителя, зокрема спецiалiста фiзичної культури, формування його педагогiчної 

свідомості.  

На думку багатьох учених [31, 51], цiлiсна педагогiчна система може 

розглядатись як дiалектичний взаємозв'язок двох вiдносно самостiйних 

пiдсистем: дiяльнiсть педагога i дiяльнiсть учнiв, кожну з яких, у свою чергу, 

можна уявити системою за вiдношенням до її внутрiшньої будови. У найбiльш 

загальному виглядi її функцiонування в навчальному процесi школи можна 

подати таким чином: дiяльнiсть учителя ~ навчальна iнформацiя ~ дiяльність 

учнів. Водночас педагогiчний процес у галузi фiзичного виховання має свої 

вiдмiнностi. Так, пiд час навчальних занять школярi не тiльки активно засвою-

ють певну суму знань i набувають вiдповiдних умiнь та навичок, але й удоско-

налюють свої фiзичнi якостi: силу, витривалiсть, спритнiсть, швидкiсть, гнуч-

кiсть; полiпшують стан здоров'я й фiзичну працездатнiсть. Отже, вчитель 

управляє не тiльки учнями, але й розвитком їх фiзичних якостей. Це, вiдповiд-

но, впливає на змiстову сторону професійної дiяльностi вчителя фiзичної куль-

тури. Тому, на нашу думку, систему процесу з фiзичного виховання можна по-

дати у такому виглядi (мал.l.l):  
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Мал.1.1. Схема навчального процесу з фiзичного виховання в школi 

 

Важливо вiдзначити, що деякi молодi педагоги мають неправильну 

думку: нiби то для належного викладання свого предмета досить знати лише 

його. Наведена схема педагогічного процесу в школі наочно свідчить, що поряд 

із знаннями свого предмета фахiвець повинен досконало володiти методикою 

викладання й технiкою управлiння дiяльнiстю учнiв. При цьому необхiдно пiд-

креслити особливе значення володiння педагогiчною технiкою.  

Педагогiчна технікa включає дві групи вмiнь: умiння керувати собою та 

вмiння взаємодiяти з iншими суб'єктами в процесi вирiшення педагогiчних 

завдань. До першої групи входять умiння управляти своїми руховими дiями, 

емоцiйним станом, технiкою мовлення; до другої - дидактичнi, органiзацiйнi, 

комунiкативнi та iн. [12]. Тому для професiйної пiдготовки фахiвцiв фiзичного 

виховання важливо зосередити увагу на набуттi вмiнь i навичок управляти 

діяльністю учнів.  

При аналiзi будь-якої дiяльностi традицiйно видiляються двi її сторони: 

мотивацiйна та операцiональна, мiж якими iснують складнi взаємозалежностi. 

Особливо гостро проблема взаємозв'язку стopiн виникає при аналiзi такої 

практико-орiєнтованої дiяльностi, як педагогiчна [9]. У вiтчизнянiй психолого-

педагогiчнiй лiтературi традицiйно пiдкреслюється прiоритет мотивацiйної 

сфери [8, 36].  

Узгодження психологiчних вимог професiї до людини з її iндивiдуаль-

ними характеристиками можливе або шляхом самої змiни умов її дiяльностi, 

або шляхом розвитку тих психiчних якостей, якi необхiднi для її подальшої ус-
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пiшної роботи. Саме на вирiшення цього завдання, тобто на розвиток професiй-

но значимих якостей як необхiдної умови ефективного оволодiння професiєю, i 

слiд звернути особливу увагу при органiзацiї професiйного навчання вчителя 

фiзичної культури.  

Професiйна дiяльнiсть учителя представлена у виглядi певної хронологiч-

ної послiдовностi активних дiй i пауз. При цьому в iнтepecax пошуку психоло-

гiчних резервiв пiдготовки виявляється правомiрним дiахронiчний аналiз дiяль-

ностi вчителя. Дiахронiчний аналiз висуває на перший план якраз характер мін-

ливостi рiзних параметрiв. Огляд вiдповiдної лiтератури показує, що питання 

про дiахронiчну структуру професiоналiзацiї дiяльностi належить до числа 

найменш дослiджених [55]. Професiйна дiяльнiсть учителя охоплює тривалий 

перiод життя людини. Успiшне її виконання пов'язане не тiльки з психiчними 

процесами, а й з найбiльш глибинними та стiйкими особистiсними 

утвореннями. Проте для цих утворень xapaктерні певнi межi, вихiд за якi на 

тривалий час органiчно неможливий через порушення психiчної цілісності 

особистостi.  

Узагальнюючи результати аналiзу, потрiбно зазначити, що дiяльнiсть 

учителя фiзичної культури має свою специфiку. 3 одного боку, він виступає як 

"чистий" вчитель, проводячи уроки, а з другого - як органiзатор процесу 

фiзичного виховання школярів, спрямовуючи зусилля всіх учасників цього 

процесу на досягнення єдиної мети  (мал. 1.2).  

 
Мал.1.2. Вчитель фiзичної культури в системi фiзичного виховання учнiв (за Б.М. Шияном) 
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Із малюнка видно, що вчитель повинен залучити вcix дiтей до рiзноманiт-

них форм занять; включити в цей процес усе доросле оточення дитини (вiд 

батька до вчителя музики); об'єднати зусилля вcix державних i громадських 

органiзацiй, що займаються питаннями виховання, охорони здоров'я й захисту 

дiтей.  

Таким чином, професiйна дiяльнiсть учителя фiзичної культури досить 

широка, об'ємна та багатогранна i характеризується великою мiнливiстю 

навколишніх умов.  

 

 

1.2. Розвиток вищої освiти в галузi фiзичного виховання і спорту  

За останнi роки в Українi склалася принципово нова полiтична, економiч-

на й соцiальна ситуацiя, яка значною мiрою впливає й на систему пiдготовки 

вчителiв фiзичної культури. Тому важливо, на наш погляд, концептуально ви-

значитись у xapaктepi й напрямках тих змiн, якi повиннi бути впровадженi в 

навчальний процес вищих закладiв освiти i, вiдповiдно, у навчальнi плани та 

програми. Водночас слiд пам'ятати, що пропозицiї щодо змiн у системi пiдго-

товки кадрiв повиннi бути добре продуманими, виваженими i враховувати ic-

торичнi та сучаснi тенденцї розвитку професiйної освiти.  

Один iз перших на необхiднiсть спецiальної пiдготовки вчителя звернув 

увагу слов'янський педагог ХVІІ ст. Я.А. Коменський. Пiзнiше К.Д.Ушинський 

зауважував, що найбiльшим недолiком народної освiти є мала кiлькiсть добрих 

наставникiв, спецiально пiдготовлених до виконання своїх обов' язкiв.  

У XIX ст. формується система пiдготовки фахiвцiв з фiзичного виховання 

в Росії. Її засновник П.Ф. Лесгафт визначив вимоги до педагога фiзкультурної 

освiти, надаючи важливого значения особистiсним якостям: дисциплiнованостi, 

стриманостi, естетичному виконанню фiзичних вправ. Визначаючи теоретичну 

пiдготовку спецiалiста, П.Ф. Лесгафт звернув увагу на її педагогiчну спрямова-

нiсть: "Лiкар може визначити фiзичний розвиток учня, але він звичайно не зна-

йомий з окремими вправами, а головне - з впливом їх на молодий органiзм" [1].  
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Новий етап наукових дослiджень з проблеми пiдготовки вчителiв фiзич-

ної культури (1940-1950 рр.) був спрямований на визначення змiсту педагогiч-

ної майстерностi i творчостi, пошук передового педагогiчного досвiду. Основ-

ний змiст цих дослiджень полягає в тому, що педагогiчна майстернiсть, мотиви, 

здiбностi та iншi якостi вчителя формуються й виявляються в процесi 

педагогiчної дiяльностi.  

З початку 1960-х pоків розвивається експериментальний пошук шляхiв 

удосконалення пiдготовки вчителiв фiзичної культури. Видаються фундамен-

тальнi працi [3], якi розкривають творчий характер педагогiчної дiяльностi, 

закономiрностi формування особистостi педагога.  

У наступних працях [8, 15] розвиваються iдеї освiти в галузi фiзичного 

виховання i спорту, уточнюється змiст i структура дiяльностi вчителя фiзичної 

культури, його професiйнi здiбностi.  

Аналiз наукової i методичної лiтератури показує, що значно пiдвищився 

iнтepec науковцiв до проблеми пiдготовки фахiвцiв фiзичного виховання в 

oстаннi роки. Розглянемо основнi напрямки наукового пошуку в цiй галузi.  

1. Формування ступеневої  системи пiдготовкu фахiвцiв з фiзuчного 

вuховання [52,53]  

Запроваджена на пiдставi Закону України "Про oсвіту" ступенева система 

пiдготовки фахiвцiв має створити на кожному ступенi широкi можливостi для 

задоволення рiзноманiтних культурно-освiтнiх потреб особи та суспiльства; 

забезпечення гнучкостi загальноосвiтньої, загальнокультурної, професiйної та 

наукової пiдготовки фахiвцiв; пiдвищення престижу знань та соцiального 

захисту в умовах змiн економiки i ринку працi; забезпечення 

фундаментальностi знань та інтеграцію у світову систему освіти.  

Впровадження ступеневої системи професiйної освiти в галузi фiзичного 

виховання i спорту мaє забезпечити запит суспiльства у фахiвцях рiзного oсвіт-

нього рiвня та професiйної спрямованостi, потреба в яких обумовлена змiнами 

соцiально-економiчного становища України. Це, в свою чергу, вимагає ретель-

ного перегляду iснуючої системи органiзацiї i змiсту навчання, яке необхiдно 
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спрямовувати на формування у студентiв умiнь та навичок практичного вирi-

шення професiйних завдань. У зв'язку з цим актуальним стає питання створен-

ня вiдповiдних навчальних науково-виробничих комплексiв, основна мета яких 

полягає в забезпеченнi безперервної пiдготовки фахiвцiв на вcix рiвнях освiти.  

Змiст та обсяги ступеневої пiдготовки при цьому повиннi вiдповiдати 

професiйним вимогам до фахiвцiв певного квалiфiкацiйного рiвня. Програми 

пiдготовки рiзних piвнів освiти повиннi мiстити, кpiм обов'язкових, широкий 

перелiк напiввибiркових дисциплiн i спецкурсiв, що дозволить динамiчно змi- 

нювати зміст навчального процесу у відповідності до існуючих вимог.  

Ю.М. Шкребтiй вказує, що на вiдмiну вiд попередньої системи, яка 

передбачала пiдготовку фахiвцiв двох piвнів (iз середньою спецiальною та з 

вищою освiтою) i не обумовлювала piвнів пiсля закiнчення ними певного нав-

чального закладу, нова система мaє багатоступеневу побудову, яка забезпечує 

вiдповiднiсть мiж piвнем фахiвця i профiлем майбутньої роботи, на яку він 

може претендувати. 

Нова система кадрового забезпечення галузi "Фiзичне виховання i спорт", 

окpiм вирiшення завдань пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв для роботи в 

рiзних її ланках, мусить вирiшувати й завдання пiдготовки наукових та 

науково-педагогiчних кадрiв. Впровадження oсвітніх piвнів "спецiалiст" та 

"Maгicтp" iстотно пiдвищує ефективнiсть професiйного вiдбору тих, хто мaє 

здiбностi до наукової та науково-педагогiчнї дiяльностi в сучасних умовах, i 

служить підготовчим ступенем на шляху випускників до аспірантури та 

докторантури. Таким чином, цiлком реальною має стати пiдготовка наукових та 

науковопедагогiчних кадрiв не лише з традицiйних для цiєї галузi напрямкiв 

(теорiя i методика пiдготовки у рiзних видах спорту, загальна теорiя фiзичного 

виховання i спорту), а й з таких напрямкiв, як оздоровча фiзична культура, 

фiзична реабiлiтацiя, спортивна бiологiя, олiмпiйський i професiйний спорт.  

2. Посuлення фундаментальної пiдготовкu фахiвцiв з фiзuчного 

виховання [6,15]  

Підготовка фахівця вузької спеціалізації можлива лише за умови 
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засвоєння загальних закономірностей наук, передбачених навчальним планом. 

тільки на основі вивчення загальної психології, фізіології,теорії фізичної 

культури майбутній спеціаліст може на практиці застосувати спеціальні знання 

з психології, фізіології,свого виду спорту. 

З. Гуманiзацiя, гуманiтарuзацiя та демократuзацiя системи пiдготовкu 

вчuтелiв фiзuчної культурu [7,35,61]  

Гуманiзацiя, гуманiтаризацiя та демократизацiя системи фiзичного вихо-

вання передбачае формування активної життевої позицiї студентiв i змiсту за-

гальнолюдських цiнностей. Тому потрiбен новий пiдхiд до роботи зi студента-

ми, який полягає в необхiдностi врахування iнтepeciв i мотивацiї молодi щодо 

занять фiзичними вправами, в опорi на їх свiдомiсть, у вміннi ненав'язливо 

спрямовувати її. 3 метою розширення й поглиблення гуманiзацiї та 

демократизацiї навчального процесу з фiзичного виховання у вищому закладi 

освіти рекомендуються такі напрямки:  

− формування духовної сфери особи студента, його свiдомостi та 

самостiйностi, в структypi яких цiнностi фiзичної культури активiзувалися 

б системно, організовано i визиачили його позицiю щодо ведения 

здорового способу життя;  

−  пошук, вивчення та розробка методiв розвитку iнтepeciв, мотивацiї, 

свідомого ставлення до занять фiзичними вправами;  

− вивчення й удосконалення iснуючих, пошук, апробацiя та впровадження 

нових форм навчальної i фiзкультурно-масової роботи з урахуванням 

iнтepeciв студентів;  

− утворення нових взаємовiдносин мiж викладачами та студентами з ураху-

ванням демократичних змiн у суспiльствi, пошук форм педагогiчного та 

методичного спiвробiтництва мiж ними, взаємозв'язок i проникнення в 

духовний свiтогляд один одного;  

− переорiєнтацiя процесу фiзичного виховання з тренувально-контрольного 

на навчально-методичний з позитивним переосмисленням виховних та 

oсвітнix завдань фiзичної культури;  
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− розвиток i впровадження системи додаткових самостiйних занять 

студентiв, озброєння їх умiннями та навичками проведення таких занять, 

розширення мережi клубiв за спортивними уподобаннями;  

− передача окремих функцiй управлiння позанавчальними формами 

спортивно-оздоровчої роботи студентському самоврядуванню, залучення 

молодi до активної дiяльностi в галузi фiзичного виховання та спорту.  

Система гyмaнітapнoї освiти майбутнiх фахiвцiв у галузi фiзичного вихо-

вання i спорту має два взаємозв'язаних piвнi iєpapxiї. Перший рiвень забезпечує 

загальну гyмaнітapнy пiдготовку, тобто формування у студентiв iсторичної, фi-

лософської, полiтичної, педагогiчної, економiчної, екологiчної, естетичної, пра-

вової, мовної культури, культури мiжособистiсного спiлкування; другий - 

спецiальну гyмaнітapну пiдготовку. Вона забезпечує формування у студентiв 

таких знань та навичок, якi, маючи за своєю суттю гуманiтарний характер, у 

той же час виступають невiд'ємними компонентами їх майбутньої професiйної 

дiяльностi.  

4. Iнтеграцiя наук у cucтeмi вuщої ocвiтu [11, 68] 

У першу чергу потрiбне проникнення природничих наук у гyманітарнi i 

навпаки. Це вимагає вiд сучасного педагога в системi вивчення дисциплiн   

навчального плану використовувати математичнi методи обробки й аналiзу ма-

терiалу, використання мiжпредметних зв' язкiв.  

5. Вдосконалення навчальних планiв пiдготовки фахiвцiв у галузi з 

фiзичного виховання i спорту [12,21,35]  

В основу формування сучасних планiв рекомендується покласти такі  

принципи:  

− розвиток демократичних засад у плануванні та організації навчально-

виховного процесу в педагогічних вищих закладах освіти із врахуванням 

набутого досвiду та особливостей кожного peгіону;  

− єднiсть соцiально-морального, загальнокультурного i професiйного розвит-

ку особистостi майбутнього педагога в умовах широкої гуманiтаризацiї пе-

дагогiчної освiти;  
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− взаємозв'язок фундаментальної i практичної підготовки педагогічних 

кадрів;  

− орiєнтацiя на творчу навчальну дiяльнiсть студентiв, забезпечення диферен-

цiйованого та iндивiдуально-творчого пiдходу до пiдготовки майбутнього 

фахiвця.  

До блоку "Загальнокультурнi дисциплiни" уже сьогоднi введено новi дис-

циплiни: "Iсторiя України" та "Дiлова українська мова". Оволодiння курсом 

"Icтopiї України" подолало насаджуване впродовж віків росiйсько-центричне 

бачення минулого нашого народу. Iсторiя України вивчається з позицiї прiори-

тету загальнолюдських цiнностей над класовими,урахування особливостей 

вітчизняної iсторичної науки в комплексi розвитку cвітової наукової думки. Як 

обов' язковий навчальна дисциплiна "Дiлова українська мова" виконує сьогоднi 

двi важливі дидактичнi функцiї: формує навички грамотного письма, ведення 

професiйної документацiї; сприяє розвитку мовлення, умiння точно, в логiчнiй 

послiдовностi, лаконiчно й виразно висловлювати власнi мiркування, передава-

ти необхiдну iнформацiю, емоцiйно впливати на аудиторiю, пiдтримувати з нею 

належний контакт.   

6. Розробка психолого-педагогiчних основ професійної  пiдготовки 

вчителiв фізичної  культури [46]   

Сучасна система пiдготовки фахiвцiв фiзичного виховання в умовах 

вищих закладiв освiти передбачає вивчення комплексу психолого-педагогiчних 

дисциплiн. Студенти факультетiв фiзичної культури оволодiвають такими 

дисциплiнами, як педагогіка, загальна психологія, вікова та педагогічна 

психологія, психологiя фiзичного виховання та спорту, етика i психологiя 

сiмейного життя тощо. Перерахованi дисциплiни покликанi формувати 

вiдповiднi психологiчнi й педагогiчнi знання та спрямовувати майбутнiх 

фахiвцiв на застосування отриманих знань у процесi фiзичного виховання 

школярiв i спортивного тренування.  

7. Розробка методики бiологiчного забезпечення фахової  пiдготовки 

вчителiв фізичної культури [22,37,54]  
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Традицiйне викладання дисциплiн медико-бiологiчного циклу, коли про-

ходження одних вiдбувалось послiдовно (анатомiя, фiзiологiя; спортивна меди-

цина), iнших - паралельно (бiохiмiя, фiзiологiя), та вci дисциплiни вивчались на 

рiзних кафедрах, як показав аналiз, не давало бажаних результатiв. При завер-

шеннi навчання студенти зустрiчались з великими труднощами, пов'язаними з 

недостатнiм розумiнням закономiрностей та взаємозв'язкiв, а також невмiнням 

використовувати на практицi знання iз зазначених дисциплiн [65].  

Kpiм того, як показав аналiз навчальних програм,мало мiсце дублювання 

при викладаннi окремих роздiлiв. Особливо це виявилося при порiвняннi змiсту 

програм з фiзiологiї i спортивної медицини, фiзiологiї i бiохiмiї. Усе це зни-

жувало ефективнiсть викладання, не сприяло iнтеграцiї медико-бiологiчних 

знань. Такий аналiз привiв до необхiдностi змiни пiдходу до викладання основ-

них (базових) та прикладних (професiйних ) дисциплiн цього циклу. Їх викла-

дання, з нашої точки зору, слiд проводити рiзними позицiями. Базовi дисциплi-

ни (загальна анатомiя, загальна фiзiологiя та iншi) необхiдно викладати послi-

довно й паралельно. У той же час прикладнi частини цих же дисциплiн (спор-

тивна морфологiя, спортивна фiзiологiя, бiохiмiя та iншi) слiд викладати тiльки 

інтегрально, у вiдповiдностi до основних положень теорії й потреб практики 

фiзичного виховання та спорту.  

Тому в сучасних умовах широко використовують iнтеграцiю медико-

бiологiчних дисциплiн [32], що дозволяє краще застосовувати набутi знання в 

спортивнiй i професiйнiй роботi.  

8. Удосконалення спортuвно-педагогiчної  пiдготовкu вчuтелiв фiзuчної  

культурu [63,69]  

Одним iз вагомих чинникiв професiйного становлення майбутнього вчи-

теля є його спортивна пiдготовка. У вiдповiдностi до дiючих навчальних планiв 

на дисциплiни цього циклу видiляється найбiльший обсяг навчальних годин. 

Тому не випадково, що змiст спортивних дисциплiн цiкавив багатьох дослiдни-

ків, i вже на початку 70-х pоків з чисто практичного боку він почав набувати 

професiйно-педагогiчного спрямування. У залiковi вимоги з цих кypciв на фа-
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культетах фiзичної культури включалися теоретичнi, методичнi й 

органiзацiйно-педагогічні питання.  

Таким чином, курс спортивно-педагогiчних дисциплiн покликаний 

розв'язати два пов'язанi мiж собою завдання: перше - особисте спортивне вдо-   

сконалення студентlв та досягнення високих спортивних результатів; друге -  

пiдвищення якостi професiйно-педагогiчної пiдготовки майбутнiх учителiв.  

Водночас багаторiчний досвiд свiдчить, що заняття з навчальної практики 

в кypci спортивно-педагогiчних дисциплiн не вирiшують проблеми формування 

належних практичних умінь i навичок проведення занять фiзичними вправами. 

Це спонукало до введення спецiального практикуму з методики проведення 

уроків і позаурочних форм фiзичного виховання школярiв [28].  

9. Перехiд вiд iнформатuвнuх до проблемнux, дослiднuцькuх методiв 

навчання [16,19,33]  

Дiяльнiсна концепцiя професiйної пiдготовки вчителя дозволяє 

розглянути навчання студентів під кутом вирішення ними практичних завдань,  

які постають перед учителем кожного дня. На ефективностi та перспективностi 

активних методiв навчання наголошувалося неодноразово. Їх змiст полягає в 

тому, що вони знайомлять студентiв не тiльки iз знайденими рiшеннями певних 

проблем, але й з логiкою пошуку цих рiшень. Iнтенсивно вивчаються 

можливостi побудови i проведення лекцiй, ceмінарів, практичних i 

лабораторних занять за типом проблемно-дослiдницьких.  

Пiд час проблемного викладання матерiалу ставиться проблема, поясню-

ється гiпотеза, показуються шляхи руху до вирiшення проблеми. Для полiп-

шення ефективностi навчального процесу широко впроваджуються схеми, 

моделi завдань та ситуацiй [33,36,43].  

Для активiзацiї навчального процесу широко використовують дiловi iгри 

[8]. Дiлова гpaє формою дiяльностi в умовах, що спрямованi на вiдтворення 

змiсту майбутньої професiйної дiяльностi. Вона характеризується такими 

основними ознаками:  

− наявнiсть учасникiв гри, у яких визначена спiльна задача - аналiз 
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обставин i прийняття рiшень у вiдповiдностi з призначеною для 

кожного роллю; 

−  наявнiсть керiвника гри, який повинен надавати iнформацiю про 

обставини, аналізувати рішення учасників гри і коректувати їх;  

− створення певних умов для аналiзу обставин і прийняття рішень; 

−  створення непевних, часто конфлiктних ситуацiй;  

− динамiчнiсть змiни ситуацiї.  

Основними компонентами дiлової гри є сценарiй, iгpовi умови i 

регламент. як показує практика роботи вищих закладiв освiти, iгpoвa форма 

навчальної роботи в порiвняннi з традицiйною технологiєю навчання мaє 

багато переваг.  

У порiвняннi з навчальною дослiдницька робота за своїми творчими зав-

даннями, iнтелектуальним змiстом вимагає значно більшої пiзнавальної актив-  

ностi й самостiйностi студентiв [4, 13]. Разом з тим педагогiчна дослiдницька 

робота спирається на навчальний процес i тicно пов' язана з навчанням, що 

створює умови для їх взаємного вдосконалення й розвитку самостiйної 

пiзнавальної дiяльностi студентiв та формування у них пошукових, 

дослiдницьких умiнь i  навичок. Органiзацiя навчально- та науково-дослiдної 

роботи студентiв вищих закладiв освiти повинна проводитись пiд кутом зору, 

по-перше, неперервної освiти, вiдповiдної структур и творчої дiяльностi 

фахiвцiв; по-друге, необхiдностi спрямування розумової дiяльностi в бiк 

глибокого розумiння студентами сутi того, що вивчається, розв'язання 

навчальних i наукових проблем, пiдвищення ефективностi засвоєння знань i 

надiйностi самої органiзацiї пiзнавальної дiяльностi студентiв на основi 

прогнозування нової iнформацiї, її передбачення; потретє, - реального 

нормування самостiйної працi у структypi навчального процесу, озброєння 

студентiв методами пiзнавальної дiяльностi, навичками i вміннями 

дослiдницької роботи.  

Як зазначає Б.М.Шиян, альтернативою нормативнiй моделi педагогiчної 

дiяльностi, opiєнтoвaної на певну стандартну методику, в наш час повинна 
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стати дослiдницька модель, згiдно з якою центральною ланкою роботи вчителя 

як практично opiєнтoвaногo фахiвця є сам процес постiйної модифiкацiї 

нормативної програми з урахуванням особливостей окремої дитини або групи 

дiтей, умов та традицiй її виконання.  

Реалiзацiя дослiдницької моделi в педагогiчнiй дiяльностi вимагає, з 

одного боку, значного збагачення професiйного досвiду молодого вчителя, а з 

iншого його переорiєнтацiї на всебiчне врахування природи дитини. Саме на це 

й повинна бути спрямована теоретико-методична пiдготовка вчителя фiзичної 

культури.  

10. Удосконалення системи самостiйної  роботu студентiв [21]  

У сучаснiй педагогiчнiй лiтературi iснyє багато рiзноманiтних трактувань 

та класифiкацiй самостiйної роботи. Однi автор и розумiють самостiйну роботу 

як вид навчальної дiяльностi, в ходi якої виконуються iндивiдуальнi, груповi 

або фронтальнi завдання пiд загальним керiвництвом викладача. Iншi дослiд-

ники вважають, що самостiйна робота - це дидактичний засiб навчання, форми 

органiзацї навчальної й пiзнавальної дiяльностi. Основними ознаками само-

стiйної роботи є:  

− вiдсутнiсть допомоги з боку викладача;   

− усвiдомлення мети самостiйної роботи;  

− творча переробка отриманої інформації; 

−  здобуття нових знань.  

На думку Т.Г.Овчаренко, самостiйна дiяльнiсть розглядається як цiле-

спрямований процес, який органiзується для вирiшення конкретних навчально-

пiзнавальних завдань. Самостiйна пiзнавальна дiяльнiсть студентiв передбачає 

пошук нових знань за допомогою самостiйно вибраних засобiв. Процес актив-

ного засвоєння знань вiдбувається успiшно в тому випадку, коли студенти чiтко 

уявляють структуру пiзнавальної дiяльностi, тобто склад та взаємозв'язок її 

окремих елементів.  

Структурними елементами самостiйної дiяльностi, на думку дослiдникiв, є:  

− постановка мети дiяльностi i проблемних завдань;  
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− визначення об'єкту дiяльностi;  

− вибiр засобiв пiзнавальної дiяльностi;  

− вирішення поставленого завдання;  

−  перевірка і контроль вирішення завдання.  

Важливо не тiльки поставити пiзнавальне завдання, але й розробити 

загальний план самостiйної дiяльностi щодо його вирiшення. При цьому 

студентам можуть бути запропонованi вже готова iнструкцiя або план 

вирiшення завдання, зразок його використання, система окремих завдань щодо 

вирiшення головної задачi. Однак можливi й iншi пiдходи, коли планування 

майбутньої роботи здiйснюється студентом разом з викладачем або повнiстю 

самостiйно за рахунок накопичених знань та практичного досвіду.  

11. Формування професiйних здiбностей учителiв фiзичної  культури [26]  

Аналiз психолого-педагогiчного літератури дозволяє стверджувати, що 

пiдвищення ефективностi професiйної пiдготовки залежить вiд умов форму-

вання у майбутнiх учителiв спецiальних педагогiчних здiбностей, якi зумовленi 

наявнiстю системи дидактичних знань, умiнь i навичок. нaукoвi працi дають 

можливiсть видiлити загальнi i спецiальнi здiбностi. До загальних здiбностей 

належить система iндивiдуально-вольових особливостей, яка забезпечує вiднос-

ну легкiсть i продуктивнiсть в оволодiннi знаннями i в здiйсненнi рiзних видiв 

дiяльностi. Педагогiчнi здiбностi визначаються як найбiльш iстотнi частини 

якостей особистостi, що вiдображають сукупнiсть спецiальних якостей i знань, 

які реалізуються в навчально-виховному процесі.  

12, Iндuвiдуалiзацiя i дuференцiацiя фахової  пiдготовкu вчuтелiв 

фiзuчної  культурu [44]  

Науковими дослiдженнями встановлено, що для полiпшення якостi пiд-

готовки вчителiв найголовнiше визначити такий змiст освiти та методи його 

реалiзацiї, якi б максимально вiдповiдали iндивiдуальним можливостям, нахи-

лам та iнтepecaм студентiв. На цiй основi забезпечується iндивiдуальний i ди-

ференцiйований пiдхiд до навчання, що створює кожному студентовi широкi 

можливостi максимально розвивати свої здiбностi й успiшно опановувати 
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обрану професiю.  

13. Полiпuшення системи професiйної орієнтації  та вiдбору майбутнiх 

учuтелiв фізичної  культурu [54,69,57]  

У теперiшнiй час у системi пiдготовки вчителiв фiзичної культури iснyє 

ряд суперечностей, якi негативно позначаються на їх професiйнiй дiяльностi. 

Головне протирiччя на допрофесiйному етапi полягає в тому, що, з одного боку, 

постiйно пiдвищуються вимоги до якостi пiдготовки вчителя у вищих закладах 

освiти, а з iншого боку, - абiтурiєнти, якi пориваються до вступу на факультет 

фiзичної культури, мають недостатнiй рiвень уявлень про завдання, якi вирiшує 

вчитель фiзичної культури [57].  

Вирiшення цiєї проблеми у значнiй мipi залежить вiд розробки науково 

обгрунтованих змiсту, методiв i форм орiєнтації на фах учителя фiзичної куль-

тури i втiлення їх у практику фiзичного виховання учнiв шкiл.  

Важливо створити умови для виявлення початкових педагогiчних умiнь i 

далi розвинути їх у практичнiй роботi з фiзичного виховання, використовуючи 

методи педагогiчної i психологiчної науки. Тому допрофесiйна орiєнтацiя учнів 

школи на фах учителя фiзичної культури повинна проводитись у вcix формах 

органiзацiї занять з фiзичного виховання й розглядатися як органiчна частина 

вciєї системи навчально-виховної роботи в школi.  

У структypi загальноосвiтньої школи доцiльно в межах дисциплiни нав-

чального плану для старшокласникiв "Професiйно-прикладна фiзична пiдготов-

ка" органiзувати класи з поглибленим вивченням спортивно-педагогiчного на-

пряму. Спортивнi класи, якi органiзованi в рядi шкiл, зможуть допомогти учням 

бiльш свiдомо пiдiйти до набуття знань i вмiнь, необхiдних учителевi фiзичної 

культури. Але для цього необхiдно створити спортивно-педагогiчнi класи, ви-

пускники яких змогли б працювати пiсля закiнчення школи в гуртках здоров'я, 

загальної фiзичної пiдготовки, оздоровчого бiгу, ритмiчної гiмнастики та iн-

ших, а також тих, хто мaє пiльги при вступi на факультет фiзичної культури пе-

дагогiчного вищого закладу освiти (за результатами випускних iспитiв у школi).  

14. Формування особuстостi майбутнього фахiвця з фiзuчного вихован-  
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ня [17.40,48]  

Соцiальна значимiсть педагогiчної працi ставить до особистостi вчителя 

особливi вимоги. В узагальненому виглядi необхiднi для фахiвця з фiзичного 

виховання якостi можна подати такими блоками:  

− професiйнi: глибокi знання в галузi своєї професiї, педагогiки, 

психологiї, методiв i засобiв навчання;  

− особистiснi: iнтepec до фiзичної культур и, цiлеспрямованiсть, 

наполегливість, тактовність;  

− моральнi: чеснiсть, доброзичливiсть, вимогливість, справедливість, 

відповідність;  

Надзвичайно важливе значення, як пiдтверджують науковi дослiдження 

[23], має педагогiчний такт учителя. Педагогiчний такт визначається як таке 

вирiшення проблемних ситуацiй, що складаються в ходi навчально-виховного 

процесу, при якому не виникають небажанi протирiччя мiж учителем та учнем 

або мiж учителем та учнiвським колективом.  

Особливою передумовою фахової пiдготовки вчителя є виховання куль-

тури професiйного спiлкування [5]. Шляхами вдосконалення культури 

професiйного спiлкування можуть виступати:  

− оволодiння основами культури професiйного спiлкування на вcix 

рiвнях навчально-виховного процесу у відповідності до соціального 

замовлення держави - формування особистостi;  

− постiйнi й цiлеспрямованi взаємовiдносини з учнями, батьками, 

вчителями.  

Як показують дослiдження М.В.Кричфалушого, з особистiсними 

якостями тicно пов'язана професiйна майстернiсть учителя фiзичної культури. 

Учитель фiзичної культури, який мaє високий рiвень педагогiчної майстернос-

тi, не тiльки допомагає учням свiдомо й творчо оволодiвати конкретними рухо-

вими навичками на уроках фiзичної культури i тренувальних заняттях, але й 

тактовно впливає на їхнi думки, почуття, вчинки, дiї. Kpiм того, у процесi спо-

стереження за дiяльнiстю вчителя було встановлено, що його педагогiчна майс-
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тернiсть залежить не тiльки вiд психологiчних знань, умiнь, навичок, а й вiд 

його загальної культури.  

15. Вuкорuстання нацiональнuх традuцiй у процесi пiдготовкu вчuтеля  

фiзuчної культурu [76,14] 

Згiдно з науковими дослiдженнями змiст навчального процесу повинен 

обов'язково враховувати нацiональнi традицiї та звичаї. Аналiз навчальних 

планiв i програм пiдготовки вчителiв фiзичної культури показує, що 

впровадження етнокультурних компонентів у зміст освіти проводиться двома 

шляхами.  

Перший шлях полягає в тому, що у вищих закладах освiти вводяться нові 

навчальні дисципліни, спецкурси і семінари, у яких висвітлюються окремі 

елементи фiзичного виховання. Другий пiдхiд пропонує введення нацiональних 

традицiй фiзичного виховання у змiст основних навчальних кypciв (iсторiя 

фiзичної культур и, теорiя i методика фiзичного виховання, валеологiя, 

педагогіка тощо).  

16. Розробка технологiї  неперервної  педагогiчної  ocвiтu [27]  

Tepмін "неперервнiсть" вказує на цiлiснiсть системи, яка складається з 

окремих елементiв. У принципi неперервностi вiдображено головний орiєнтир 

удосконалення системи освіти-досягнення цілісності освітнього 

процесу,інтегрованості вcix її етапiв та ступенiв.  

Неперервна педагогiчна oсвітa об'єктивно обумовлена потребами суспi-

льства у формуваннi розумово й фiзично досконалої особистостi, процесами 

гуманiзацiї та демократизацiї навчання, орiєнтацiєю на iндивiдуальнiсть 

майбутнього фахiвця.  

У галузi пiдготовки вчителiв фiзичної культури дуже важливо 

розробити концепцiю неперервної педагогiчної освiти на трьох рiвнях: 

допрофесiйному, базовому професiйному i професiйного вдосконалення [70].  

На етапi допрофесiйної пiдготовки необхiдно обгрунтувати критерiї ви-

значення педагогiчних здiбностей до фiзкультурно-спортивної дiяльностi та 

способи їх дiагностування, вдосконалити форми, змiст i методи 
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профорiєнтацiї та попередньої професiйної пiдготовки.  

Базовий професiйний етап полягає в тому, щоб iнтегрувати дисципліни, 

що вивчаються, та застосовувати в навчальному процесі міжпредметні 

завдання й професiйнi ситуацiї, що дасть можливiсть розвивати у студентiв 

педагогiчне мислення i творчiсть. Необхiдно також розробити чiткi критерiї 

оцiнки рiвня професiйної готовностi майбутнiх учителiв фiзичної культури.  

Основнi  завдання на етапi професiйного вдосконалення полягають у 

чiткому виконанні змісту навчальних програм і планів, впровадженні 

активних форм та методiв пiдвищення квалiфiкацiї вчителiв фiзичної 

культури.  

Головною умовою становлення та розвитку неперервної педагогічної 

освiти є її цiлiснiсть, взаємозв'язок та логiчний перехiд вiд одного етапу 

навчання до iншого [10, 12]. Сучаснi програми вищих закладiв освiти, 

методичнi посiбники й технологiя викладання повиннi в центр навчально-

виховного процесу поставити особистiсть студента, його iнтереси та реальнi 

навчальні можливості. 

17. Впровадження meхнічних  засобiв навчання i комп'юmерної  meхніки в 

навчальний  процес інсmumуmiв i факульmеmiв фiзичної кульmурu [62,67,68]  

Забезпечення належних умов пiдготовки фахiвцiв з фiзичного виховання 

і спорту передбачає застосування технiчних засобiв навчання. Вiдповiдно до 

мети навчання й виховання можна видiлити:  

− технiчнi засоби для управлiння навчально-пiзнавальною дiяльнiстю 

студентів;  

− технiчнi засоби для формування i вдосконалення рухових умiнь i 

навикiв, виховання фiзичних якостей.  

Kiно-, вiдеопосiбники можуть допомогти викладачам ввести в заняття 

документальнi матерiали, що розкривають iсторiю певного виду спорту, особ-

ливостi професiйної дiяльностi, методику проведення уроків тощо. За допомо-

гою технiчних засобiв навчання можна подати еталон рухової дiї, зіставити 

рiзнi способи досягнення спортивного результату, видiлити oкpемi елементи 
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вправи, зафiксувати помилки.  

Могутнім i ефективним засобом пiдвищення продуктивностi працi є пер-

сональний комп'ютер. Використання комп'ютерiв фахiвцями у сферi фiзичного 

виховання та спорту сприяє iнтелектуалiзацiї їх дiяльностi та зростанню 

професiоналiзму [8, 9, 12]. Пiдготовка майбутнiх педагогiв передбачає 

оволодiння сучасними iнформацiйними технологiями, практичними навичками 

роботи на персональних комп'ютерах та вмiннями використовувати цей 

iнструмент у своїй майбутнiй професiї.  

18. Удосконалення системи контролю навчального процесу пiдготовкu 

вчuтелiв фiзuчної культурu [6, 8]  

Контроль - це сукупнiсть дiй, якi дозволяють виявити якiснi та кiлькiснi 

характеристики результатiв навчання. Педагогiчний контроль у вищому закладi 

освiти є складовою частиною навчального процесу, засiб налагодження прямо-

го i зворотного зв'язку викладача i студента. Систему контролю утворюють 

екзамени, залiки, опитування, контрольнi роботи, колоквiуми, реферати, 

ceмінaри, лабораторнi роботи, звiти. Вибiр форм контролю залежить вiд мети, 

змiсту, методiв, часу й мiсця занять.  

Теорiя фiзичного виховання озброює майбутнього спортивного педагога 

знаннями про мету, завдання, засоби, нацiональнi традицiї, основнi умови 

функцiонування системи фiзичного виховання та принципи її побудови; 

розкриває сутнiсть i закономiрностi навчання рухових дiй i розвитку фiзичних 

якостей. Зрештою, теорiя формує вчителя на методологiчному й теоретичному 

рiвнях.  

Методика фiзичного виховання забезпечує становлення майбутнього 

вчителя як методиста. Вона нацiлює його на сучаснi пiдходи до планування й 

органiзацiї фiзичного виховання; глибоко аналiзує його форми, методи, особ-

ливостi занять з учнями рiзного віку, рiвня пiдготовленостi та стану здоров'я; 

спрямовує діяльність учителя на підготовку учнів до самовдосконалення, до- 

тримання здорового способу життя; на спiвпрацю з родинами учнiв i всім їх 

оточенням, причетним до фiзичного й духовного здоров' я.  
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Формування вчителя на технологiчному piвнi забезпечується на основі 

впровадження науково обгрунтованих i взаємопов'язаних спортивно-

педагогiчних дисциплiн, спецiальних кypciв та ceмінapiв. Отже, теоретико-

методична пiдготовка розглядається нами на основi взаємодiї рiзних дисциплiн 

навчального плану, що забезпечує iнтегративне об'єднання професiйно значу-

щих знань, умiнь i навичок та виявляється в готовностi до здiйснення такої 

професiйної дiяльностi, яка б вiдповiдала вимогам гуманiзацiї школи, 

забезпечувала б умови для розвитку кожної дитини.  

Для поєднання теоретичних знань з практикою професiйної дiяльностi  

пропонується дотримання наступних умов [9]:  

− соцiальних (насамперед, соцiального спрямування дiяльностi вчителя, 

чiткого усвiдомлення своїх функцiй щодо пiдготовки учнiв до життя); 

− морально-психологiчних (формування в педагогiв-практикiв потреби в 

освоєннi нового, розвитку творчої iнiцiативи, розумного поєднання вимог-

ливостi з заохоченням);  

− науково-теоретичних (поєднання у практикiв-новаторiв теоретичних 

iдей наукових працівників з конкретними рекомендаціями, які вони 

пропонують школi, спiвдружностi вчених i практикiв);   

− науково-методичних (забезпечення матерiалами iнструктивно-

методичного характеру, вiдповiдностi науково-педагогiчних рекомендацiй 

можливостям учителя) ;  

− правових (суворого дотримання нормативних документів, які 

регулюють дiяльнiсть навчально-виховних закладiв i їх спiвробiтникiв).  

Я.Бельський, Е.Вiльчковський - розробили праксеологiчну модель 

учителя фiзичної культури, яка включає результативнiсть працi, фахову пiдго-

товленiсть, органiзацiю педагогiчної дiяльностi, педагогiчнi вмiння, чинники, 

що обумовлюють ефективнiсть педагогiчної працi, стиль взаємовiдносин з уч-

нями, матерiальнi та соцiальнi умов и працi, суспiльну дiяльнiсть та особистi 

інтереси.  

Таким чином, у сучасних умовах простежується тенденцiя комплексних 
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наукових дослiджень пiдготовки вчителя фiзичної культури. Особливо актуа-

льними є дослiдження готовностi вчителiв фiзичної культури до професiйної 

діяльності як комплексного, інтегративного стану, що тісно поєднує 

теоретичну i практичну пiдготовку фахiвцiв.  

 

 

1.3. Складові компоненти професiйної готовностi вчителя фiзичної 

культури  

У сучаснiй психолого-педагогiчнiй лiтературi пiдготовка вчителiв 

фiзичної культури розглядається як цiлiсна система формування 

загальнопедагогiчних та спецiальних знань, умiнь i навичок. Педагогiчна 

система професiйної пiдготовки студентiв факультетiв фiзичної культури 

спирається на психолого-педагогiчнi закономiрностi формування 

функцiональних систем психiчної дiяльностi людини, результатом якої є 

доцiльна її поведiнка, що спрямована на задоволення потреб у педагогiчнiй 

дiяльностi. У зв'язку з цим студенти повиннi взаємодiяти з зовнiшнiми умовами 

навчання, щоб досягти результату поведiнки, постiйно порiвнюючи отриманий 

результат з його аферентною моделлю в акцепторi результату дiї, корегуючи на 

базi цього свої дiї при виконаннi завдань iз розвитку педагогiчних здiбностей .  

На думку А.Й.Капської - готовнiсть до професiйної дiяльностi - це стiйка 

характеристика особистостi, яка проявляється i формується в процесi діяльності 

і  входить до неї як складова частина.  

Фахова пiдготовка проявляється в таких складових компонентах:  

а) рiзноманiтних видах дiяльностi, де тісно переплiтаються загально-

педагогічні та спеціальні чинники;  

б) змiстi навчання, де у взаємозв'язку представлені психолого-педагогічні, 

методичні та спеціальні знання, вміння і навички;  

в) методичному оснащеннi, що забезпечує набуття загальнометодичних       

знань, умiнь i озброює спецiальними методиками, покликаними пiдготувати 

майбутнього вчителя до проведення рiзноманiтних позакласних форм роботи; 
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 г) практичнiй озброєностi вчителя, здатного застосовувати отриманi 

знання i вмiння не лише на уроках, але й у рiзних видах виховної та 

просвiтницької дiяльностi. 

Реалiзуючи систему диференцiйованої пiдготовки студентiв до 

органiзацiї позаурочної виховної роботи з школярами, було визначено три piвнi 

готовностi. До високого рiвня готовностi (31,1 %) належать студенти зi 

сформованими знаннями та вмiннями органiзовувати позаурочну виховну 

роботу з школярами на творчому piвнi. Достатнiй рівень готовностi (40,2%) 

характеризує студентiв, якi мають добрi знання та вмiння органiзовувати й 

проводити позаурочну роботу на частковопошуковому piвнi. Недостатнiй 

рівень готовності (26,7%) мають студенти, знання й умiння проводити 

позаурочну роботу яких знаходяться на репродуктивному рівні.  

Розглядаючи piвнi професiйної готовностi майбутнiх учителiв фiзичної  

культури, А.В.Цьось видiлив три групи студентiв. Першу групу (22,52%)  

склали студенти з високим piвнeм сформованостi педагогiчних умінь, високою 

успiшнiстю в навчаннi (середнiй бал успiшностi в навчаннi за 6 семестрів ста-

новить 4,45 бала), достатньою спортивно-технiчною й методичною пiдготов-

кою з видiв спорту шкiльної програми. Їх вiдрiзняє широкий розумовий круго-

зiр, активна участь у громадськiй роботi факультету, прояв самостiйностi в пе-

рiод педагогiчної практики. Пiд час проведення уроків фізичної культури їх ха-

рактеризує прагнення до творчостi. Уci студенти цiєї групи отримали вiдмiннi 

оцінки з педагогічної практики.  

Другу групу (45,05%) налiчували студенти з середнiм рівнем сформова-

ностi педагогiчних умінь. У складi цiєї групи опинилися студенти з високими 

спортивними показниками, члени збiрних команд iнституту. У таких студентiв 

якiсний показник успiшностi невисокий (середнiй бал 4,02). При складаннi до-

кументацiї великої активностi вони не проявляють. Уроки з використанням 

матерiалу своєї спортивної спецiалiзацiї проводять на високому piвнi, але вiдчу-

вають труднощi пiд час застосування фiзичних вправ з iнших видiв спорту. 

Конспекти пишуть, в основному, коротко. Найбiльше їм подобається проводити 
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секцiйну роботу. Їх ставлення й активнiсть пiд час педагогiчної практики у 

великiй мipi залежать вiд спортивних перспектив i планiв.  

У третiй, "слабкiй", групi (32,43%) опинилися студенти з низьким piвнем 

вираженостi педагогiчних умiнь, що мають посередню успiшнiсть (середнiй 

бал дорiвнює 3,65) та недостатню фiзичну пiдготовку. Пiд час складання нав-

чальної документацiї самостiйностi не проявляють. Уроки проводять шаблон-

но, не вникаючи в сутність учительської дiяльностi. Iнiцiативи й активностi 

практично не проявляють.  

Професор А.Й.Капська - вивчала особливостi формування готовності 

студентiв до професiйної творчостi. На її думку, функцiональна структура 

готовностi до професiйної творчостi включає цiннiсно-мотивацiйнi, когнiтивнi, 

операцiйно-дiяльнiснi компоненти, якi забезпечують оптимальне 

функцiонування студентів в умовах навчального процесу вищого закладу 

освіти і включення їx у педагогiчну дiяльнiсть.  

Готовнiсть до творчої педагогiчної дiяльностi передбачає наявнiсть сто-

сунків i формування таких якостей особистостi, якi забезпечують майбутньому 

педагоговi можливiсть усвiдомлено i компетентно здiйснювати професiйну дi-

яльнiсть. Сутнiсть готовностi студента до педагогiчної творчостi визначається 

суперечностями, якi є як у самiй педагогiцi, так i у внутрiшньому світі 

студента.  

Готовнiсть до професiйної творчостi проявляється на соцiальному, 

теоретико-методологічному, психологічному, практико-діяльнісному рівнях.  

Соцiальний рiвень готовностi до педагогiчної творчостi включає усвiдо-

млення студентом себе як суб'єкта педагогiчної дiяльностi, здатного до соцiа-

льного творення особистостi з дитини, стимулювання її природних сил, задат-

ків, здiбностей, усвiдомлення значення педагогiчної дiяльностi для соцiально-

економiчного процесу суспiльства; розумiння значення власної дiяльностi для 

прогресивного розвитку особистостi школяра; реальне уявлення суперечностей 

труднощів педагогічної діяльності. 

Теоретично-методологiчний рiвень готовностi включає наявнiсть особис-
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тiсного знання про багатограннiсть i багаторiвневiсть генезису людини, здат-

нiсть бути нociєм загальнокультурних i професiйних цiнностей у життєдiяльно-

cтi учнiв, суб'єктивно позиції та орiєнтації на сучасний рiвень педагогiчної 

науки, передовi технологiї виховання й розвитку особистостi.  

Психологiчний рiвень готовностi проявляється у потребi входження у 

внутрiшнiй cвіт особистостi, iдентифiкацiї себе з iншими; в емоцiйних пережи-

ваннях, пов'язаних з оцiнками наслiдкiв своєї працi; в потребi випускника пе-

дагогiчного вищого закладу освiти в самореалiзацiї педагогiчної дiяльностi; у  

наявності передумов для самовдосконалення.  

Практично-дiяльнiсний рiвень готовностi проявляється в наявностi кон-

цептуальної позицiї педагогiчної дiяльностi, у здатностi виявляти протирiччя й 

вирiшувати їх; у визначеннi цiлей, вивченнi завдань розвитку конкретної осо-

бистостi, розробцi програми такого розвитку; у наявностi вмiння дiагностувати, 

прогнозувати розвиток особистостi в соцiумi, вiдбирати вiдповiднi методи й за-

соби; у потребi й здатностi до безперервної самоосвiти й самовдосконалення.  

Професiйна готовнiсть учителя фiзичної культури характеризується 

досить складним змістом та структурою і включає психологічну, науково-

теоретичну, практичну, психофiзичну й фiзичну готовнiсть [23].  

Психологiчна готовнiсть розкриває мотивацiйно-цiннiсне ставлення сту-

дентiв до працi вчителя. Змiст процесу формування мотивацiйно-цiннiсного 

вiдношення пов' язаний з перетворенням суспiльно значимих цiлей педагогiч-

ної дiяльностi в особистiсно значимi. Це залежить вiд рiвня основних потреб, 

інтересів, ідеалів, мотивів.   

Науковими дослiдженнями [6, 19, 34] доведено, що чим ранiше вини-

кають професiйнi мотиви, тим успiшнiше вiдбуваеться професiйне самовизна-

чення та становлення особистостi. Психологiчна готовнiсть до вибору професiї 

цього профiлю в школярiв-абiтурiєнтiв значною мiрою мотивується соцiально-

економiчними можливостями батькiв, школи, peгіону проживання, piвнeм та 

ефективнiстю викладання навчальних дисциплiн у школi, а також деякими 

iншими факторами [56].  
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У фiзкультурних вищих закладах освiти специфiка фаху призводить до 

того, що 100% абiтурiєнтiв пов'язанi зi спортом i мають: 62%- розряд майстрiв 

та кандидатiв у майстри спорту; 38% - перший дорослий та iншi розряди. Ос-

новними мотивами, що визначили професiйний вибiр таких абiтурiєнтiв, ви-

явились, iнтepec до спорту, бажання стати квалiфiкованим фахiвцем i отримати 

глибокi знання з цiєї галузi.  

Серед iнших факторiв, що значно впливають на професiйне визначення 

вступникiв, названо пораду тренера (55%), тодi як вплив думки батькiв та ро-

дичiв виявлено тiльки у 15% абiтурiєнтiв.  

Змiст основного мотиву (бажання стати квалiфiкованим фахiвцем i отри-

мати глибокi знання) продовжує визначати спрямованiсть мотивацiї студентiв 

пiд час навчання в першi два роки. Найбiльшу вагу в зазначенi строки має мо-

тивацiя, що безпосередньо пов'язана з процесом навчання як основної дiяльно-

стi в цей перiод професiйного визначення. Наступне мiсце посiдає прагматична 

мотивацiя, i на останньому мiсцi студентами (особливо 1 курсу) названа, як 

значима, мотивація схвалення. На жаль, oстаннім часом у частини випускникiв 

знижується інтерес до професiї вчителя. окpeмi молодi вчителi на початку 

професiйної дiяльностi мають труднощi з адмiнiстрацiєю навчальних закладiв.  

Для подолання цих небажаних явищь необхiдно змiцнювати 

психологiчну впевненiсть студентiв у готовностi до роботи в школi. Вона 

забезпечується шляхом озброєння їх знаннями, вмiннями й навичками 

майбутньої професiї. Впевненiсть у готовностi посилюється пiсля добре 

органiзованої педагогiчної практики, проведення різноманітних спортивно-

масових і оздоровчих заходів. Психологiчна впевненiсть змiцнюється й 

постiйним спiлкуванням з учителями шкiл, викладачами, iншими працiвниками 

освiти. Цiннi в цьому планi також зустрічи cтудентів з керівниками 

педагогічних вищих закладів освіти.  

Науково-теоретична готовнiсть характеризується наявнiстю певного об-

сягу соцiально-гуманiтарних, психолого-педагогiчних, медико-бiологiчних i 

спецiальних знань. Знання виступають i передумовою, i засобом, i результатом 
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творчостi. Одним з найважливiших показникiв оволодiння професiйними знан-

нями є розумiння студентами сутності професiйних понять [34]. Тому дуже 

важливо сформувати у студентiв грунтовнe розумiння основних базових по-

нять, навчити їх видiляти найбiльш загальнi i в той же час суттєві ознаки цих 

понять.  

Єднiсть психологiчної, педагогiчної й медико-бiологiчної підготовки 

може реалiзовуватися в процесi тiсних взаємозв'язкiв загальнодидактичних i 

окремих методик, в основі яких повинно лежати знання зі спеціальних 

дисциплiн. Спецiальнi знання служать своєрiдним прикладним "виходом" 

загальної теоретичної підготовки вчителя.  

Дослiдження [8, 13] свiдчать, що повнiстю використовують знання, отри-

мaнi у вищому закладi освiти, 12% учителiв; 90-60% вiд ycix знань використо-

вують 32% респондентiв; 60-30% використовують 23% педагогiв; менше 30% 

використовують 13 % опитаних.  

Знання вчителя зверненi, з одного боку, до науки, предмет якої викладає 

вчитель, з iншої - до учнiв, якi набувають їх. Важливою особливiстю 

професiйних знань є їх комплексність, що вимагає здатності вчителя 

синтезувати різні науки. Основою такого синтезу є вирiшення педагогiчних 

завдань, аналiз педагогiчних ситуацiй [26].  

Практична готовнiсть пов' язана з наявнiстю у майбутнiх учителiв сфор-

мованих професiйних умiнь i навичок. Змiст професiйних умiнь вчителя фiзич-

ної культури складається зi специфiчних рухових та власне педагогiчних [60]. 

До перших вiдносяться, як мінімум, володiння технiкою фiзичних вправ 

шкiльної програми. Власне педагогiчнi вмiння синтезують теоретичнi знання й 

практичнi дiї, володiння прийомами навчання й виховання.  

Майбутнi вчителi фiзичної культури володiють належним запасом знань, 

який дає можливiсть розробляти комплекси вправ для розвитку фiзичних якос-

тей. Випускники вважають, що вони в повнiй мipi володiють знаннями щодо 

перевiрки й оцiнки навчального матерiалу, а також умiють пiдсумувати резуль-

тати уроку. Не викликає труднощiв у майбутнiх учителiв аналiз педагогiчного 
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досвiду iнших учителiв, iндивiдуального пiдходу до учнiв [18].  

Характеризуючи свої органiзаторськi здiбностi, випускники iнститутiв та 

факультетiв фiзичної культури вiдзначають, що ними отриманi найкращi знан-

ия з питань органiзацiї учнiв на уроцi та рацiонального їх розташування, спор-

тивно-масової роботи. 

При оцiнцi своїх комунiкативних навикiв майбутнi фахiвцi з фiзичного 

виховання вважають, що вони навчилися вiльно контактувати з дiтьми, але по-

гано знають, як уникати конфлiктних ситуацiй з ними, як проводити бесiди з 

батьками.  

Навчальний процес у вищому навчальному закладi освiти повинен спря-

мовуватися на розвиток необхiдних особистих i професiйних якостей. Низький 

рiвень деяких органiзацiйно-гностичних показникiв, якi пов'язанi з самостiйним 

вирiшенням завдань, свiдчить про те, що засвоєння знань з основ наук не 

вирiшує поставлених перед вищою школою завдань. Для цього потрiбно фор-

мувати професiйне мислення майбутнього педагога [21].  

Фiзична готовнiсть визначаєься вiдповiднiстю стану здоров'я й фiзичного 

розвитку вимогам педагогічної дiяльностi. Для вчителя фiзичної культури 

рiвень фiзичної пiдготовленостi є одним з важливих факторiв педагогiчної 

майстерностi. Наукові дослiдження [33] показують, що в молодих учителів спо-

стерiгається тiсний взаємозв'язок мiж фiзичною пiдготовленiстю i володiнням 

руховими вмiннями i навичками. За допомогою фiзичних вправ учитель 

передає знания, навчає руховим діям учнів. Таким чином, професiйна 

готовнiсть учителя фiзичної культури - це складний стан особистостi, який 

обумовлюється комплексом психолого-педагогiчних i соцiальних факторiв.  
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Висновки до 1-го роздiлу  

1. На основi аналiзу лiтературних джерел встановлено, що готовнiсть 

майбутнix учителiв фiзичної культури до професiйної дiяльностi 

характеризується iнтегративним станом особистостi, що вмiщує в собi 

оптимальну систему знань, умiнь, навичок, потреб, мотивiв i здiбностей, тобто 

все те, що складає професiйнi якостi фахiвця та його ставлення до дiяльностi.  

2. Дослідження професійної готовності майбутніх фахівців, як показує 

аналіз методичної літератури, ведуться за такими напрямками: 

− історичні та загальнопедагогiчнi аспекти становлення й розвитку 

професiйної готовностi;  

− формування готовностi майбутнiх фахiвцiв до рiзних cтopiн професiйної 

дiяльностi: позаурочної роботи, професiйної творчостi, iндивiдуалiзацiї 

навчання, виховної та спортивно-педагогiчної робiт;  

− формування окремих компонентiв теоретичної, практичної, фiзичної про-

фесiйної готовностi майбутнiх учителiв фiзичної культури.  

3. У сучаснiй психолого-педагогiчнiй лiтературi практично вiдсутнi 

дослiдження формування професiйної готовностi майбутнiх учителiв фiзичної 

культури як цiлiсного, iнтегративного стану; недостатньо розробленi принципи, 

етапи, засоби та методи її формування у вищому закладi освiти. 
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РОЗДIЛ 2 

МЕТОДИ І ОРГАНIЗАЦIЯ ДОСЛIДЖЕННЯ  

 

2.1. Методи дослiдження 

Для вирiшення сформульованих задач застосовувались такi методи дос-  

ліджень:  

− теоретичний аналiз i узагальнення лiтературних джерел;  

− педагогічні спостереження та опитування;  

− анкетування;  

− метод експертних оцінок;  

− метод caмooцінoк;  

− педагогiчний експеримент;  

− методи математичної статистики.  

Теоретичний аналiз i узагальнення науково-лiтературиих джерел.  

3 метою вирiшення задачi трансформацiї наукових фактiв стосовно спе-

цифiки дослiдження, уточнення понятiйного апарату нами проаналiзовано 82 

літературних джерела. Розкрито змiст основних понять: готовнiсть, 

психологiчна готовнiсть, професiйна готовнiсть. Визначено предмет, задачi, 

концептуальнi положення i основнi напрямки формування готовності 

майбутнiх учителiв фізичної культури до професійної дiяльностi.  

Вивчення лiтературних джерел дало можливiсть теоретично обгрунтува-

ти змiст педагогiчної дiяльностi вчителя фiзичної культури, створити основу 

для подальших досліджень.  

Педагогiчнi спостереження. Пiд час вивчення змiсту педагогiчної дiяль-

ностi вчителя фiзичної культури в школi широко використовувався метод 

педагогiчного спостереження, пiд час якого фiксувалися основнi види його 

професiйної дiяльностi. 3 метою пiдвищення надiйностi i якостi спостереження 

ми дотримувались обов'язкових правил:  

1) систематичностi й багаторазовостi спостереження за навчальною 

дiяльнiстю, поведiнкою, активнiстю учнiв i вчителiв у рiзний час i в рiзних 
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ситуацiях;  

2) Проведення спостереження кiлькома дослiдниками;  

3) реєстрацiї не окремого факту, а дiї або реакцiї студента на фонi загальної    

ситуації;  

4)     фактологiчного запису всієї ситуацiї.  

Спостереження за уроками фiзичної культури дозволили провести 

детальний аналiз працi вчителя i згрупувати основнi професiйнi дiї за 

спрямованiстю.  

Опитування. Метод стандартизованого опитування застосовувався для 

отримання iнформацiї про ступiнь вiдповiдностi молодих учителiв фiзичної 

культури об'єктивним вимогам практики й пошуку можливих шляхiв 

удосконалення їх професiйної пiдготовки.  

При цьому ми керувалися спецiально розробленим планом бесiди, хоча 

послiдовнiсть наших запитань могла змiнюватися в залежностi вiд ситуацiї. У 

бiльшостi випадкiв респонденти були завчасно ознайомленi з темою майбут-

ньої бесiди i могли вибрати найбiльш зручний для них час.  

Метод анкетування застосовувався для визначення вагомостi 

складових елементiв педагогiчної дiяльностi вчителя фiзичної культури. В 

aнкeтувaннi взяли участь 28 учителiв фiзичної культури Сумської областi з 

рiзним стажем педагогiчної дiяльностi, які проходили підвищення кваліфікації 

в Обласному інституті педагогічної післядипломної освіти. Змiст анкети вклю-

чав перелiк рiзних видiв дiяльностi вчителя фiзичної культури. Респондентам 

потрiбно було здiйснити їхнiй рейтинг. Анкетування проводилося з учителями 

фiзичної культури пiд час їхнього навчання на факультетi пiдвищення 

квалiфiкації.  

Для визначення мотивацiйно-цiннiсного ставлення майбутнiх учителів 

фiзичної культури до професiйної дiяльностi була розроблена ще одна анкета. 

Питання характеризували мотиви навчальної i спортивної дiяльностi студентiв, 

органiзацiйно-методичнi фактори, що впливають на якiсть навчання, професiй-

нi намiри тощо. Всього в aнкeтувaннi взяли участь 66 студентiв Сумського 
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державного педагогічного університету (СумДПУ імені А. С. Макаренка). 

Метод експертних оцiнок. Для визначення рiвня професiйної готовностi 

молодих учителiв фiзичної культури до виконання основних професiйних дiй 

використовувався метод експертних оцiнок. Незалежнi характеристики моло-

дих фахiвцiв давали вчителi-методисти. Оцiнювання проводилося за спецiально 

розробленими критерiями.  

Kpiм того, проводилася експертна оцiнка професiйної готовності студен-

тів ІІІ курсу. Експертами виступали викладачi інституту фiзичної культури (4) 

та провідні фахівці Обласного інститута педагогічної післядипломної освіти 

(2).У процесi складання експертної комiciї враховувались їх компетентнiсть, 

зацiкавленiсть та об'єктивнiсть. Експертам було запропоновано оцiнити рiвень 

професiйної готовності майбутнiх учителiв фiзичної культури.  

Аналiз i оцiнка дiяльностi студентiв здiйснювалися за єдиними 

критерiями і за єдиною схемою, що дало можливість порівнювати одержані 

експертами результати. У процесi роботи експерти використовували 

п'ятибальну систему оцінювання.  

Метод самооцiнки. З метою виявлення, наскiльки адекватно оцiнюють  

молодi фахiвцi i студенти свою професiйну готовнiсть, застосовувався метод 

самооцiнки. Аналiз даних проводився за тими ж показниками, що й експертна 

оцiнка, виходячи з 5-бальної шкали оцiнок. Таким шляхом було одержано 

самооцiнку рiвня пiдготовленостi 28 фахiвцiв та 66 студентiв.  

Педагогiчний експеримент.  

Педагогiчний експеримент проводився протягом 2020 - 2021 pоків i скла-

дався з двох частин: констатуючої i формуючої. У процесi констатуючого екс-

перименту була розроблена модель дiяльностi вчителя фiзичної культури, ви-

значено рiвень професiйної готовності студентiв, мотиви навчальної дiяльностi, 

методика формування професійної готовності, що включає три етапи 

органiзацiї навчально-пiзнавальної дiяльностi студентiв.  

Методика формування професiйної готовності передбачала використання 

активних методів навчання, проведення ділових та рольових ігоp, тестових 
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завдань, розв'язання професiйних ситуацiй, виконання самостiйних творчих 

завдань.  

Метод  математичної статистики.  

Методи математичної статистики застосовувалися для обробки результа-

тів анкетного опитування, експертних оцiнок i самооцiнок рiвня професiйної 

готовності у визначеннi вiрогiдностi рiзницi результатiв пiсля формуючого  

експерименту в контрольних та експериментальних групах. Результати 

експерименту обраховувалися за допомогою традицiйних методiв математичної 

статистики. Вираховувалися середнє арифметичне величин - Х, середнє 

квадратичне вiдхилення - S, помилка середнього арифметичного - SX- 3 метою 

визначення тiсноти (сили) кореляцiйного зв'язку мiж показниками професiйної 

готовності майбутнiх учителiв фiзичної культури використовувався метод 

рангової кореляцiї (rs) Спiрмена.  

Вiрогiднiсть рiзницi результатів в контрольних та експериментальних 

групах визначалася за таблицею ймовiрностi Стьюдента. Вважалося, що чим 

бiльше Р, тим менша суттева рiзниця, отже, менша вiрогiднiсть рiзницi.  

 

2.2. Органiзацiя дослiдження  

3 метою забезпечення можливостi спостереження за дiяльнiстю фахiвцiв 

рiзної квалiфiкацiї та перевiрки робочої гiпотези всю сукупнiсть учителiв 

фiзичної культури попередньо розбивали на порiвняно однорiднi групи. 

Враховуючи те, що квалiфiкацiйний склад учительських кадрiв визначався, у 

великiй мipi, наявнiстю стажу, ми в кожнiй школi отримували iнформацiю про 

загальну кiлькiсть штатних учителiв фiзичної культури, кiлькiсть учителiв iз 

стажем бiльше 10 pоків, 7-10 pоків, 5-6 pоків, 3-4 роки i молодих фахiвцiв (1-2 

роки) (табл.2.1).  

Для зручностi молодих фахiвцiв було названо першою групою, учителiв 

iз стажем роботи 3-4 роки - другою групою, 5-6 pоків - третьою 7-10 pоків 

четвертою i бiльше 10 pоків - п'ятою групою.  

 



40 

Таблиця 2.1 

Основні групи вчителiв фiзичної культури, які взяли участь у дослідженні  

Групи вчителів  Biк, роки (х ± s) 
Стаж роботи у  

школi, роки (х ± 
s)  

    Учителі зі стажем 3-4 роки 
                 n =  12 

26,2 ± 1,8  2,8 ± 1,8  

    Учителi зi стажем 5-6 років,  
                 n = 10 

28,2 ± 2,9  3,5 ± 2,9  

     Учителi зi стажем 7-10 pоків,  
                 n =  6 

31,5±3,1  6,7 ± 3,1  

 

Процедура дослiдження передбачала такi стадiї:  

− розробку програми дослiдження (постановку проблеми, задач, 

визначення об'єкта й предмета дослiдження, уточнення понятiйного 

апарату); визначення емпiричних об'єктiв дослiдження (вибiрку);  

− збiр необхiдної iнформацiї за станом проблеми дослiдження 

(констатуючий експеримент );  

− розробку методики формування професiйної 

готовностi;  

− формуючий експеримент; 

− кiлькiсну та якiсну обробку 

результатiв;  

− написання роботи.  

За часом проведення все дослiдження можна роздiлити на три етапи, 

кожен iз яких був спрямований на вирiшення визначених завдань (табл. 2.2).  
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Таблиця 2.2 

Схема органiзацiї етапiв дослiдження  

Етапи  Мета етапу дослiдження  Метод и дослiдження  

Кiлькiсть  
учасників  

дослід-  
ження  

І  
Обгрунтування проблеми й  
розробка методики  
дослідження  

Теоретичний аналiз i  
узагальнення літератур-  
них джерел, педагогічні  
спостереження  

-  

II  

Визначення моделi профе-  
сiйної дiяльностi вчителя  
фiзичної культури та рiвня  
його професiйної готовностi  

Опитування, педагогiчне  
спостереження, анкету-  
вання, експертні оцінки,  
самооцінки, математич-  
на статистика  

28  

III  

Розробка методики форму-  
вання професiйної готовно-  
cтi майбутнiх учителiв фiзи-  
чної культури  

Педагогiчнi спостере-  
ження, теоретичний ана-  
ліз і узагальнення літе-  
ратурних джерел, опиту-  
вання  

66  

 

На першому етапi (вересень – грудень 2020р.) аналiзувалася психолого-

педагогiчна лiтература за проблемою дослiдження. Узагальнювався передовий 

педагогiчний досвiд роботи вчителiв фізичної культури, виявлялися проблеми i 

труднощi студентiв у процесi вивчення навчальних дисциплiн та пiд час 

проходження педагогічної практики.  

Аналiз лiтературних джерел за проблемою дослiдження дозволив визна-

чити мету, гiпотезу й основнi задачi дослiдження. Було розроблено методичний 

апарат, методику збору первинної iнформацiї та схему дослiдження.  

На другому етапi дослiдження (грудень 2020р. – березень 2021р.) 

особлива увага придiлялася виявленню основних видiв педагогiчної дiяльностi 

вчителя фiзичної культури в школi та визначенню їх конкретного змiсту. Була 
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сформована репрезентативна вибiрка штатних учителiв фiзичної культури шкiл 

Сумської областi та здiйснено збiр масової iнформацiї. У результатi було 

визначено значимiсть i послiдовнiсть практичного виконання основних видiв 

робiт учителя фiзичної культури. На цьому етапi дослiдження була сформована 

модель педагогiчної дiяльностi вчителя фiзичної культури та визначено 

комплексну оцiнку якостi професiйної готовності 28 фахiвцiв, що працюють у 

школах, i 66 студентiв III курсу Інституту фiзичної культури Сум ДПУ. Для 

аналiзу матерiалiв другого етапу широко використовувалися анкетування, 

опитування, експертне оцінювання, caмooцінкa, педагогічне спостереження, 

методи математичної статистики.  

Третiй етап дослiдження (березень – червень 2021р.) передбачав 

розробку методики формування готовності майбутнiх учителiв фiзичної 

культури до професiйної дiяльностi. Було визначено принципи, основнi етапи, 

засоби й методи формування професiйної готовності студентiв, та підведено 

пiдсумки дослiдження. Експеримент проводився зi студентами ІІІ курсу 

Інституту фiзичної культури СумДПУ, з яких 931 i 933 групи студентiв були 

експериментальними, а 930  i  934 – контрольними. В експериментальнiй групi 

у процесi вивчення навчальних дисциплiн використовувалася розроблена нами 

методика формування професійної готовності. Заняття зi студентами 

контрольної групи проводилися за традицiйною методикою навчання. Умови 

проведення занять для груп, що дослiджувались, були однаковi. Ефективнiсть 

запропонованої методики формування професiйної готовностi визначалася 

шляхом порiвняння сформованості основних компонентів професiйної 

готовності студентів контрольних та експериментальних груп. 
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РОЗДІЛ 3 

ГОТОВНIСТЬ МАЙБУТНIХ УЧИТЕЛІВ ФIЗИЧНОЇ 

КУЛЬТУРИ ДО ПРОФЕСIЙНОЇ ДIЯЛЬНОСТI 
 

3.1. Модель професiйної дiяльностi вчителя фiзичної культури 

Професiйна спрямованiсть навчально-виховного процесу в iнститутах та 

на факультетах фiзичної культури на сучасному етапi очевидною є необхiднiсть 

розробити модель дiяльності вчителя фiзичної культури, без якої важко 

визначати й прогнозувати результат навчального процесу у вищих закладах 

освiти. Таким чином, мова йде, перш за все, про проектування системи вимагає, 

щоб кожна навчальна дисциплiна цiлеспрямовано впливала на формування 

особистiсних i професiйно значущих якостей майбутнiх фахiвцiв. Водночас 

важко визначити, яким способам дiяльностi слiд навчати майбутнiх учителiв, 

якi компоненти творчої дiяльностi в них необхiдно розвивати i вдосконалювати.  

Виходячи з цього, процес моделювання становить собою, по-перше, по-

будову моделi, що вiдтворює особливостi структури, поведiнки, а також iншi 

властивостi оригiналу, i, по-друге, її подальше експериментальне або теоретич-

не дослiдження. Приблизно з кiнця 60-х pоків стало вiдомо, що навчальнi пла-

ни й програми повиннi орiєнтуватися на певну цілісну модель, яка отримала 

назву моделi фахiвця.  

Як вважає О.В. Бріжатий -  оптимальна модель сучасного вчителя            -

це система необхідних, взаємопов`язаних компонентів,яка складається з : 

1.  компетентності вчителя; 

2.  педагогічної майстерності; 

3.  варіативності та творчості; 

4. етичної культури; 

5. віданості своїй справі; 

6. оволодіння вчителем системою педагогічної антропології; 

7. використання вчителем інформаційно - комунікативних технологій (ІКТ); 

саме використання  інформаційно - комунікативних технологій на думку 
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автора – це базова складова діяльності вчителя в періоді реформування освіти 

україни та її інтеграції до Європейської системи навчання. 

Отже вважаєм, новітність наших досліджень повинна обгрунтовуватись 

на використанні вчителем фізичної культури у педагогічнвї діяльності засобів 

ІКТ та залучення до цього не тільки власного надбання, а й самих 

вихованців,які мають певні мотиви до оволодіння компьютерними 

тефнологіями навчання. 

Розглядаючи психолого-педагогiчнi аспекти побудови моделi фахiвця,  

B.B.Aнiciмов - вiдзначає, що завдання полягає в тому, щоб виявити й описати 

вci можливi принципи систематизацiї знань стосовно тої чи іншої сфери про-

фесiйної дiяльностi. У той же час досвiд, що пов'язаний з розробкою принципiв 

її побудови, свiдчить: мета й завдання вищої школи не обмежуються вимогами 

лише сформувати фахiвця, який би успiшно функцiонував на тому чи iншому 

робочому мiсцi: вони значно ширшi i включають формування рiзнобiчно роз-

виненої особистостi, яка б володiла передовим свiтоглядом, високою культу-

рою мислення, високою моральнiстю, здатнiстю включатися в перманентний 

процес суспiльних i професiйних перебудов. У зв'язку з цим, на нашу думку, 

визначення функцiй педагога повинно набути бiльш широкого розмаху, нiж 

орiєнтацiя на вузьку професiйну спецiалiзацiю. При цьому слiд оптимально 

спiввiднести навчальнi предмети, якi формують свiтогляд, культуру мислення 

й поведiнки; навчальнi дисциплiни, якi забезпечують загальнотеоретичну пiд-

готовку з даного фаху та навчальними предметами, що формують високу майс-

тернiсть у межах профiлювання й вузької спецiалiзацiї. Це дозволить випуск-

нику успiшно орiєнтуватися на знання, якi постiйно поновлюються.  

Iншими словами, при визначеннi знань, умiнь i навичок необхiдно вихо-

дити не лише зi змiсту спецiальностi, але й з факту готовностi до значно шир-

шої дiяльностi, яка мiстить у собi свiтогляднi, суспiльно-полiтичнi, управлiнсь-

кi, органiзацiйнi, правовi, економiчнi, освiтньо-виховнi, науково-дослiдницькi 

аспекти. Необхiдно визначити й тi види дiяльностi, якi виконуються особис-

тiстю у вiдповiдностi з виробничо-практичною, органiзацiйно-управлiнською, 
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науково-дослiдницькою й педагогiчною дiяльнiстю, а потiм уже перейти до 

диференцiацiї професiйних дiй усерединi тої чи iншої її сфери. Опис основних 

видiв професiйної дiяльностi повинен здiйснюватися у вiдповiдностi з нормами  

дiяльностi в умовах педагогiчного вищого закладу освiти. Наступний крок ви-

мaгaє опису дiй у вiдповiдностi з обсягом роботи В малочисельних групах. І на 

завершення слiд дати опис дiй випускника, який задiяний у рiзних системах 

суспiльно-полiтичних, професiйних, культурних та iнших форм дiяльностi.  

Одна з важливих проблем у розробцi моделi фахiвця, яка вимагає 

пильної уваги, - це вiдбiр i систематизацiя знань в умовах вищого закладу 

освiти.  

Для вдосконалення навчально-виховного процесу необхiдне детальне до-

слiдження структур и дiяльностi у кожнiй сферi, що вивчається, опис 

принципiв i закономiрностей побудови навчальних дисциплiн, що 

забезпечують професiйну пiдготовку педагогiв на piвнi сучасних вимог.  

У cтвopeннi моделi педагога вченi [7, 45, 54] видiляють п'ять етапiв: 

вибiр об'єктa дослiдження; актуалiзацiю набутих знань про оригiнали; 

обгpунтування необхiдностi застосування методу моделювання; визначення 

iснуючих змiнних i постулатiв; вибiр моделi, яка б найбiльше пiддавалася 

вивченню. При цьому слiд постiйно мати на увазi, що при моделюваннi 

педагогiчної дiяльностi з великої кiлькостi змiнних потрiбно орiєнтуватися 

лише на тi, що дозволяють не тiльки будувати гiпотетичнi припушення щодо 

можливих залежностей, але й перевiряти їх у дослiдженнi.  

Розмiрковуючи про методологiю використання моделi як вихiдного 

моменту в роботi вищого закладу освiти, важливо вiдмiтити, що вона сама по 

собi не мaє конкретних способiв i шляхiв досягнення визначених цiлей. Дуже 

важливо, щоб випускники iнститутiв та унiверситетiв вiдповiдали вciм 

вимогам, що ставляться до них практикою. Для вирiшення цiєi проблеми 

необхiдно побудувати прогностичну модель дiяльностi фахiвця (еталон-

зразок), що дозволить вирiшити питания ефективної професiйної пiдготовки 

педагогiчних кадрiв.  
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Модель дiяльностi фахiвця вказує, що необхiдно зробити, якi комплекси 

вимог ставити до випускника, i вiдповiдно визначає, який обсяг знань йому на-

лежить дати, яких норм дiяльностi його слiд навчити, якi творчi здiбностi у 

нього розвивати, який досвiд психолого-педагогiчного ставлення до працi й до 

оточення йому необхiдно передавати. Педагогічні спостереження за 

діяльністю вчителя фізичної культури показали,що, незалежно від 

спеціалізації, контингенту учнів, процес викладання фізичної культури має 

спільні риси. Встановлено, що технологія вирішення вчителем кожної 

педагогічної задачі складається з трьох етапів: підготовчого, виконавчого й 

контрольного. 

Підготовчий етап діяльності спрямований на підготовку й забезпечення 

умов для здійснення й прийняття оптимального рішення.Тобто вчитель на 

цьому етапі виконує всю попередню роботу, яка необхідна для якісного 

проведення навчально – виховного процесу загалом і кожного заняття 

зокрема.  

Виконавчий етап безпосередньо пов’язаний з вирішенням сформованих 

педагогічних завдань. Власне це і є  навчально – виховний процес, 

спрямований на управління діяльністю учнів, під час якого реалізуються 

програмні вимоги з фізичної культури в школі. 

Контрольний етап спрямований на аналіз та оцінку результатів 

педагогічного процесу і при необхідності – на створення нового професійно-

педагогічного рішення. 

Нами було встановлено що здійснення всіх етапів діяльності вчителя 

фізичної культури забезпечується такими видами робіт: 

− перспективне планування фізичного виховання в школі; 

− оперативне планування уроку;  

− організація фізичного виховання в школі; 

− організація уроку; 

− реалізація педагогічних завдань; 

− поточний контроль на уроці; 
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− підсумковий урокі облік фізичного виховання в школі. 

Важливiсть цих видiв робiт у педагогiчнiй дiяльностi вчителя фiзичної 

культури, так як i значимiсть предметних дiй, що входять до них, безперечно, 

рiзна. Тому з метою виявлення структур и професiйної готовностi вчителя 

фiзичної культури i створення її моделi було встановлено ваговi коефiцiєнти 

вказаних видів діяльності із застосовуванням методу експертних оцінок.  

Якщо будь-яка трудова дiяльнiсть є цiлiсним утворенням, то загальний 

(сумарний) ваговий показник значимостi вcix видiв робiт, що входять до неї, 

повинен дорівнювати одиниці: 

  

  

де “Мi” – коефiцiєнт значимостi "i"-гo виду роботи;  

"n" - кiлькiсть видiв робiт.  

Знаючи, що будь-яка дiяльнiсть складається з певної кiлькостi предмет-

них дiй, отримуємо:  

   

 

де "mj" - коефiцiєнт значимостi, "j"-ї 

дії; "k" - загальна кiлькiсть дiЙ.  

Вiдповiдно вагу цiлiсної педагогiчної дiяльностi вчителя фiзичної 

культури можна подати як суму вагових коефiцiєнтiв предметних дiй суми 

видiв робiт:  
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"i"-гo виду роботи;  

"k" - загальна кiлькiсть дiй;  

"п" - кiлькiсть видiв робiт.  
Аналiз результатiв дослiдження показує, що вiдповiдi вчителiв фiзичної 

культури з рiзним стажем професiйної дiяльностi суттєво вiдрiзняються. При 

цьому в оцiнках молодих фахiвцiв (перша група) було виявлено статистично 

вiрогiдну кiлькiсть неоднакових вiдповiдей. Це дозволило припустити, що 

оцiнка значимостi видiв дiяльностi вчителя фiзичної культури залежить вiд 

рiвня його квалiфiкацiї (з пiдвищенням рiвня професійної майстерностi в 

учителiв змiнюється вагомiсть професiйних дiй):  

 H0 : rS1,2 = rS1,5  

 H1 : rS1,2 = rS1,5 

де "rS" – коефiцiєнт рангової кореляцiї (за Спiрменом);  

"1, 2, 3, 4, 5" - порядковi номери порiвняно однорiдних за pівнем квалi-

фiкацiї груп фахiвцiв.  

Аналiз вагових коефiцiєнтiв основних видiв робiт учителя фiзичної куль-

тури показав, що у вcix групах респондентiв вони значимi (з вiрогiднiстю Р < 

0,001) i мають досить високу iдентичнiсть вiдповiдей.  

Ранговий кореляцiйний аналiз показав, що найбiльший взаємозв'язок 

оцiнок основних видiв професiйної дiяльностi спостерiгається в групi вчителiв 

зi стажем 7-10 pоків (четверта група) та вчителiв зi стажем 5-6 pоків (третя гру-

па) ("rS" = 0,897). Дещо менший зв'язок виявлено серед учителiв iз четвертої та 

п’ятої груп (стаж бiльше 10 pоків) ("rS"= 0,856). Найменша кореляцiя виявлена 

мiж оцiнками четвертої ("rS"= 0,695) i п'ятої ("rS" = 0,652) груп респондентiв з 

першою групою вчителів.  

Перевiрка вiрогiдностi вiдмiнностей коефiцiентiв кореляцiї проводилася  

за формулою:  
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де "Zr1" i "Zr2 " - вiдповiднi величини коефiцi’нтiв кореляцiї "rS", 

переведених в "Z" розподiл;  

"n1" i "n2" - величини груп, що зiставляються.  

Результати пiдрахункiв знову пiдтвердили, що найвища iдентичнiсть вiд-

повiдей спостерiгається в учителiв фiзичної культури п'ятої групи (стаж роботи 

бiльше десяти pоків). Цi данi дозволили зробити висновок, що пiд час визна-

чення структури готовностi вчителя фiзичної культури до педагогiчної дiяль-

ностi за еталон потрiбно приймати вiдомостi, якi отриманi вiд фахiвцiв зi ста-

жем бiльше 10 pоків. Тому в подальших дослiдженнях результати експертних 

оцiнок цiєї групи вчителiв бралися за еталон.  

Визначивши значимiсть основних етапiв педагогiчої дiяльностi, якi до-  

рiвнюють cyмi вагових коефiцiентiв видiв робiт i розмiстивши їх у послiдовно-

cтi практичного виконання, ми отримали найбiльш загальну модель дiяльностi 

вчителя фiзичної культури (рис. 3.1). При цьому встановлено, що вчителi п'ятої 

групи оцiнюють важливiсть пiдготовчого етапу ("Мзаг.1" = 0,418) лише трохи 

нижче вiд виконавчого, де безпосередньо вiдбувається процес навчання i вихо-

вання ("М заг.2" = 0,457). Це свiдчить про велику роль своєчасної 

цiлеспрямованої пiдготовки до навчально-виховного процесу в цiлому i до 

кожного уроку зокрема. Порiвняно невисоку оцiнку контрольного етапу ("М 

заг.з" = 0,125) можна пояснити тим, що вже на виконавчому етапi своєї 

дiяльностi вчитель здiйснює поточний контроль за перебiгом уроку.  

Безумовно, що подана модель педагогiчної дiяльностi вчителя фiзичної 

культури в школi розкриває лише найбiльш загальний взаємозв'язок основних 

етапiв i тих видiв робiт, що її становлять. Бiльш детальне визначення структури 

цiєї дiяльностi вимагає розгляду взаємозв'язку i взаємозалежностi елементiв, 

що її складають. Це дозволить розкрити сам механiзм працi вчителя фiзичної 

культури в процесі вирішення кожної педагогічної задачі.  
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Рис 3.1 Модель педагогічної діяльності вчителя фізичної культури в школі 

Примітка:М – ваговий коофіцієнт ознаки  

 
 3) 4) 5) 

3.2. 3міст i структура основних видiв дiяльностi вчителя фiзичної  

культури  

Дослiдження, поданi в роздiлi 3.1, дозволили визначити основнi види 

професiйної дiяльностi вчителя фiзичної культури в школi: планування, 

оргаюзацiю, реалiзацiю педагогiчних завдань, контроль.  

Планування педагогiчної дiяльностi - складний трудомiсткий процес.  

Складаючи план, педагог передбачає особливостi майбутньої дiяльностi, фор-

мує найбiльш рацiональнi шляхи її досягнення, вибирає необхiднi форми нав-

чальної дiяльностi, оптимальнi засоби й методи. Слiд вiдмiтити, що в бiльшостi 

педагогiчних пiдручникiв i навчальних посiбникiв йдеться про важливу роль 

планування, розглядаються типові види планів, але недостатньо розкривається 

технологiя їх складання. Це призводить до практичних ускладнень для фахiвцiв 

при виконаннi вказаного виду дiяльностi i, як правило, до зниження 

Діяльність 
 вчителя ФК 

Етапи  

Підготовчий 
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ефективності результатів усього навчально-виховного процесу.  

Дослiджуючи функцiю планування як невiд'ємну складову частину педа-

гогiчної дiяльностi вчителя фiзичної культури, ми встановили, що за техноло-

гiєю складання вci вiдомi види планiв були зведенi до двох основних: перспек-

тивного й оперативного. Це не суперечить розробкам, якi iснують у данiй 

галузi [11, 27].  

До того ж пiд перспективним плануванням навчально-виховного процесу 

ми розумiємо сукупнiсть професiйних дiй фахiвця, якi спрямованi на визначен-

ня мети педагогiчної дiяльностi й розробку cтpaтeгії її досягнення. До даного 

виду роботи можна вiднести вci типи планiв, розробленi на визначений перiод 

навчально-виховного процесу. Це може бути складений план на мiсяць, пiврiч-

чя, piк. Так, плануючи дiяльнiсть учнiв, учитель уточнює головну мету певного 

етапу i ставить педагогiчнi завдання, що необхiднi для її досягнення, вибирає 

засоби й методи, встановлює послiдовнiсть мiж заняттями тощо. Характерний 

приклад перспективного планування стосовно умов школи - це розробка й 

складання плану-графiка навчально-виховного процесу на кожну чверть i нав-

чальний piк.  

Видiливши основнi, необхiднi для складання перспективного плану,  

предметнi дiї, ми визначили їх значимiсть за суб'єктивними оцiнками вчителiв  

фiзичної культури рiзної квалiфiкацiї. Щоб уточнити, чи знають респонденти 

вiдмiннi особливостi перспективного планування, у загальний список питань, 

які їм пропонувалися, ми включали деякі, що характерні для складання 

оперативного плану уроку фiзичної культури.  

Дослiдження показали, що молодi фахiвцi погано знають особливостi 

складання перспективного плану фiзичного виховання в школi. Так, вони знач-

но завищили оцiнку важливостi таких ознак як "вибiр форм контролю 

навчальновиховного процесу i встановлення контрольних нормативiв" та 

"вибiр засобiв i методiв, якi забезпечують вирiшення кожного педагогiчного 

завдання", що хаpaктepнi для оперативного планування (рiзниця з п'ятою 
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групою вчителiв вipoгiдна з iмовiрнiстю Р < 0,01). У свою чергу, молодi 

вчителi фiзичної культури явно недооцiнюють значення таких дiй як 

"усвiдомлення вимог державної програми стосовно специфiки школи i класiв", 

"визначення обсягу i змiсту навчального матерiалу", "аналiз наявних умов 

працi," "аналiз вихiдного стану рiвня пiдготовленостi учнiв" (Р < 0,05). 

Виходячи iз добутих вiдомостей, можна припустити, що молодi фахiвцi 

зазнають труднощiв пiд час розробки i складання перспективного плану 

фiзичного виховання в школi.  

Ранговий кореляцiйний аналiз вагових коефiцiєнтiв дiй, якi необхiднi для 

перспективного планування, показав, що взаємозв'язок оцiнок мiж п'ятою й 

першою групами фахiвцiв становить rS  = 0,675.  

Визначивши найбiльш iнформативнi ознаки, що забезпечують виконання 

цього виду роботи, ми звернулися до п'ятої групи вчителiв iз проханням розмi-

стити їх у необхiдному порядку для практичного виконання.  

У подальшому шляхом нормування добутих результатiв попереднього 

дослiдження вагових коефiцiентiв значущих дiй ми встановили їх "iстинну" 

вагу в загальнiй структypi педагогiчної дiяльностi вчителя фізичної культури. 

У результатi було отримано модель перспективного планування фiзичного 

виховання в школi (мал. 3.2).  

Розробивши перспективний план на певний перiод навчально-виховного 

процесу, вчитель переходить до бiльш детального, оперативного планування 

уроку. Biн ставить конкpeтнi педагогiчнi завдання на кожний урок фiзичної 

культури, визначає композицiйну побудову уроку, враховуючи характер мож-

ливих труднощiв, планує свої дiї i виконує роботу, що необхiдна для складання 

цього плану. Тому пiд оперативним плануванням уроку фiзичної культури ми 

розумiємо сукупнiсть професiйних дiй фахiвця, якi визначають тактику щодо 

вирішення поставлених ним педагогічних завдань, які сприяють досягненню 

загальної мети дiяльностi. Характерний приклад вказаного типу планiв стосов-

но умов - це план-конспект, складений учителем фiзичної культури на кожний 

урок.  
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Виявивши основнi дiї, що виконуються вчителем при складаннi 

оперативного плану, ми встановили їх значення за суб'єктивними оцiнками 

вчителiв piзної квалiфiкацiї.  

У результатi опитувань виявлено, що молодi вчителi фiзичної культури 

надто завищили значимiсть таких професiйних дiй як "визначення композицiй-

ної будови уроку фiзичної культури i встановлення взаємозв'язку мiж його 

окремими частинами" та "планування власних дiй на уроцi фiзичної культури"  

(Р < 0,01). Дещо завищена оцiнка 8-ї ознаки (Р < 0,05). У свою чергу, молодi 

фахiвцi явно недооцiнюють важливiсть таких дiй як "визначення дозування 

навчального матерiалу на кожний урок", "аналiз рiвня пiдготовленостi учнiв на 

даному етапi навчального процесу", "аналiз наявних у даний момент умов 

роботи та заходи щодо їх полiпшення" (Р < 0,05). Це є свiдченням того, що при 

складаннi оперативного плану уроку фiзичної культури молодi фахiвцi не 

можуть вiдрiзнити iстинно важливих дiй вiд менш значних.  
6)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис 3.2 Модель перспективного планування фізичного виховання в школі           
Примітка:”мj”- ваговий зміст ознак 
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Ранговий кореляцiйний аналiз оцiнок значимостi професiйних дiй 

пiдтвердив наше припущення. У цiлому виявлено, що найбiльший 

взаємозв'язок оцiнок (rS = 0,894) спостерiгається мiж п'ятою й четвертою 

групами. Рiвень кореляцiйного зв'язку мiж п'ятою й першою групами становить 

0,586.  

Уci необхiднi для розробки i складання оперативного плану уроку iнфор-

мативнi ознаки були розмiщенi в послiдовностi їх практичного застосування. 

Пiсля цього значимi професiйнi дiї було пронумеровано й зведено до загально-

го вагового коефiцiєнта даного виду роботи. Це дозволило визначити модель 

складання оперативного плану уроку з фiзичної культури в школi (мал. 3.3).  

Резюмуючи результати дослiдження структур и та змiсту планування, 

слiд сказати, що отримані нами модельні характеристики дають наочне увлення 

про технологiю розробки будь-якого плану, який використовує вчитель фiзич-

ної культури в своїй педагогiчнiй дiяльностi. Загалом вони можуть застосову-

ватися в процесi навчання майбутнiх фахiвцiв даного профiлю при виконаннi 

цього важливого напрямку професiйної дiяльностi.  

Як i планування, органiзацiя є також неодмiнним технологiчним компо-

нентом будь-якої управлiнської дiяльностi. Важливiсть цєї дiяльностi очевид-  

на. Не випадково ряд aвтopiв [11, 27] придiляють велику увагу дослiдженню 

органiзацiї виробничої дiяльностi фахiвцiв.  

У результатi дослiджень нами встановлено, що вся органiзацiйна дiяль-

нiсть учителя фiзичної культури школи складається з двох основних видiв ро-

бiт: органiзацiї фiзичного виховання в школi та органiзацiї кожного уроку.  

Вживаючи заходи щодо органiзацiї фiзичного виховання в школi, вчи-

тель завчасно здiйснює пiдготовку до уроку. Bін знайомиться з контингентом 

учнiв, перевiряє наявнiсть необхiдного обладнання та спортивного iнвентарю, 

а при необхiдностi турбується й про оренду спортивних примiщень. Тому пiд 

органiзацiєю фiзичного виховання в школi ми розумiємо сукупнiсть 

виконуваних учителем професiйних дiй, якi спрямованi на забезпечення умов 

для проведення вcix урoків запланованого перiоду педагогiчної дiяльностi.  
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Рис. 3.3. Модель оперативного планування уроку ФК в школі 
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Кореляцiйний аналiз оцiнок значимостi професiйних дiй фахiвцями рiзної 

квалiфiкацiї пiдтверджує наше припущення. При цьому виявлено, що найбiль-

ший взаємозв'язок оцiнок спостерiгається мiж п'ятою й третьою (rS= 0,917), 

найменший - мiж п'ятою й першою групами вчителiв (rS = 0,654).  

Шляхом опитування експертiв yci професiйнi дiї було розподiлено в по-

рядку їх виконання. Пiсля того, як їх було пронумеровано й зведено до загаль-

ного вагового коефiцiєнта цього виду роботи, нами було сформовано модель 

органiзацiї фiзичного виховання в школi (рис. 3.4).  

Наступний вид органiзацiйної роботи вчителя фiзичної культури стано-

вить собою ряд заходiв, метою яких є забезпечення оптимальних можливостей 

навчання й виховання школярiв на кожному уроцi. Безумовно, що, перш нiж 

перейти до навчання учнiв, учитель повинен пiдготувати їх до засвоєння нового 

матерiалу: перевiрити вiдвiдування, повiдомити основнi завдання уроку, пiд-

тримувати дисциплiну i вжити ряд iнших заходiв щодо органiзацiї учнiв. Ось 

чому пiд органiзацiєю уроку фiзичної культури ми розумiємо сукупнiсть 

професiйних дiй фахiвця, що спрямованi на упорядкування, налагодження 

дiяльностi школярiв i своєї дiяльностi з метою забезпечення можливостей 

ефективного вирiшення запланованих ним педагогiчних завдань на 

конкретному уроцi. 

Зафiксувавши на початкових етапах дослiдження основнi професiйнi дiї, 

що мали місце при органiзацiї уроку фiзичної культури, ми визначили їх зна-

чимiсть за оцiнками респондентiв рiзної квалiфiкацiї.  

За цими даними простежено, що такий характерний органiзацiйний мо-

мент як прийом рапорту в умовах школи мало важливий. Тому бiльшicть учи-

телiв дали цiй дiї невисоку оцiнку. Молодi фахiвцi дещо недооцiнюють важли-

вiсть таких професiйних дiй як "повiдомлення учням завдань уроку" (Р < 0,05), 

"забезпечення належної дисциплiни на уроцi", "органiзацiї безпеки учнiв при 

виконанi вправ" (Р < 0,05). У свою чергу, вони занадто акцентують увагу на 

"встановленнi необхiдного обладнання та спортивного iнвентарю" (Р < 0,01), а 

також "перевiрки пiдготовленостi учнiв до уроку" (Р < 0,05).  
8) 
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Рис. 3.4. Модель організації фізичного виховання в школі 
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менший - мiж п'ятою й третьою групами (rS = 0,732).  

Уci складовi елементи органiзацiї уроку фiзичної культури було розподi-

лено вiдповiдно до загального вагового коефiцiєнта. Внаслiдок цього було 

отримано модель органiзацiї уроку фiзичної культури в школi (мал. 3.5). Таким 

чином, було здiйснено кiнцевий аналiз змiсту та структури функцiї органiзацiї, 

що складалася з двох вiдносно самостiйних видiв робiт, i розроблено ї модельнi 

характеристики, якi дають можливiсть наочно уявити технологiю здiйснення 

цiєї важливої частини управлiнської дiяльностi вчителя i, отже, можуть бути 

використанi в практицi пiдготовки майбутнiх учителiв фiзичної культури.  

Здiйснивши ряд органiзацiйних заходiв щодо готовностi школярiв до за-

своєння нового навчального матерiалу, вчитель фiзичної культури переходить  

до оперативного управління діяльністю учнів.  
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Рис. 3.5. Модель організації уроку фізичної культури в школі  

Оперативне управлiння мiстить у собi процес реалiзацiї управлiнського 

рiшення i в лiтературi часто розглядається як регулювання, корегування, коор-

динацiя дiяльностi суб'єкта управлiння в процесi його взаємозв'язку з суб'єктом.  

Слiд вiдзначити, що, аналiзуючи сутнiсть оперативного управлiння про-  

цесом навчання, деякі вчені справедливо розглядають відомі методи навчання  

як дiї вчителя щодо управлiння пiзнавальною дiяльнiстю учнiв. Однак 

оперативне управлiння не зводиться лише до процесу передачi педагогом своїх 

знань i вмiнь учням.  

Дослiджуючи змiст та структуру оперативного управлiння в дiяльностi 

вчителя фiзичної культури, ми встановили, що вона складається з двох тісно 

пов'язаних мiж собою видiв робiт: реалiзацiєю педагогiчних завдань та поточ-  

ного контролю.  

При цьому реалiзацiя педагогiчних завдань передбачає сукупнiсть профе-

сiйних дiй, що виконуються вчителем на уроцi, i спрямованi на вивчення 

навчального матеріалу з метою вирішення запланованих ним освітніх, 

оздоровчих та виховних завдань.  
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За отриманими даними ми виявили, що молодi фахiвцi явно недооцiню-

ють значення таких методiв та форм викладання як "пояснення навчального  

матерiалу" (Р < 0,05) i "бесiда" (Р < 0,01). На перше мiсце вони ставлять "показ 

вправи" i "безпосередню допомогу учням при виконаннi вправ". Можна припу-

стити, що це пов' язано з їх недостатнiм умiнням використовувати на уроцi  

"живе" образне слово.  

Ранговий кореляцiйний аналiз вагових коефiцiєнтiв професiйних дiй 

показав, що найбiльший взаємозв'язок оцiнок спостерiгається мiж п'ятою й 

третьою групами вчителiв (rS =0,875), найменший - мiж п'ятою й першою (rS 

=0,527). Це свiдчить про те, що молодi вчителi вiдчувають труднощi пiд час 

вибору оптимальних методiв навчання учнiв, необхiдних у певних умовах 

педагогiчної дiяльності.  

Виявивши основнi способи передачi вчителем фiзичної культури навча-

льної iнформацiї, експертним шляхом була встановлена значимiсть кожного з 

них (мал.3.6)  

Передавши навчальну iнформацiю, учитель фiзичної культури повинен 

перевiрити ефективнiсть її засвоєння учнями, здiйснити поточний контроль. 

При цьому він аналiзує дiї учнiв, оцiнює їх правильнiсть, виправляє помилки 

тощо. Тому пiд поточним контролем на уроцi ми розумiємо сукупнiсть 

професiйних чинникiв, спрямованих на перевiрку й оцiнку результатiв 

педагогiчної дiї i при необхiдностi - на оперативне усунення вiдхилень вiд 

плану.  

Виявивши в практичнiй дiяльностi вчителя фiзичної культури тi компо-

ненти, якi спрямованi на здiйснення ним поточного контролю, ми дали харак-

теристику їх значимостi для респондентiв різної квалiфiкацiї.  

Молодi фахiвцi високо оцiнюють значення такої дiї як "спостереження за 

виконанням учнями завдання", яке досить важливе в шкiльнiй практицi. У свою 

чергу, ними недооцiнюється важливiсть таких дiй як "аналiз правильностi дiй 

учнiв", "здiйснення правильної i своєчасної корекцiї", "встановлення й аналiз 

причин виявлених помилок" (yci рiзницi з групою експертiв вiрогiднi з ймо-
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вiрнiстю Р < 0,05).  

Ранговий кореляцiйний аналiз вагових коефiцiєнтiв професiйних дiй по-

казав, що найбiльший взаємозв'язок оцiнок мiж третьою й першою групами (rS 

= 0,881), дещо менший - мiж п'ятою й другою групами - (rS = 0,845). Найменший 

зв'язок оцiнок ми виявили мiж п'ятою й третьою групами вчителiв (rS = 0,362).  

Визначивши в дослiдженнi вагомiсть основних дiй учителя фiзичної куль-

тури, що спрямованi на здiйснення поточного контролю на уроцi, ми 

розмiстили їх у порядку практичного виконання (мал.3.7). Вирiшення цих 

професiйних дiй за вказаною послiдовнiстю дaє можливiсть найефективнiше 

управляти дiяльнiстю учнiв на уроках. Пiсля того як iнформативнi ознаки 

професiйних дiй реалiзацiї педагогiчних завдань та здiйснення поточного 

контролю були пронумерованi й зведенi до загального коефiцiєнта, була 

отримана модель оперативного управлiння на уроцi фiзичної культури в школi 

(мал.3.8). Значимiсть окремих компонентiв, що входять до цiєї моделi, ми 

виявили шляхом звичайного пiдсумку ваги однакових за спрямованiстю дiй 

учителя.  

Резюмуючи результати цього етапу дослiдження, додамо, що отримана 

модель оперативного управлiння дозволяє визначити послiдовнiсть дiй фахiвця 

якi пов'язанi безпосередньо з навчанням i вихованням учнiв. Така послiдовнiсть 

може бути використана в практицi професiйної пiдготовки майбутнiх учителiв 

фiзичної культури у вищих закладах освiти.  

Вiдомо, що результати будь - якої дiяльностi повиннi пiдлягати контролю 

та облiку. Це допомагає детально проаналiзувати позитивнi й негативнi сторони 

працi, виявити найбiльш рацiональнi шляхи виправлення зауважених недоліків 

Пiд пiдсумковим (етапним) контролем i облiком ми розумiємо сукупнiсть 

професiйних дiй фахiвця, якi спрямованi на порiвняння результатiв, що 

отримані на конкретному етапі навчально-виховного процесу, з запланованими, 

аналiз та оцiнку цих результатiв i при необхiдностi - на вироблення нового 

професiйно-педагогiчного рiшення.  
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Рис. 3.6. Зміст реалізації педагогічних завдань на уроці фізичної культури 

 

Результати дослiдження показують, що молодi вчителi фiзичної культури 

дещо занижують важливiсть таких ознак як "своєчасне здiйснення корекцiї у 

навчальному процесi", "аналiз причин виявлених вiдхилень", "аналiз виявлених 

вiдхилень вiд перспективного плану","визначення можливих шляхiв удоскона-

лення дiяльностi учнiв та своєї власної дiяльностi" (вci рiзницi з п'ятою групою 

вчителiв вiрогiднi з ймовiрнiстю Р < 0,05). Можна припустити, що це впливає 

на ефективнiсть проведення ними пiдсумкового контролю й облiку фiзичного 

виховання в школі.  

Ранговий кореляцiйний аналiз вагових коефiцiєнтiв професiйних дiй по-  

казав, що молодi фахiвцi не можуть об'єктивно оцiнити вагомiсть ознак у цьому 

видi дiяльностi. Нами встановлено, що найбiльший взаємозв'язок оцiнок 

спостерiгається мiж другою й третьою групами вчителiв (rS = 0,914), дещо 

менший - мiж п'ятою й четвертою групами (rS = 0,857). Нижчим вiд ycix ви-

явився взаємозв'язок оцiнок мiж п'ятою й першою групами вчителiв (rS = 

0,437).  
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Рис. 3.7. Зміст поточного контролю на уроці фізичної культури 

 

Пiзнiше вci iнформативнi професiйнi дiї вчителя фiзичної культури було 

розмiщено за порядком їх практичного виконання. Це дало можливiсть пiсля 

нормування вказаних дiй i зведення їх до загального вагового коефiцiєнта ви-

значити модель пiдсумкового (поетапного) контролю й облiку фiзичного вихо-

вання в школi, що завершує управлiнський цикл педагогiчної дiяльностi 

вчителя фiзичної культури (мал.3.9). Як i попереднi, запропонована модель 

може бути використана в практицi професiйної пiдготовки майбутнiх учителiв 

фiзичної культури.  

Таким чином, у результатi дослiджень нами визначено конкретний змiст 

предметних дiй, що є складовою дiяльностi вчителя фiзичної культури. Вияв-

лено їх ваговi коефiцiєнти, визначено послiдовнiсть практичного виконання. Це 

дозволило розробити модельнi характеристики будови з основних видiв дi-

яльностi i створити загальну модель педагогiчної працi вчителя фiзичної куль-

тури в школі.  
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Рис. 3.8. Модель оперативного управління на уроці фізичної культури в 

школі 

 9) 

У дослiдженнi також пiдтвердилося припущення про залежнiсть оцiнок 

значимостi компонентiв професiйної дiяльностi вiд рiвня квалiфiкацiї фахiвця. 

Встановлено, що молодi вчителi фiзичної культури не можуть диференцiювати 

головнi та другоряднi ознаки своєї дiяльностi. У них виявлено статистично вi-

рогiдну бiльшу кiлькiсть невизначених вiдповiдей.  
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Рис. 3.9. Модель підсумкового контролю й обліку з фізичного виховання в 

школі 
 

 
3.3. Мотивацiйно-цiннiсне ставлення майбутнiх учителiв фiзичної 

культури до професiйної дiяльностi 

Навчально-виховний процес, як i будь-яка iншi дiяльнiсть, 

здiйснюється пiд впливом певних стимулiв, спонукань, що виступають у ролi 

рушiйних сил активностi студентiв. Такими спонукальними стимулами є 

потреби, iнтереси, переконання, iдеали, уявлення учня про себе, цiннiснi 

орiєнтацiї та iн. Вони утворюють мотивацiйну сферу навчальної дiяльностi.  

Мотивацiя виконує спонукальну, органiзуючу та смислоутворюючу 

функцiї, якi в своїй єдностi забезпечують її кepiвну роль у дiяльностi. 

Смислоутворююча функцiя нaдaє навчанню особистiсний сенс та значущiсть, 

визначає характер прояву двох iнших функцiй, є головною для мотивацiйної 

сфери. Отже, сенс навчання, його роль у розвитку студента значною мiрою 

визначає структуру мотивацiйної сфери.  

Підсумковий 
контроль і облік з 

фізичного 
виховання в 

школі 

Своєчасне 
здійснення 
корекції у 

навчальному 
процесі 

М3=0,0134 

Аналіз 
виявлених 

відхилень від 
перспективного 

плану 
М4=0,131 

Підведення 
підсумків щодо 
досягнення (чи 
недосягнення) 

мети 
педагогічної 
діяльності 
М5=0,0127 

Узагальнення та 
систематизація 

отриманих 
результатів 
М6=0,0123 

 
Аналіз причин 

виявлених 
відхилень 
М2=0,0146 

Визначення 
можливих 

шляхів 
удосконалення 

діяльності учнів 
і своєї власної 

діяльності 
М1=0,0159 

Порівняння 
отриманих 
результатів 

педагогічної 
діяльності із 

запланованими 
М10=0,0092 

Фіксація 
виконання 

учнями заданої 
роботи 

М9=0,0109 

Упорядкування 
та обробка 

зафіксованих 
даних 

М8=0,0113 

Оцінка 
ефективності 

навчально 
виховного 
процесу 

М7=0,0116 
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На основi проведених дослiджень можна констатувати, що мотиви нав-

чання студентiв досить рiзноманiтнi. Найбiльш характер ними є бажання пра-

цювати з дiтьми, можливiсть полiпшити фiзичний розвиток i пiдвищити 

рiвень фiзичної пiдготовленостi, бажання здобути вищу oсвіту тощо.  

Паралельно з дослiдженнями мотивiв навчання ми вивчали також 

мотиви вiдвiдування занять. Адже лише свiдоме ставлення до занять 

дозволить студенту отримати необхiдний обсяг знань, покращити свою 

професiйну пiдготовленiсть. Якщо ж студент вiдвiдує заняття без чiткої мети 

здобути грунтовнi знання, то, звичайно, чекати вiд нього високої активностi 

марно. На питання анкети: "Чим ви керуєтecь, вiдвiдуючи лекцiї i практичнi 

заняття?" вiдповiдi студентів поданi в табл. 3.1.  
Таблиця 3.1  

Мотиви вiдвiдування занять студентами  

Мотиви вiдвiдування  Рангове мiсце  

Звичка сумлiнно виконувати будь-якi обов' язки  3  

Інтepec до конкретних фактiв  2  

Прагнення спiлкуватися з товаришами  5  

Можливiсть використовувати заняття для вирiшення iнших  
справ  

9  

Вiдсутнiсть iнших, бiльш цiкавих справ, нiж навчальнi заняття 10  

Iнтepec до теоретичних проблем курсу  8  

Прагнення уникати неприемностей, що пов' язанi з пропус-  
ками занять  

1  

Iнтерес до особистостi викладача як людини, вченого  7  

Прагнення отримати хорошi оцiнки  4  

Прагнення сумлiнно виконувати вci вимоги вищого закладу  
освіти  

6  

Результати дослiдження показують, що для студентiв головним 
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мотивом вiдвiдування занять є прагнення уникати неприємностей, пов'язаних 

iз пропусками занять. Очевидно, навчаючись у вищому навчальному закладi 

освiти, студенти не ставлять перед собою мету на кожному заняттi 

отримувати максимум iнформації. Вiдвiдуючи заняття, вони, переважно, 

ведуть себе пасивно, не осмислюючи суті теми заняття.  

Водночас друге рангове мiсце посiдає мотив "iнтepec до конкретних 

фактів", що свiдчить про зацiкавленiсть студентiв певними дисциплiнами. 

Якщо викладач цiкаво подає навчальний матерiал, то, вiдповiдно, й iнтepec 

студентiв до цiєї дiсциплiни високий.  

Нами проаналiзовано й деякi органiзацiйно-педагогiчнi фактори, яю 

впливають на якiсть навчальної дiяльностi студентiв. Рангування 14 органiза-  

цiйно-педагогiчних факторiв за мiрою їх впливу на якiсть навчальної роботи  
дозволяе констатувати, що навчальну роботу обстежуваних студентiв 

найбiльше утруднюе нестача часу (табл.3.2).  

Результати дослiдження показують, що на якiсть навчальної дiяльностi 

студентiв iстотно впливає рiвень довузiвської пiдготовки, вiдсутнiсть 

навичок самостiйної роботи та вiдсутнiсть постiйного контролю. Це 

пiдтверджує висловлювання багатьох дослiдникiв i викладачiв про так званий 

"шкiльний стереотип", що властивий бiльшостi студентiв вищих закладiв 

освiти.Високий рiвень професiйної майстерностi визначається розумінням 

основних завдань i вимог професiї. 3 цього приводу цiкавi данi отримано 

нами з вiдповiдей студентiв на питання анкети: "Що Ви вважаєте головним у 

роботi вчителя фiзичної культури?" . Студенти називають любов до дiтей, 

професiйну майстернiсть, iнтepec до обраної професiї.  

Важливим компонентом професiйної пiдготовленостi, яка у великiй 

мipi визначає успіхх майбутньої роботи, є професiйно-педагогiчна 

спрямованiсть особистостi.  
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Таблиця 3.2  

Органiзацiйно-педагогiчнi фактори, що впливають на якiсть 

навчальної роботи студентiв  

Органiзацiйно- педагогiчнi фактори  Рангове мiсце  

Слабка довузiвська пiдготовка  5  

Вiдсутнiсть iнтepecy до спецiальностi  10  

Великий обсяг навчальної роботи  12  

Вiдсутнiсть навичок самостiйної роботи  2  

Вiдсутнiсть постiйного контролю  3  

Перевантаженiсть громадськими дорученнями  14  

Нестача лiтератури з дисциплiн, що вивчаються  4  

Поган е ставлення товаришiв  13  

Вiдносини з викладачами  11  

Поганi умови для самостiйної роботи за мiсцем проживання  7  

Недостатня допомога з боку викладачiв  9  

Нестача часу  1  

Високi фiзичнi навантаження  6  

Частi виїзди на збори i змагання  8  

На питання анкети: "Де б Ви бажали працювати пiсля закiнчення 

iнституту?" 42% студентiв вказали, що в школi, 21 % - у ДIOСШ, 16 % - в 

ПТУ, 7%в iнститутi i 14% - у непедагогiчнiй сферi.  

Загалом вiдповiдi вiдображають педагогiчнi та спортивнi iнтереси 

майбутнix фахiвцiв. Водночас, 14% студентiв, навчаючись у вищих закладах 

освiти, вже не бажають працювати у педагогiчнiй сферi. Це вказує на 

необхiднiсть посилити професiйну спрямованiсть навчального процесу. 
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3.4. Професiограма дiяльностi вчителя фiзичної культури як 

основа забезпечення професiйної готовностi 

У структypi педагогiчної дiяльностi найчастiше видiляють такi компо-

ненти: пiзнавальний, конструктивний, цiннiсно-орiєнтацiйний, комунiкатив-

ний, практично-перебудовчий (органiзацiйний), професiйно-педагогiчний. Цi 

компоненти тicно взаємопов'язанi i в сукупностi забезпечують цiлiсний 

характер педагогiчної дiяльностi.  

Вiдомо, що функцiя визначається як прояв засобiв об'єкта в данiй 

системi вiдношень. У дiяльностi педагога можна видiлити такi функцiї: 

свiтоглядновиховну (iдейно-моральну), науково-пiзнавальну (ocвітa i 

навчания), профорiєнтацiйну (вибiр професiї), художньо-виховну (естетичне 

виховання), фiзичного вдосконалення (фiзична пiдготовка i здоров'я), 

управлiння процесом навчания й виховання. Уci цi функцiї взаємообумовленi 

i взаємозалежнi. Цiлiснiсть дiяльностi педагога пiдкреслює, що їй властиве -

конструювання моделi суб'єкта виховання. Це виражаеться поняттям 

"педагогiчне передбачення", що охоплює тенденцiю до майбутнього i модель 

самого майбутнього. Воно мiстить у собi i прогноз, i план досягнення мети. 

При цьому головним є осмислення змiсту педагогiчних процесiв та дiючих у 

ньому об'єктивних законiв, логiки розвитку педагогiчної системи [50, 51]. 

Передбачення конкретизується в прогнозуваннi, плануваннi й програмуваннi. 

Прогнозування вказує шлях формування й образ майбутнього суб'єкта 

виховання, що знаходить логiчне продовження в плануваннi й програмуваннi, 

якi включають науково обгрунтованi завдання, етапи i засоби їх реалiзацiї.  

3важаючи на важливiсть видiлення необхiдних компонентiв у структypi 

дiяльностi педагога, зупинимося на особливостях їх використання в 

педагогiчнiй системi. Суть пiзнавального компонента структур и педагогiчної 

дiяльностi полягає в активному пошуку i здобуттi суб'єктом виховання 

необхiдної педагогiчної iнформацiї з метою отримання знань про педагогiчну 

працю та управлiння нею.  

Педагогiчна iнформацiя складає частину знання, яка використовується 
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для орiєнтацiї й управлiння активною дiєю в педагогiчнiй системi. Вона 

вiдрiзняється своїм специфiчним змiстом, джерелами, прийомами збору, 

переосмислення й застосування при вирiшеннi завдань у процесi педагогiчної 

дiяльностi.  

Учитель постiйно вивчає основи тeopiї i практики навчання, новi досяг-

нення медико-бiологiчних, психолого-педагогiчних та соцiальних наук у 

галузi навчально-виховного процесу, систематично дослiджує суб'єкти 

навчання, мiжособистiснi стосунки, переосмислює iнформацiю про стан i 

розвиток педагогiчної системи. Регулярний процес обмiну iнформацiєю мiж 

учителем i учнем дозволяе їм успiшно виконувати свої функцiї, 

встановлювати й змiцнювати  

стосунки вiдповiдно до вимог сучасної школи.  

У процесi педагогiчної дiяльностi пiдвищуеться потреба отримати 

необхiдну iнформацiю й переробити її з метою осмислення стану 

педагогiчної ситуацiї, визначення змiсту чергових завдань. Iнформацiйний 

пошук у процесi педагогiчної дiяльностi, як правило, складний i 

довготривалий. У результатi оперативного вирiшення конкретних завдань 

абстрактна iнформацiя перетворюється суб'єктом виховання в конкретно-

прикладну. На вcix етапах педагогiчної дiяльності використовуються 

директивні, прогностичні, заплановані, регулюючи, контрольно-облiковi, 

цiннiсно-орiєнтацiйнi та iншi види iнформацiї.  

Таким чином, одним iз важливих чинникiв педагогiчної дiяльностi є її 

пiзнавальний компонент, за допомогою якого формується суб'єкт 

педагогiчної діяльності. Конструктивний компонент структури педагогiчної 

діяльності 

пов'язаний з дiяльнiстю педагога, у процесi якої на основі отриманої iнформа-

цiї створюються iдеальнi уявлення про модель та результати майбутньої 

практичної роботи.  

Педагог повинен передбачати розвиток подiй, помiрковано будувати 

прогностичнi моделi педагогiчних явищ, планувати їх, давати об'єктивнi 
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оцiнки стану педагогічної системи, визначати вірогідні шляхи її розвитку, 

варіaнти  

розв'язання окремих i загальних педагогiчних проблем. Таким чином, педагог 

повинен мати запас iнформацiї, що створює сприятливi умови для вибору оп-

тимального рiшення. Дiї педагога повиннi проектуватися вiдповiдно до 

розвитку соцiально значимих потреб, iнтepeciв, прагнень вихованця; завдання 

вчителя- стимулювати й реалiзовувати їх.  

У процесi педагогiчної дiяльностi конструктивний компонент тісно пов' 

язаний з постановкою й плануванням розв'язання професiйних завдань, з 

проектуванням дiяльностi суб'єктiв виховання в педагогiчнiй системi, а також 

пiдбором iнформацiї i плануванням засобiв та методiв педагогiчного впливу.  

Загалом у процесi конструктивної дiяльностi формуються вмiння: 

передбачати й планувати загальнi цiлi та конкpeтнi завдання розвитку 

особистостi учня й колективу; обирати ефективнi способи досягнення мети, 

планувати дiяльнiсть учителя й учня; самостiйно й ефективно працювати з 

iнформацiєю.  

Цiннiсно-орiєнтацiйний компонент можна розглядати як пiдгрунтя в 

структypi педагогiчної дiяльностi. Саме він передбачає оцiнку стану конкрет-

них об'єктів навчання в тiй чи iншiй педагогiчнiй ситуацiї, самооцiнку профе-

сiйних якостей i дiй суб'єктiв виховання та засобiв навчання. Уся навчальна 

дiяльнiсть педагога опосередковується системою цiннiсних орiентацiй.  

Цiннiсно-орiєнтацiйний компонент постiйно проявляеться на вcix 

етапах педагогiчної дiяльностi суб'єкта навчання.  

Комунiкативний компонент у структypi педагогiчної дiяльностi 

вiдображає рiзнi види й форми. Педагогiчна дiяльнiсть - це соцiально-

громадськi вiдносини людей, якi живуть за правилами суспiльства й 

керуються нормами моралi. Через спiлкування реалiзуються соцiальнi, 

соцiально-психологiчнi й соцiально-педагогiчнi залежностi людей, рiзнi їх 

суспiльнi вiдносини. Спiлкування правомірно назвати умовою й засобом 

органiзацiї педагогiчної дiяльностi у вcix її видах.  
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На сучасному етапi все бiльше зростає значення духовного спiлкування 

як педагогiчної виховної сили, яка опосередковує вci морально і практичні 

відносини вихователів і вихованців.  

У процесi педагогiчної дiяльностi особливе зусилля слiд спрямовувати 

на формування стiйкої та ефективної системи моральних стосунків мiж 

членами колективу.  

Таким чином, коло вмiнь, що реалiзують спiлкування вихователя з 

вихованцем, відігpaє значну роль у педагогiчнiй дiяльностi.  

Практичнио-перебудовчий компонент педагогiчної дiяльностi полягає в 

безпосереднiй взаємодiї вчителя з учнем, з iншими суб'єктами виховання, з 

засобами навчально-виховного процесу педагогiчної системи. У практичнiй 

дiяльностi здiйснюється педагогiчний прогноз, план, лiквiдуються протирiччя 

виховного процесу.  

Практична дiяльнiсть суб'єкта виховання iнтeгpyє в одне цiле пiзнаваль-

ю, цiннiсно-орiєнтацiйнi, конструктивнi, комунiкативнi компоненти. Профе-

сiйно значима iнформацiя, зiбрана й осмислена, мобiлiзує волю й cкepoвує 

перебудовчу практику. Практична навчально-виховна робота виражається в 

поясненнi змiсту майбутньої дiяльностi, розподiлi доручень в класi, 

включеннi вихованцiв у роботу, здiйсненнi внутрiшньої й зовнiшньої 

координацiї дiяльностi, контролi, наданнi учням необхiдної допомоги, 

пiдведеннi пiдсумкiв, оцiнюванні діяльності.  

Механiзм виховання реалiзується через взаємозв'язки i взаємодiї 

педагогiчних впливiв учителя, який проявляє себе у вiдповiднiй дiяльностi в 

межах педагогiчної системи.Таким чином, педагогiчна дiяльнiсть учителя 

фiзичної культури становить собою цiлiсне утворення, основою якого с 

мотивацiйна сфера, що визначас її професiйну спрямованiсть.  

Професiйна готовнiсть до педагогiчної дiяльностi забезпечусться 

оволо-дінням комплексу загальнопедагогічних умінь, що проявляються в 

системі пе- дагогiчних впливiв, пов'язаних мiж собою в процесi вирiшення 

педагогiчних завдань. Формування й удосконалення педагогiчних умiнь 
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здiйснюсться в процесi цiлеспрямованого практичного засвоєння й 

використання вiдповiдних знань i навичок. Розв'язання педагогiчної задачi 

включає етапи аналiзу ситуацiї, проектування результату i планування 

педагогiчних впливiв; конструювання й реалiзацiї навчально-виховного 

процесу; регулювання й корегування педагогiчного процесу; пiдсумкового 

контролю й облiку, оцiнки результатiв i постановки нових завдань.  

Важливою умовою ефективної органiзацiї будь-якої дiяльностi є проек-

тування системи вимог, що пред'являє до особистостi певна професiя. Профе-

сiографiчний пiдхiд до фахової пiдготовки сьогоднi має велике значення й 

широко використовусться в процесi органiзацiї навчання.  

Вiдомi рiзнi пiдходи до визначення професiограм. Один iз них полягає в 

тому, що професiограма моделює результат, який формується iдеально й пе-

редбачає пiсля визначеного тepміну навчання й виховання студента у вищому 

закладi освiти його певну професiйну спрямованiсть [49]. Л.Ф.Спiрiн [158] 

уточнює, що професiограма вчителя-вихователя - це узагальнена iнвapiaнтнa 

характеристика, яка виявляє найбiльш суттєвi особистiснi й специфiчно-

виробничi якостi, професiйнi знання, навички i вмiння, якi забезпечують 

успiх у вирiшенні завдань на всіх етапах діяльності.  

I.А.Зязюн визначає професiограму - iдеальну модель майбутнього 

вчителя, що мiстить у собi необхiднi одиницi вимiру, у вiдповiдностi з якими 

повинен проводитися профвiдбiр у педагогiчнi навчальнi заклади, а також 

визначатися змiст навчання, виховання та самовиховання .  

На нашу думку, професiограма - це грунтовно виявленi провiднi власти-

востi й характеристики педагогічної професiї, сформованi на основi аналiзу 

всіх сторін педагогічної діяльності, визначення характеристик, які 

віддзеркалюють внутрішню діяльность учителя, відповідають вимогам  

суспільства.  

Глибоке розумiння професiограми викладачами вищих закладiв освiти 

дозволяє їм грунтовно проектувати стратегiю i тактику педагогiчного 

процесу, цiлеспрямовано формувати у майбутнього вчителя необхiднi якостi.  
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Розробляючи модель сучасного вчителя фiзичної культури, ми дiйшли 

висновку, що професiограма повинна мiстити:  

• властивостi та характеристику особистостi вчителя;  

• вимоги до психолого-педагогічної підготовки;  

• зміст спеціальної підготовки;  

• обсяг i змiст методичної пiдготовки;  

• вимоги до професiйної культури.  

Дослiдження виявило, що об'єктивно оцiнити дiяльнiсть учителя фiзич-

ної культури доволi важко, оскiльки немає чiтких критерiїв i показникiв ре-

зультативностi його працi. Тому з метою емпiричної перевiрки робочої 

моделi ми використовували карту-схему Л.Ф.Спiрiна, що складалася з листiв 

опитування. Вона становила собою п'ятибальну шкалу, вмонтовану в перелiк 

якостей, необхiдних для успiшної професiйної дiяльностi вчителя фiзичної 

культури. Для бiльш обєктивної оцiнки дiяльностi вчителiв фiзичної культури 

ми використовували такі показники:  

1) рівень суспільної активності школярів 

2) єдність і зрілість учнівського колективу 

3) морально-етична зрілість учнів;  

4) ставлення учнів до навчання; 

5) ступінь участі учнів в оздоровчо-спортивних заходах;  

6) piвень фiзичного розвитку й фiзичної пiдготовленостi; 

7) авторитет учителя фiзичної культури серед учнiв. 

Бали вiдповiдали таким показникам значимостi: "5" - високий; "4" - 

достатнiй; "3" - середнiй; "2" - низький, "1" - дуже низький.  

3 метою виявлення характерних особливостей професiйної дiяльностi 

вчителя фiзичної культури нами використовувалися рiзнi форми 

спостережень, вивчення документацiї, анкетування, експертнi оцiнки тощо. У 

кiнцевому вapiaнтi професiограма мала такий вигляд:  

1. Властивостi й характеристики особистостi вчителя фiзичної 

культури.  
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Сусniльно-nолiтична nозицiя фахiвця: свiтогляд та iдейна 

переконанiсть; розумiння державної полiтики в галузi фiзичного виховання i 

спорту й перетворення її в життя; готовнiсть брати участь у суспiльному 

життi колективу; бажання вести виховну роботу засобами фiзичної культури; 

ступiнь активностi в агiтацiйно-пропагандистських заходах (лектор, 

пропагандист, aгітатop i т.п.); усвiдомлення суспiльного обов'язку i 

громадської вiдповiдальностi; суспiльно-політична активність. 

Професiйно-nедагогiчнi якостi: ставлення до роботи в загальноосвiтнiй 

школi; здатнiсть вiльно орiентуватися в особливостях роботи з рiзновiковим 

колективом, володіння педагогічною імпровізацією; прагнення і вміння пере-  

борювати труднощi в органiзацiї навчально-виховного процесу; iнтepec до 

роботи вчителя; наполегливiсть у проведеннi рiзних заходiв; наявнiсть 

органiзаторських здiбностей до проведення навчальної, оздоровчої й 

виховної роботи; товариськiсть, гнучкiсть мислення, любов до дiтей.  

Пiзнавальнi якостi: наукова ерудованiсть: бажання вдосконалювати 

свої знання в галузi фiзичного виховання i спорту; потреба в самовихованнi; 

прагнення до вивчення передового досвiду вчителiв у навчально-виховнiй 

роботi; вмiння планувати роботу; формувати рiзновiковий колектив школярiв; 

знання методики органiзацiї навчально-виховної роботи з дiтьми; вмiння 

формувати змiст i форми роботи з батьками й громадськiстю в умовах 

загальноосвiтньої школи. 

Професiйно-педагогiчну спрямованiсть дiяльностi вчителя фiзичної 

культури необхiдно цiлеспрямовано розвивати в процесi всього навчання у 

вищому закладі освіти.  

2. Buмoгu до псuxолого-педагогiчної· пiдготовкu вчuтеля.  

Сучаснi досягнення педагогiчної науки та практики дозволяють 

видiлити змiст, спрямованiсть i якiсть навчального процесу; 

загальнокультурний рiвень педагога; наукову й методичну пiдготовленiсть, 

сформованiсть професiйних якостей; захоплення навчально-виховною 

роботою.  
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lнтелектуальна пiдготовка повинна виховувати професiйну увагу, 

спостережливiсть, пам'ять, спрямованiсть i яснiсть мислення; логiчнiсть i 

глибину розуму; мовленнєву культуру фахiвця; його здатнiсть до 

прогнозування;допитливість.  

Вольовi якостi, необхiднi вчителю: впевненiсть у своїх силах i 

можливостях; дисциплінованість; ініціaтивність; виконавча дисципліна, 

організованiсть; самостiйнiсть, зiбранiсть: самовладання; витримка; 

смiливiсть у формi виправданого педагогічного ризику; доведення справи до 

кінця.  

Емоцiйнi якостi: оптимiзм; бадьорiсть; веселiсть; невразливiсть; 

необурливiсть; доброзичливiсть; стриманiсть; терплячiсть; розумна 

довiрливiсть; вiдносне задоволення успiхами в роботi.  

Ставлення до учнiв: любов до дiтей; товариськiсть; вимогливiстъ; чуй-

нiсть; тактовнiсть; зацiкавлення долею дiтей, виражене в педагогiчнiй 

допомозi, моральнiй пiдтримдi.  

Ставлення до своїх професiйнux можлuвостей: критичний погляд на 

свої знання, навички, вмiння, професiйну майстернiсть; вимогливiсть до 

якостi своєї професiйної працi; прагнення пiдвищувати її рiвень; 

вiдповiдальнiсть; нетерпимiсть до недолiкiв; новаторство; професiйна 

caмoocвітa.  

Вiд перелiчених компонентiв особистостi вчителя фiзичної культури 

залежить сила педагогічного впливу на учнів.  

З. 3мicт спецiальної пiдготовкu.  

Спецiальна пiдготовка повинна забезпечити наявнiсть професiйного 

комплексу знань: формування необхiдних знань, умiнь та навичок на вcix 

етапах розв'язання педагогiчних завдань, у вcix видах навчально-виховної 

роботи. Цей комплекс вкточає знания основ наукової методологiї, педагогiки 

i спортивнопедагогiчних наук про змiст виховання, його мету, завдання, 

форми, засоби й методи; сутність процесу навчання, змісту освіти в школі, 

принципів, методів,  



76 

засобiв, органiзацiйних форм навчання; психологiчнi основи навчання й 

виховання; анатомо-фiзiологiчнi, віковi i психологiчнi особливостi школярiв; 

способи й методи визначення рiвня знань та вмiнь учнiв, розвитку їх 

пiзнавальних здiбностей, мислення; сутнiсть змiсту й форм роботи з 

батьками i громадськiстю; методи аналiзу ефективностi педагогiчного 

управлiння процесом навчання школярiв; змiст i методи органiзацiї 

самонавчання учнiв; методи наукового аналlЗУ педагогiчних фактiв, явищ, 

процесiв, педагогiчних систем i структур.  

Педагогiчнi вмiння - це сукупнiсть правильно виконуваних 

евристичних розумових i практичних дiй суб'єктом навчання при розв'язаннi 

педагогiчних завдань, засвоєннi дiй соцiально-педагогiчного управлiння, що 

забезпечують досягнення позитивних результатiв у навчаннi й вихованнi.  

Педагогiчнi вмiння розвиваються в цiлеспрямованiй професiйнiй дiяль-

ностi. Нагромадження в майбутнiх учителiв науково-педагогiчних знань (спе-

цифiчного iнформацiйного фонду) прискорює процес формування 

професiйних педагогічних умінь.  

Аналiз змiсту професiйної педагогiчної дiяльностi дає можливiсть видi-

лити вмiння аналiзувати психологiчний стан учнiв i визначати педагогiчнi за-

вдання: вмiння користуватись iсторичною спадщиною в галузi фiлософiї та 

icтopiї культури, директивними документами для правильної постановки 

засад i виховних цiлей педагогiчної працi; повноцiнно використовувати свої 

соцiально-педагогiчнi, громадсько-психологiчнi й полiтико-виховнi знання 

для система- тизацiї педагогiчних iдей i кращого розумiння психологiчного 

стану об'єкта виховання щодо умов своєї працi; розробляти поточнi, 

календарнi, перспективнi цiлi навчання, виховання й оздоровлення, 

проектуючи розвиток особистостi, групи, колективу; правильно визначати 

свою роль у педагогiчнiй системi; аналiзувати кращий досвiд учителiв з 

метою узагальнення й перенесення ефективних форм, методiв i способiв у 

практику своєї роботи; визначати дiяльнiсть iнших ланок навчання й 

виховання, якi беруть участь у даному педагогiчному процесі.  
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Уci перелiченi вмiння вчителя фiзичної культури реалiзуються в 

педагогiчнiй системi. Цi дiї будуються на базi соцiально-полiтичних, 

наукових,  

психолого-педагогiчних, етичних, естетичних знань суб' єкта виховання.  

Kpiм наявних вище велике значення мають умiння вирiшувати на прак-

тиці перебудовчi завдання, а саме: викладати навчальний матерiал у процесi 

навчально-виховної дiяльностi; чiтко й переконливо висловлювати свої 

думки за допомогою слова, мiмiки, жестiв; роз'яснювати учням змiст i мету 

майбутньої роботи, ефективнi способи виконання завдань; застосовувати 

рiзноманiтнi засоби фiзичної культури й форми органiзацiї дiяльностi учнiв у 

колективi; використовувати рiзнi прийоми навчання на практицi; 

встановлювати правильнi взаемовiдносини з школярами; користуватися 

сучасними методами збору iнформацiї, педагогiчним спостереженням, 

анкетним опитуванням, досвiдом аналiзу шкільної документації; складати 

психолого-педагогічні характеристики; визначати в залежностi вiд 

поставленої мети найбiльш повну систему oсвітнix, виховних та оздоровчих 

завдань; видiляти головнi завдання в данiй ситуацiї; точно визначати 

конкpeтнi умови для їх вирiшення, чiтко формулювати кожне педагогiчне 

завдання; встановлювати його значимiсть в досягненнi певної мети; 

коректувати поставлені завдання. 

Серед педагогiчних умiнь чи не найвагомiшим є вміння визначати та 

аналiзувати пiдсумки розв'язання поставлених завдань, а саме: вмiння прави-

льно аналiзувати причини, якi породили риси характеру учня (позитивнi, 

негативнi), що пiдлягають розвитку чи ж усуненню; визначати перспективу 

розвитку об'єктiв навчання та найсприятливiшi умови оптимального 

педагогiчного впливу в данiй ситуацiї; здiйснювати методичну розробку 

освiтньої iнформацiї; правильно визначати засоби виховної роботи, вибирати 

органiзацiйнi форми та методи навчання; вмiння об'єктивно оцiнювати 

ступiнь досягнення поставленої мети; визначати позитивнi зрушення, що 

вiдбулися в поведiнцi учнiв; виявляти недолiки в роботi i виправляти 
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методичнi помилки у своїй дiяльностi; на основi аналiзу своєї виховної 

дiяльностi планувати новий етап навчання; узагальнювати наслiдки своєї 

роботи, визначати найбiльш ефективнi методи, засоби, форми органiзацiї 

занять для вирiшення завдань фiзичного виховання.  

Спецiальна пiдготовка вчителя передбачає також формування певних 

професiйно-педагогiчних навичок, тобто складних iнтелектуальних та 

практичних автоматизованих дiй у навчально-виховнiй роботi, що чиняться 

при незнач- ному контролю свідомості.  

Професiйно-педагогiчнi навички допомагають швидко й чiтко 

виконувати практичнi дiї в процесi навчальної i виховної роботи.  

Найбiльш важливими є навички правильної вимови слiв, 

формулювання думок i побудови фраз; виразного мовлення; грамотного й 

гарного письма; звертання до учнів у процесі спілкування з ними; 

самовладання в процесі спілкування з учнями; доцiльних pyxiв, мiмiки, 

жестiв; демонстрацiйнi навички; навики розосередження уваги в процесi 

роботи зi школярами, орiєнтацiї в часi; навички роботи з друкованими 

текстами; бiблiографiчнi; виконання плану, записiв, витягiв; педагогiчної 

графiки; володiння простими знаряддями працi; використання технiчних 

засобiв; особистої i громадської гiгiєни; навички, якi застосовуються в 

спортивних ігpax суддівстві, в естетичному вихованні.  

4.0бсяг i змiст методuчної пiдготовкu.  

Методична пiдготовка повинна забезпечити правильну й ефективну по-

ведiнку майбутнього педагога в колективi: впевненiсть у правильностi своїх 

переконань та в своїх силах; наполегливiсть у здiйсненнi рiшень колективу; 

тактовна поведінка в колективі; простота і скромність у поводженні з товари-  

шами; чуйнiсть до товаришiв; стриманiсть поведiнки в колективi; 

комунiкабельнiсть i товариськiсть; привiтнiсть; чуйне, зацiкавлене, 

турботливе ставлення до дiтей; умiння переконати учнiв у перспективах 

росту їх результатiв; формувати в них зацiкавленiсть до фiзичної культури i 

спорту; об'єктивно оцiнювати досягнення школярів; вимагати виконання 
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поставлених перед ними завдань.  

Риси характеру особистостi, що формуються в процесi занять 

фiзичною культурою: ставлення до працi; розумiння обов'язку перед 

колективом; зацiкавленiсть у колективнiй справi; прагнення принести 

користь; належна дисциплiна працi; захоплення педагогiчною роботою; 

правдивiсть у судженнях i вчинках; скромнiсть у побутi; критичне 

ставлення до будь-яких недолiкiв у колективi; активнiсть i самостiйнiсть; 

бережливе ставлення до громадського майна; по- чуття власної гідності; 

ретельне виконання поставлених завдань; старанність і сумлiннiсть у 

виконаннi дорученої дiлянки роботи; творчий пiдхiд у вирiшеннi завдань; 

ініціатива, принциповiсть, самокритичнiсть, вимогливiсть; належний рiвень 

рухових умiнь i навичок, що необхiднi для проведення урочних i поза-

урочних занять iз фiзичного виховання; рiвень умiнь страховки i надання 

допомоги при виконанні вправ; культура показу й естетика pyxiв при 

виконаннi вправ.  

5. Buмoги до професiйної кульmурu.  

Якiсть i ефективнiсть навчально-виховної дiяльностi засобами фізичної 

культури залежить вiд загальної культури вчителя. Оскiльки фiзична 

культура це складова частина загальної культури, то є сенс розглядати 

фiзичну культуру вчителя-вихователя як передумови формування 

професiйноi готовностi до професiйноi дiяльностi майбутнього вчителя.  

Фiзична культура особистостi вчителя передбачає чiткi мотивацiйно-

цiннiснi орiєнтацii, фiзичне вдосконалення i фiзкультурно-спортивну 

активність.  

Мотивацiйно-цiннiснi орiєнтацiї вчителя фiзичної культури передбача-

ють iнiцiативно-доброзичливе ставлення до фiзичної культури в ycix сферах 

суспiльного життя: постiйну потребу в заняттях фiзичними вправами.  

Фiзична досконалiсть учителя визначається розвитком та вдосконален-

ням психо-фiзiологiчних i фiзичних якостей, умiнь i навичок, що необхiднi 

для професiйно-педагогiчної дiяльностi.  
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Фiзкультурно-спортивна активнiсть педагога проявляється в регулярнiй 

участi у фiзкультурно-спортивних заходах, у процесi самовиховання, 

саморозвитку, в удосконаленнi професiйної майстерностi й досягненнi 

повноцiнних результатів педагогічної праці.  

Фiзична культура особистостi вчителя буде високою в тому випадку, 

якщо тісно й змiстовно пов'язуватиметься з професiйною, громадською 

дiяльнiстю i стане способом самого життя.  

Якщо фiзична досконалiсть характеризує високу фiзичну 

пiдготовленiсть учителя, завдяки якiй вона функцiонує, то мотивацiйно-

цiннiснi орiєнтацiї виступають внутрiшнiми (прихованими) мотивами, що 

впливають на формування культури особистостi.  

Дiяльну сторону складає змiст фiзичної культури особистостi, центром 

якого є вiдношення, що створюються в процесi участi вчителя у 

фiзкультурноспортивнiй i виховнiй роботi. Активнiсть педагога в цiй сферi 

проявляється, перш за все, в xapaктepi участi у фiзкультурно-оздоровчих i 

спортивних заходах (заняття фiзичними вправами, спортом, туризмом, 

самовдосконалення й рiзноманітнi агiтацiйно-пропагандистськi заходи).  

У складному механiзмi пiдготовки майбутнього вчителя до професiйної 

дiяльностi можна видiлити психологiчну, науково-теоретичну, практичну, 

психофiзiологiчну й фiзичну готовнiсть.Психологiчна готовнiсть передбачає 

систематичне залучення майбутнiх учителів у навчально-виховному процесі 

вищого закладу освіти до виконання рiзнохарактерної педагогiчної дiяльностi 

засобами фiзичної культури (проведення бесiд, диспутiв, заходiв оздоровчого 

характеру, заняття фiзичними вправами, надання допомоги учням в 

оволодiннi руховими дiями і т.п.), свiдоме i творче виконання ними на 

навчально-педагогiчнiй практицi завдань з фiзичного виховання школярів.  

Haуково-теоретична готовність характеризуеться значним підвищенням 

обсягу знань майбутнiх педагогiв у процесi фiзичної культури на основі 

чiткої реалiзацiї мiжпредметних зв' язкiв i покращення їх свiтоглядної 

пiдготовки.  
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Практична готовнiсть характеризується вдосконаленням навичок 

практичної роботи майбутнiх учителiв фiзичної культури i навчання школярiв 

засобами фiзичної культури. Вона забезпечуеться систематичним 

оволодiнням ними педагогiчними вмiннями й навичками протягом усього 

перiоду навчання в школi.  

Психофiзична готовнiсть передбачає наявнiсть передумов для 

оволодiння педагогічною дiяльнiстю, сформованостi професiйно значимих 

особистiсних якостей.  

Фiзична готовнiсть визначається високим piвнeм стану здоров' я, 

фiзичної пiдготовленостi й професiйної працездатностi.  

При наявностi вcix згаданих компонентiв учитель може протягом 

тривалого часу на належному piвнi реалiзувати в педагогiчнiй працi свої 

потенцiйнi можливості.  

У цiлому, на наш погляд, наукова побудова професiограми як моделі 

вчителя фiзичної культури вiдкриває додатковi можливостi для оптимiзацiї 

процесу професiйного становлення майбутнього фахiвця. До того ж, у 

подальшому, в мipy накопичення теоретичного й практичного досвiду така 

професiограма може бути уточнена й доповнена.  
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ВИСНОВКИ  

1. Технологiя вирiшення вчителем фiзичної культури кожного 

педагогічного завдання складається з трьох, тісно пов'язаних мiж собою, 

етапiв: пiдготовчого, виконавчого й контрольного. Здiйснення вcix етапiв 

дiяльностi забезпечується такими видами робiт: перспективним плануванням 

фiзичного виховання в школi, оперативним плануванням уроку, органiзацiєю 

фiзичного виховання в школi; органiзацiєю уроку, оперативним управлiнням 

(реалiзацiєю педагогiчних завдань та поточним контролем) на уроцi фiзичної 

культури; підсумковим (етапним) контролем i облiком фiзичного виховання в 

школі.  

2. У дослiдженнi виявлено залежнiсть оцiнок значимостi 

компонентiв професiйної дiяльностi вiд рiвня квалiфiкацiї фахiвця. 

Взаємозв'язок та iдентичнiсть експертних оцiнок найвищi у вчителiв фiзичної 

культури зi стажем роботи бiльше 10 pоків. Саме тому одержанi вiд них 

вiдомостi про зміст і  

структуру професiйної дiяльностi потрiбно брати за еталон. Молодi 

фахiвцi не можуть диференцiювати головнi ознаки своєї дiяльностi вiд 

другорядних, дають статистично вiрогiдну бiльшу кiлькiсть невизначених 

вiдповiдей. 

3. Мотиви ставлення студентiв до професiйної дiяльностi досить 

рiзноманiтнi, найбiльш характерними є бажання працювати з дiтьми, 

можливiсть пiдвищити рiвень фiзичного розвитку й фiзичної пiдготовленостi, 

бажання здобути вищу oсвіту. На якiсть навчальної дiяльностi студентiв 

iстотно впливає рiвень  довузiвської пiдготовки, вiдсутнiсть навичок 

самостiйної роботи та   вiдсутнiсть постiйного контролю.  

4. Професiограма - це виявленi на основi аналiзу вcix cтopiн 

педагогiчної дiяльностi провiднi властивостi й характеристики педагогiчної 

професiї, якi вiдображають внутрiшню дiяльнiсть учителя у вiдповiдностi з 

вимогами суспільства.  

Професiограма дiяльностi вчителя фiзичної культури включає: 
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властивостi та характеристику особистостi вчителя, психолого-педагогiчну, 

спецiальну та методичну пiдготовки, вимоги до професiйної культури. Цi 

компоненти тісно взаємопов'язанi мiж собою i утворюють цiлiсну модель 

дiяльностi фахiвця.  
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ДОДАТКИ  

ДОДАТОК А  

Анкета для студентiв  

Сумський державний педагогічний університет проводить 

дослiдження, спрямоване на вивчення мотивацiйно-цiннiсного ставлення 

студентiв до майбутньої професiйної дiяльностi та рiвня професійної 

готовності. Тому звертаємося до Вас iз проханням вiдповiсти на питання 

запропонованої анкети.  

За умовою анкети, пiсля кожного запитання подається декiлька 

вapiaнтів вiдповiдей. Перед тим, як вiдповiсти на питання, уважно 

прочитайте вci запропонованi вiдповiдi, потiм виберiть iз них ту, що 

збiгається з Вашою думкою, i пiдкреслiть її. Якщо жодна з запропонованих 

вiдповiдей Вас не влаштовує, то  

напишіть свою.  

Данi, якi будуть отриманi пiд час опитування, не розголошуватимуться 

й будуть використанi лише в узагальненому виглядi.  

1. Мотиви вступу до вищого закладу освiти:  

− інтepec до обраної професiї;  

− прагнення здобути вищу oсвіту;  

− приваблює популярнiсть iнституту;  

− можливiсть пiдвищити рiвень фiзичного розвитку й фiзичної 

пiдготовленості;  

− бажання працювати з дiтьми;  

− інше_________________________________________________________ 

2. Чим Ви кepуєтeсь, вiдвiдуючи лекцiї i практичнi 

заняття:  

− звичка сумлiнно виконувати будь-якi обов' язки;  

− інтepec до конкретних фактiв;  

− прагнення спілкувати з товаришами;  
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− можливість використовувати заняття для вирішення інших справ;  

− вiдсутнiсть iнших, бiльш цiкавих справ, нiж навчальнi заняття;  

− інтepec до теоретичних проблем курсу;  

− прагнення уникати неприємностей, що пов' язанi з пропусками занять; 

−  інтepec до особистостi викладача як людини, вченого;  

− прагнення отримати хороші оцінки;  

− прагнення сумлінно виконувати всі вимоги;  

− інше_________________________________________________________  

3. Органiзацiйно - педагогiчнi фактори, що впливають на якiсть Вашої 

працi:  

− слабка довузiвська пiдготовка;  

− відсутність інтepecy до спеціaльності;  

− великий обсяг навчальної роботи;  

− вiдсутнiсть навичок самостiйної роботи; 

−  вiдсутнiсть постiйного контролю;  

− перевантаженість громадськими дорученнями;  

− нестача літератури з дисциплін, що вивчаються;  

− погані стосунки з товаришами;  

− погані стосунки зі викладачами;  

− поганi умови для самостiйної роботи за мiсцем проживання; 

−  недостатня допомога з боку викладачiв;  

− нестача вільного часу;  

− високi фiзичнi навантаження; 

−  частi виїзди на збори й змагання;  

− інше_________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
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4. Що Ви вважаєте головним у роботi вчителя фiзичної культури?  
 
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________ 

5. Оцiнiть, будь ласка, за п'ятибальною системою рiвень сформованостi у вас 

таких професiйних вмiнь i навичок:  

 

 

а) Гomoвнicmь до перспективного планування фiзичного вuxовання в школi  

(за методикою Цьось А.В., Довганюк В.М., Ковальчук Н.М. (94)) 
3міст роботи  Оцiнка 

Усвiдомлення програмних вимог стосовно специфіки школи і класів   

Аналiз вихiдного стану рiвня пiдготовленостi учнiв   

Аналiз наявних умов працi (наявнiсть спортивної бази, необхiдного   

обладнання, спортивного iнвентарю i т.п.)   

Розробка послiдовностi оволодiння роздiлами програми   

Вибiр оптимального шляху досягнення мети дiяльностi (постановка  

часткових педагогічних завдань і встановлення тимчасової  

послідовності їх рiшення)  

 

Рiвномiрний розподiл навчального матерiалу протягом року   

Вибiр засобiв i методiв, якi забезпечують вирiшення кожного педа-  

гогічного завдання  
 

Визначення обсягу i змiсту навчального матерiалу   

Встановлення взаємозв'язку мiж уроками   

Вибiр форм контролю навчально-виховного процесу i встановлення  

контрольних нормативів  
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3агальний рiвень готовностi   

б) Гomoвнicmь до оперативного планування уроку фізичної  культури  
 

Зміст роботи  Оцiнка 

Аналiз рiвня пiдготовленостi учнiв на даному етапi навчального процесу   

Аналiз наявних у даний момент умов роботи та заходи щодо їх поліпшення  
  
Визначення дозування навчального матерiалу на кожний урок   

Постановка конкретних педагогiчних завдань на уроцi фiзичної культури   

Вибiр необхiдних засобiв та методiв, що забезпечують вирiшення   

кожного педагогічного завдання   

Визначення необхiдного дозування навантаження на уроцi фiзичної   

культури   

Визначення композицiйної будови уроку i встановлення взаємозв' язку 
 

 мiж його окремими частинами  

Планування дiяльностi учнiв на уроцi   

Передбачення можливих труднощiв учнiв на уроцi   

Планування власних дiй на уроцi фiзичної культури   

3агальний рiвень готовностi   

в) Готовність до організації - фізuчного вuxовання в школі  
 

мiст роботи   Оцiнка 

Оформлення документацiї, навчально-виховного процесу    

Встановлення контактів з учнями    

Робота з батьками    

Пiдготовка для уроків необхiдного обладнання i спортивного iнвентарю  
   
Розподiл учнiв за станом здоров'я    

Встановлення контакту з адмiнiстрацiєю, профспiлковою та громадськими   
оргаюзаціями школи  .   

Органiзацiя безпеки мiсць занять    

Вжиття необхiдних заходiв для дотримання учнями режиму дня   
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Передбачення заходiв для надання першої медичної 
допомоги  

  

Забезпечення суддiвства змагань та iнших спортивних 
заходiв  

  

Загальний рiвень готовностi    

г) Готовність до організації уроку фізичної  культурu  
 

Змiст роботи  Оцiнка 

Шикування учнiв класу   

Перевiрка вiдвiдування уроку   

Перевiрка пiдготовленостi учнiв до уроку   

Повiдомлення учням завдань уроку   

Встановлення необхiдного обладнання та спортивного iнвентарю   

Проведення перешикувань, необхiдних для управлiння класом   

Забезпечення належної дисциплiни на уроцi   

Органiзацiя безпеки учнiв при виконаннi вправ   

Прибирання спортивного iнвентарю та мiсць занять   

Пiдведення пiдсумкiв уроку i повiдомлення учням домашнього   
завдання   
Загальний рiвень готовностi   

 

 

      д)Готовність до реалізації педагогічних завдань на уроці фізичної 

культури 
 

Змiст роботи  Оцiнка 

Пояснення навчального матерiалу   

Розповiдь   

Бесiда   

Постановка перед учнями питань i завдань   

Показ вправи (в цiлому i по частинах)   

Виконання вправ   

Демонстрацiя (кінoгpaм, схем, таблиць, графiкiв i т. п, )   

Безпосередня допомога учням при виконаннi вправ   
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Загальний рiвень готовностi   

 

е) Гoтoвнicmь до поточного контролю на уроцi фізичної  культури  
 

Змiст роботи  Оцiнка 

Спостереження за виконанням учнями завдання   

Слухання-осмислення вiдповiдей учнiв   

Вимiрювання-тестування пiдготовленостi учнiв   

Аналiз правильностi дiй учнiв   

Аналiз усвiдомлення дiй учнiв   

Оцiнка дiяльностi учнiв   

Виявлення та аналiз помилок (визначення головних та другорядних)   

Встановлення й аналiз причин виявлених помилок   

Аналiз можливих шляхiв i способiв для усунення зауважених недоліків   
, , ,   на уроці   

Здiйснення правильної i своєчасної корекцїї (оперативне внесення   
змiн у ходi уроку)   

Загальний рiвень готовностi   

 

ж) Гomoвнicmь до оперативного управлiння на уроцi фiзичної культури  
 

Зміст роботи Оцінка 
Передача запланованої навчальної інформації учням(всі способи 
передачи інформації: розповідь бесіда демонстрація і т.п.) 

 

Отримання зворотної iнформацiї про засвоєння учнями iнформацiї   
(спостереження за виконанням учнями завдання, слухання- осмислення   
учнями, тестування)   

Аналiз вiдповiдностi отриманої вiд учнiв iнформацiї до запланованої   

(правильнiсть, усвiдомлення дiй учнiв)   

Виявлення та аналiз помилок ( визначення головних та другорядних)   

Встановлення й аналiз причин виявлених помилок   

Оцiнка дiяльностi учнiв   

Аналiз можливих шляхiв i способiв для усунення зауважених недоліків   
...   на уроці   Здiйснення правильної i своєчасної корекції ( оперативне внесення   
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змiн у ходi уроку)   
Загальний рiвень готовностi   

з)Готовнiсть до контролю й облiку фiзичного вuxовання в школi  

 
Змiст роботи  Оцiнка 

Визначення можливих шляхiв удосконалення дiяльностi учнiв i своєї  
власної дiяльностi   
Пiдведення пiдсумкiв щодо досягнення (чи недосягнення) мети   
педагогiчної дiяльностi   

Аналiз виявлених вiдхилень вiд перспективного плану   

Упорядкування та обробка зафiксованих даних   

Аналiз причин виявлених вiдхилень   

Своєчасне здiйснення корекцiї у навчальному процесi   

Фiксацiя виконання учнями заданої роботи   

Оцiнка ефективностi навчально-виховного процесу   

Узагальнення та систематизацiя отриманих результатiв   

Порiвняння отриманих результатiв педагогiчної дiяльностi iз запла-   
нованими   

Загальний рiвень готовностi   

6. Оцiнiть, будь ласка, за п'ятибальною системою, рiвень сформованостi у 

Вас таких професiйних знань:  

а) Рiвень соцiально-гуманiтарнux знань  
 

Змiст знань  Оцiнка 

Основнi закономiрностi розвитку природи й суспiльства   

Державнi документи в галузi освiти й виховання   

Iсторичнi аспекти української  державностi   

Сучаснi проблеми розбудови й утворення України як суверенної i   

Незалежної держави   

Традицiї i сучаснiсть української культури   

Полiтична система в Україні  

Методи наукового пiзнання   
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Загальний рiвень готовностi   

 

б) Рiвень псuxолого-педагогiчнux знань  
 

Змiст знань  Оцiнка 

Змiст та форми роботи з батьками i громадськiстю   

Закономiрностi психологiчного розвитку особистостi дитини в рiзнi   
...   вікові періоди   

Змiст i форми виховної роботи в школi   

Фактори формування особистостi дитини в процесi навчання   

Мотив и навчальної i спортивної дiяльностi школярiв   

Характеристика виховання i самовиховання   

Основи iндивiдуалiзацiї i диференцiацiї навчання   

Формування позитивних якостей особистостi в процесi навчання   

Взаємозв'язок навчання, виховання i розвитку   

Загальний рiвень готовностi   
 

в) Рiвень медuко-бiологiчнux знань  
 

Змiст знань  Оцiнка 
Bіковi особливостi морфо-функцiонального розвитку дiтей i пiдлiтків   
  
Теоретичнi основи гiгiєнiчного виховання школярiв   

Особливостi фiзичного виховання спецiальних медичних груп   

Дозування навантажень для школярiв з рiзним фiзичним станом   

Фiзiологiчнi закономiрностi розвитку фiзичних якостей   

Контроль i самоконтроль на уроках фiзичної культури   

Прийоми масажу й самомасажу   

Оздоровче значення фiзичних вправ   

Загальний рiвень готовностi   
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г) Рiвень спецiальнux знань  

 
Змiст знань  Оцiнка 

Змiст i структура уроку фiзичної культури в школi   

Нацiональна система фiзичного виховання школярiв   

Засоби i методи фiзичного виховання учнiв   

Правила змагань з рiзних видiв спорту   

Основи спортивного тренування юних спортсменiв   

Особливостi навчання у фiзичному вихованнi   

Характеристика фiзичних якостей   

Характеристика шкiльної програми з фiзичної культури   

Загальний рiвень готовностi   

 

7. Де б Ви бажали працювати пiсля закiнчення iнституту? 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

Вкажiть, будь ласка, про себе: вік __________, стать _________, 

курс                  , спортивна спеціалізація_________, розряд ___________ 
 

 

 

 

 

 


