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Процесс модернизации современной системы высшего образования в России характеризуется 

переходом на концепцию компетентностного подхода, что предполагает подготовку будущих специалистов, 
легко адаптирующихся к изменяющимся условиям реальной действительности, обладающих стремлением к 
постоянному личностному совершенствованию и профессиональному росту. 

Различным проблемам компетентностного обучения посвящены труды таких исследователей, как 
А.В. Андреев, В.И. Байденко, В.А. Болотов, А.А. Вербицкий, Э.Ф. Зеер, И.А. Зимняя, А.К. Маркова, 
В.В. Сериков, В.Д. Шадриков, А.В. Хуторской и др.  

Сложный и многоаспектный процесс формирования профессиональных компетенций обучающихся 
целесообразно реализовывать с использованием интерактивных методов, позволяющих создавать 
оптимальные условия по развитию обобщенных, устойчивых психологических образований, нацеленных на 
последующую деловую активность студентов, что требует использования таких теоретико-методологических 
подходов, которые бы обеспечивали его организационную комплексность, позволяли изучать структуру 
подготовки к профессиональной деятельности с позиции повышения ее эффективности. Продуктивное 
решение данной задачи обеспечивают следующие подходы [2, с. 255]: системный, деятельностный, 
личностно-ориентированный, контекстный и интерактивный. 

Опираясь на результаты реализации указанных подходов, анализ психолого-педагогической и 
методической литературы по проблеме исследования, отечественного и зарубежного опыта по 
формированию профессиональных компетенций студентов, а также на основании адаптации моделей 
формирования компетенций Р.Ш. Сеитовой [7] и А.В. Антоновой [1] нами разработана модель формирования 
профессиональных компетенций обучающихся с использованием интерактивных методов образовательного 
взаимодействия, включающая следующие подсистемы (рис. 1): 

1. Мотивационно-целевая опирается на требования ФГОС ВО и социальный заказ, предполагает 
процесс формирования у обучающихся мотивов овладения профессиональными компетенциями. 

2. Методологическая включает совокупность научных подходов: системного, деятельностного, 
личностно-ориентированного, контекстного, интерактивного и принципов: последовательности и систем-
ности, сознательности и активности, доступности и посильности, прочности, дидактической полезности, учёта 
специфики изучаемой предметной области и контингента обучаемых, гибкости, маневренности учебного 
процесса, педагогической целесообразности применения интерактивных методов, мобильности обучения, 
обеспечения безопасности информации, интерактивности, индивидуализации. 

3. Регламентационная подразумевает содержательное наполнение индивидуальной 
образовательной траектории и программы, перечень интерактивных технологий, интерактивных методов и 
интерактивных средств по их овладению. 
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Рис. 1. Модель процесса формирования профессиональных компетенций обучающихся в 
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4. Организационная включает этапы процесса формирования профессиональных компетенций 
обучающихся с использованием интерактивных методов образовательного взаимодействия: 
мотивационный, результативно-оценочный, содержательно-деятельностный, коррекционный и 
организационно-педагогические условия [5]: 

– мотивационные (формирование позитивной мотивации к обучению, получению будущей 
профессии и саморазвитию личностных качеств на основе деятельностного подхода);  

– организационные (реализация системного, деятельностного, компетентностного и интерактивного 
подходов в образовательном процессе подготовки будущих специалистов, способствующих формированию 
их профессиональных компетенций; структурирование содержания дисциплин профессионального блока 
будущих специалистов в рамках интерактивного образовательного взаимодействия в соответствии с 
особенностями приобретаемой профессии; достаточная материально-техническая база вуза для обучения 
высококвалифицированных и компетентностных специалистов);  

– методические (обеспечение целостного междисциплинарного содержания и комплексного 
учебно-методического сопровождения учебных дисциплин профессионального цикла при подготовке 
студентов; использование интерактивных методов, технологий и средств обучения, способствующих 
формированию профессиональных компетенций будущих специалистов, влияющих на упорядочивание 
взаимосвязанной деятельности субъектов образовательного процесса). 

5. Формирующая обеспечивает процесс формирования профессиональных компетенций 
обучающихся через использование интерактивных средств (электронные учебники; тестовые оболочки; 
средства мультимедиа; методические материалы: мультимедиа-курсы, видеоматериалы, аудиоматериалы, 
тренажеры для организации практик, ресурсы сети Интернет), интерактивных форм обучения (лекция, 
семинар, лабораторные и практические занятия, круглый стол, мастер-класс, видеоконференция, 
консультация, самообразование, самовоспитание) и интерактивных методов [6]:  

− организационно-мотивационных (дискуссия, ролевая игра, диалог и др.); 

− когнитивных (демонстрация опытов, презентация, интерактивная игра, анализ конкретных 
ситуаций, организационно-мыслительная игра, эвристическая беседа, «круглый стол» и др.); 

− операционно-деятельностных («мозговой штурм», кейс-метод, метод проектов, 
лекционные, семинарские, практические и лабораторные занятия проблемного характера, лекция-
визуализация, конференция, организационно-деятельностная игра, деловая игра, моделирование 
профессиональных ситуаций и др.); 

− социально-психологических (метод сотрудничества, психологический тренинг, разминка, 
коллективное решение творческих задач и др.); 

− оценочно-рефлексивных (конкурс практических работ с их обсуждением, групповая 
дискуссия, упражнения, тесты, лабораторные практикумы и др.); 

− коррекционных (работа в малых группах и др.). 

− 6. Содержательная подразумевает систематизацию предметного содержания через 
программу формирования профессиональных компетенций в условиях интерактивного образовательного 
взаимодействия, включающую учебные курсы, производственные практики, научно-исследовательскую, 
творческую и внеучебную деятельность, процесс самообразования. 

7. Диагностическая включает критерии, показатели и уровни сформированости профессиональных 
компетенций обучаемых. 

Критерии оценки сформированности профессиональных компетенций студентов [3]:  

− сформированность мотивационно-ценностного отношения к получению профессионального 
образования;  

− способность к применению профессиональных знаний и умений в трудовой деятельности;  

− способность к оценочно-рефлекивной и коррекционной деятельности. 
Содержание критерия сформированности мотивационно-ценностного отношения к получению 

профессионального образования определяется: приверженностью моральным принципам, нормам и 
правилам поведения специалиста с учетом особенностей его профессиональной деятельности и конкретной 
ситуации, ответственность за ее результаты; нравственно-психологической составляющей 
профессионализма; осмысленностью личностного профессионального саморазвития; установкой на 
получение профессионального образования и практически значимых результатов, личностным ростом; 
стремлением к волевому напряжению при достижении целей профессионально-творческой деятельности; 
построением индивидуальных образовательных траекторий обучения. 

Критерий способности к применению профессиональных знаний и умений в трудовой деятельности 
определяется: соответствующим уровнем профессиональных знаний, приобретенных в образовательном 
процессе и при самообучении, а также знаний способов их получения и применения в профессиональной 
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деятельности; саморегуляцией; умениями принимать решение, выбирать программы действий; 
профессиональным творчеством. 

Критерий способности к оценочно-рефлекивной и коррекционной деятельности определяется: 
степенью самооценки студентов; саморефлексией; направленностью на коррекцию и обогащение 
профессиональной деятельности; внутренней готовностью к выполнению стратегических задач; 
способностью к объективному самоанализу; собственной удовлетворенностью; наличием у студентов 
представлений о нормах профессиональной деятельности и ее развитии; осознанием выбора стратегии и 
тактики индивидуальной профессиональной подготовки. 

Уровни сформированности профессиональных компетенций студентов: низкий (репродуктивный), 
средний (эвристический), высокий (творческий) [4]. 

Низкий уровень (репродуктивный) указывает на недостаточное стремление к волевому напряжению 
при достижении целей профессионально-творческой деятельности, наличие поверхностных и 
фрагментарных знаний в профессиональной области, неготовность к их использованию в различных 
ситуациях. Средний уровень указывает на наличие эмпирически ситуативного интереса к познанию 
особенностей профессиональной деятельности, неполное владение информацией в различных 
профессиональных аспектах, непрочные навыки и умения профессиональной деятельности. 

Высокий уровень указывает на осознание ценности и значимости профессиональных умений и 
навыков для трудовой деятельности, наличие системных и целостных знаний в профессиональной области, 
стремление к профессиональному творчеству. 

8. Корректирующая (интерактивные формы, средства и методы коррекции). 
В процессе апробации модели процесса формирования профессиональных компетенций 

обучающихся с использованием интерактивных методов образовательного взаимодействия установлена ее 
целесообразность и эффективность. Внедрение модели в образовательный процесс высшей школы будет 
способствовать реализации содержания обучения через упорядоченную и целесообразную совокупность 
интерактивных технологий, методов и средств при организации самоуправляемой, умственной деятельности 
студентов.  
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Аннотация. Рихтер Т. Взаимосвязь структурных элементов модели процесса формирования 

профессиональных компетенций обучающихся в условиях интерактивного образовательного 
взаимодействия. В статье рассмотрена взаимосвязь структурных элементов модели процесса 
формирования профессиональных компетенций обучающихся в условиях интерактивного образова-
тельного взаимодействия, включающей мотивационно-целевую, методологическую, 
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регламентационную, организационную, формирующую, содержательную, диагностическую и 
корректирующую подсистемы. 

Ключевые слова: интерактивные методы, компетентность, компетенция, модель, студент, 
вуз, формирование профессиональной компетенции. 

 
Анотація. Ріхтер Т. Взаємозв’язок структурних елементів моделі процесу формування професійних 

компетенцій учнів в умовах інтерактивного освітнього взаємодії. У статті розглянуто взаємозв'язок 
структурних елементів моделі процесу формування професійних компетенцій учнів в умовах 
інтерактивного освітнього взаємодії, що включає мотиваційно-цільову, методологічну, 
регламентационную, організаційну, формуючу, змістовну, діагностичну та коригувальну підсистеми. 

Ключові слова: інтерактивні методи, компетентність, компетенція, модель, студент вузу, 
формування професійної компетенції. 

 
Abstract. Richter T. Relationship of structural elements of model of formation professional competences 

of students in interactive and educational interaction. In the article the interrelation of structural elements of the 
model of formation professional competences of students in interactive and educational interaction, including the 
motivation, objective, methodological, regulatory, organizational, formative, informative, diagnostic and corrective 
subsystem. 

Keywords: interactive methods, competence, competency, model, student, University, the formation of 
professional competence.  


