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К50
Організаційно-адміністративна робота в пенітенціарній системі України : навчально-методичний комплекс для магістрантів спеціальності «Соціальна робота» / О. О. Клочко. – Суми : ФОП Цьома С. П., 2017. – 50 с.  

Навчально-методичний комплекс з дисципліни «Організаційно-адміністративна робота в пенітенціарній системі України» укладений згідно вимог Європейської кредитно-трансферної системи та відповідно до освітньо-професійної програми підготовки напряму (спеціальності) «Соціальна робота» освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр». 

Структура комплексу передбачає опис навчальної дисципліни, висвітлення змісту лекційних та практичних (семінарських) занять, питань для самоконтролю, завдань для самостійної роботи, пакету тестових вправ і комплексної контрольної роботи з навчальної дисципліни, списку літератури, пропонованої для вивчення курсу.

ВСТУП

Програма вивчення нормативної навчальної дисципліни «Організаційно-адміністративна робота в пенітенціарній системі України» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки  напряму (спеціальності) «Соціальна робота» освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр».

Предметом навчальної дисципліни є вивчення теоретичних основ організаційно-адміністративної роботи, особливостей здійснення і відбування покарань в установах пенітенціарної системи України.

Міждисциплінарні зв’язки: навчальна дисципліна «Організаційно-адміністративна робота в пенітенціарній системі України» має міжпредметні та міждисциплінарні зв’язки з іншими навчальними дисциплінами: пенітенціарна педагогіка, соціальна педагогіка, соціальна психологія, основи соціальної роботи, технології соціально-педагогічної діяльності та іншими.

Програма навчальної дисципліни складається з таких розділів:
Розділ 1 «Теоретичні основи організаційно-адміністративної роботи пенітенціарної системи».

Розділ 2 «Особливості соціальної роботи в установах виконання покарань».

1. Мета і завдання навчальної дисципліни
Мета навчальної дисципліни «Організаційно-адміністративна робота в пенітенціарній системі України» – вивчення теоретичних основ організаційно-адміністративної роботи, особливостей здійснення і відбування покарань в установах пенітенціарної системи України.

Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· ознайомлення з понятійно-категоріальним апаратом навчальної дисципліни;
· ознайомлення із установами пенітенціарної системи України;

· вивчення та аналіз змісту організаційно-адміністративного аспекту діяльності пенітенціарної системи України;

· вивчення теоретичних засад та особливостей реалізації соціальної роботи в пенітенціарній системі України;

· з’ясування особливостей застосування соціальних технологій на різних дільницях установ виконання покарань;

· аналіз і узагальнення досвіду соціальної роботи з різними категоріями засуджених. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати:

· основні терміни і поняття курсу;

· заклади пенітенціарної системи України;

· особливості організації адміністративно-управлінської діяльності в установах виконання покарань;

· особливості організації соціальної роботи із різними категоріями засуджених;

· зміст, методи і форми пенітенціарної соціальної роботи з різними категоріями засуджених;

· ролі і функції різних соціальних інституцій у сфері пенітенціарної соціальної роботи;

уміти:

· визначати основні поняття курсу;

· установлювати характерні ознаки закладів пенітенціарної системи України;

· планувати та організовувати пенітенціарну соціальну роботу із різними категоріями засуджених;

· обирати та застосовувати ефективні форми і методи пенітенціарної соціальної роботи з різними категоріями засуджених;

· налагоджувати взаємодію і партнерство з організаціями, що здійснюють професійну діяльність із засудженими і особами, звільненими із міць позбавлення волі.
На вивчення навчальної дисципліни відводиться 90 години / 3 кредити ECTS.
2. Інформаційний обсяг навчальної дисиципліни
Розділ 1 «Теоретичні основи організаційно-адміністративної роботи пенітенціарної системи»


Система державної пенітенціарної служби в Україні: поняття пенітенціарної служби; соціально-психологічна служба устав виконання покарань: поняття, напрями діяльності; характеристика закладів пенітенціарної системи; організаційні основи відбування покарань у виді обмеження волі; у виді позбавлення волі; особливості виконання покарань у виправних колоніях різного типу; особливості здійснення покарань у виховних колоніях; організація виконання покарань у арештних домах і виправних центрах; статус кримінально-виконавчої інспекції та виконання окремих видів альтернативних покарань в Україні; упровадження досвіду служб пробації у вітчизняну практику.

Структурні підрозділи Державного департаменту виконання покарань та їх функції: штаб; управління медичного забезпечення та контролю за санітарно-епідеміологічним станом; управління по керівництву слідчими ізоляторами; управління кримінально-виконавчої інспекції; управління охорони, нагляду і безпеки; управління контролю за виконанням судових рішень; управління кадрів; контрольно-ревізійне управління; управління справами; управління економіки та оплати праці.

Контроль та нагляд за управлінською діяльністю установ та органів пенітенціарної системи та процесом виконання покарань.

Особливості адміністративно-виконавчої роботи в пенітенціарній системі України.
Розділ 2 «Особливості соціальної роботи в установах виконання покарань»

Специфіка соціальної роботи в умовах пенітенціарної системи: мета і специфічні риси соціальної роботи в пенітенціарній системі; принципи, завдання та функції пенітенціарної соціальної роботи в установах виконання покарань; основні форми і напрями соціальної роботи в установах виконання покарань; особливості здійснення психолого-педагогічної роботи із засудженими; особливості здійснення соціально-виховної роботи із засудженими.

Специфіка соціальної роботи на різних дільницях установи виконання покарань: дільниці установ виконання покарань; соціальна робота на дільниці карантину, діагностики та розподілу; діагностика проблем, потреб та особливостей засудженого, початкова оцінка та її методи; соціальна робота на дільниці ресоціалізації, діяльність служби соціально-виховної та психологічної роботи установи виконання покарань; комплексна оцінка потреб, розробка індивідуального плану соціально-виховної роботи із засудженими; соціальна робота на дільниці соціальної реабілітації; діяльність піклувальної ради та батьківського комітету в виховних колоніях для неповнолітніх.

Особливості соціальної роботи із різними категоріями засуджених: особливості соціальної роботи із засудженими жінками, а також жінками, які мають дітей віком до 3-х років; соціальна робота із засудженими похилого віку; специфіка соціальної роботи з особами, які мають інвалідність та з особами, хворими на тяжкі та/або невиліковні хвороби; соціальна робота із рецидивістами; особливості соціальної роботи із особами, засудженими до довічного ув’язнення.

Особливості соціальної роботи із неповнолітніми засудженими: ювенальна юстиція – система правових норм та інституцій, що забезпечує захист прав й законних інтересів неповнолітніх; основні положення пенітенціарної педагогіки; основні завдання і принципи перевиховання неповнолітніх засуджених; методи соціально-виховної роботи з неповнолітніми, засудженими у виховних колоніях.

Соціальна робота з підготовки засуджених до звільнення: мета, завдання, принципи підготовки засуджених до звільнення; актуальні потреби та проблеми засуджених, які готуються до звільнення з місць позбавлення волі; основні завдання та зміст діяльності органів та установ, які беруть участь у підготовці засуджених до звільнення; взаємодія між працівниками установ виконання покарань і суб’єктами соціального патронажу у здійсненні підготовки засуджених до звільнення; система соціального партнерства соціальної ресоціалізації та реабілітації осіб, звільнених з місць позбавлення волі; волонтерський рух в місцям позбавлення волі.

3. Рекомендована література
1. Вєтошкін С. О. Пенітенціарна педагогіка в теорії і практиці : монографія / С. О. Вєтошкін. – М., 2004. – 320 с. 

2. Кримінально-виконавчий кодекс України. – Х. : ТОВ «Одіссей», 2007. – 112 с. 

3. Прусс В. М. Пенітенціарна система України : монографія / В. М. Прусс, Д. В. Ягунов. – Одеса : «Фенікс», 2006. – 252 с.

4. Соціальна робота з неповнолітніми, які перебувають у місцях позбавлення волі / авт.-упоряд. : О. В. Беца, О. В. Вакуленко, І. М. Дубиніна / за ред. В. М. Синьова. – К., 2003. – 222 с.

5. Социальная работа в уголовно-исправительной системе : учебное пособие / [под общей ред. Ю. И. Калинина]. – Рязань, 2006. – 355 с.
4. Форма підсумкового контролю успішності навчання


Контроль за видами діяльності студентів здійснюється шляхом поточного оцінювання знань, періодичним контролем по тестах після засвоєння ними розділу. За результатами усіх видів роботі виставляється підсумкова оцінка за національною, 100-бальною шкалами і ЕСТS.
5. Засоби діагностики успішності навчання

Підсумкове тестування.
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	24 год.
	-

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.
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	Самостійна робота
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	-

	
	
	Консультації:                               

	
	
	2 год.
	

	
	
	Вид контролю: залік


СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	лекції
	практичні (семінарські)
	лабораторні
	самостійна робота

	Модуль 1.

	Розділ 1 «Теоретичні основи організаційно-адміністративної роботи пенітенціарної системи»

	Тема 1. «Система державної пенітенціарної служби в Україні».
	4
	2
	
	10

	Тема 2. «Структурні підрозділи Державного департаменту виконання покарань та їх функції».
	2
	
	
	10

	Тема 3. «Контроль та нагляд за управлінською діяльністю установ та органів пенітенціарної системи та процесом виконання покарань».
	2
	
	
	10

	Тема 4. «Особливості адміністративно-виконавчої роботи в пенітенціарній системі України».
	2
	4
	
	

	Розділ 2 «Особливості соціальної роботи в установах виконання покарань» 

	Тема 5. «Специфіка соціальної роботи в умовах пенітенціарної системи».
	4
	4
	
	10

	Тема 6. «Специфіка соціальної роботи на різних дільницях установи виконання покарань».
	
	2
	
	10

	Тема 7. «Особливості соціальної роботи із різними категоріями засуджених».
	
	4
	
	10

	Тема 8. «Особливості соціальної роботи із неповнолітніми засудженими».
	
	4
	
	10

	Тема 9. «Соціальна робота з підготовки засуджених до звільнення».
	
	4
	
	10

	Модуль 2.

	ІНДЗ
	
	
	
	

	Усього годин 
	14
	24
	
	80


ТЕМИ ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ

	№ п/п
	Тема та зміст лекції з висвітленням основних її питань
	Кількість годин

	Розділ 1 «Теоретичні основи організаційно-адміністративної роботи пенітенціарної системи»

	1
	Система державної пенітенціарної служби в Україні: поняття пенітенціарної служби; соціально-психологічна служба устав виконання покарань: поняття, напрями діяльності; характеристика закладів пенітенціарної системи.
	4

	2
	Структурні підрозділи Державного департаменту виконання покарань та їх функції.
	2

	3
	Особливості адміністративно-виконавчої роботи в пенітенціарній системі України
	2

	4
	Контроль та нагляд за управлінською діяльністю установ та органів пенітенціарної системи та процесом виконання покарань.
	2

	Розділ 2 «Особливості соціальної роботи в установах виконання покарань»

	5
	Специфіка соціальної роботи в умовах пенітенціарної системи: мета і специфічні риси соціальної роботи в пенітенціарній системі; принципи, завдання та функції пенітенціарної соціальної роботи в установах виконання покарань; основні форми і напрями соціальної роботи в установах виконання покарань; особливості здійснення психолого-педагогічної роботи із засудженими; особливості здійснення соціально-виховної роботи із засудженими.
	4

	Загалом
	14


ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ (СЕМІНАРСЬКИХ) ЗАНЯТЬ

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. «Система державної пенітенціарної служби в Україні». 
	2

	2
	Тема 4. «Особливості адміністративно-виконавчої роботи в пенітенціарній системі України».
	4

	3
	Тема 5. «Специфіка соціальної роботи в умовах пенітенціарної системи».
	4

	4
	Тема 6. «Специфіка соціальної роботи на різних дільницях установи виконання покарань».
	2

	5
	Тема 7. «Особливості соціальної роботи із різними категоріями засуджених».
	4

	6
	Тема 8. «Особливості соціальної роботи із неповнолітніми засудженими».
	4

	7
	Тема 9. «Соціальна робота з підготовки засуджених до звільнення».
	4

	Загалом
	24


САМОСТІЙНА РОБОТА

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Тема 1. «Система державної пенітенціарної служби в Україні».
	10

	2
	Тема 5. «Специфіка соціальної роботи в умовах пенітенціарної системи».
	10

	3
	Тема 6. «Специфіка соціальної роботи на різних дільницях установи виконання покарань».
	10

	4
	Тема 7. «Особливості соціальної роботи із різними категоріями засуджених».
	10

	5
	Тема 8. «Особливості соціальної роботи із неповнолітніми засудженими».
	10

	6
	Тема 9. «Соціальна робота з підготовки засуджених до звільнення».
	10

	Загалом
	80


РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ СТУДЕНТИ
	Розділ 1
	Розділ 2
	Сума

	Т.1
	Т.4
	Т.5
	Т.6
	Т.7
	Т.8
	Т.9
	МК
	100

	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	30
	


ШКАЛА ОЦІНЮВАННІ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS

	Сума балів           за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно
	зараховано

	82 – 89
	В
	добре
	

	74 – 81
	С
	
	

	64 – 73
	D
	задовільно
	

	60 – 63
	Е
	
	

	35 – 59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	незараховано з можливістю повторного складання

	0 – 34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	незараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Міністерство освіти і науки України

Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка

    Навчально-науковий інститут педагогіки і психології
Кафедра соціальної роботи і менеджменту соціокультурної діяльності 
КОНСПЕКТ ЛЕКЦІЙ

з навчальної дисципліни 

«ОРГАНІЗАЦІЙНО-АДМІНІСТРАТИВНА РОБОТА 

В ПЕНІПЕНЦІАРНІЙ СИСТЕМІ УКРАЇНИ»

для магістрантів V-го курсу 

Напрям підготовки: 231 Соціальна робота
Розроблені 

канд. пед. наук, ст. викладачем кафедри 

соціальної роботи і менеджменту соціокультурної діяльності

Клочком Олексієм Олександровичем

РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЙНО-АДМІНІСТРАТИВНОЇ РОБОТИ ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СИСТЕМИ

Тема 1

СИСТЕМА ДЕРЖАВНОЇ ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СЛУЖБИ В УКРАЇНІ

(4 години)

1. Поняття пенітенціарної системи.

2. Соціально-психологічна служба устав виконання покарань: поняття, напрями діяльності.

3. Характеристика закладів пенітенціарної системи.

Основні поняття теми

Пенітенціарна система – система установ здійснення кримінального покарання; являє собою систему норм, органів та закладів, що організовує відбування покарань осіб, притягнений судом до позбавлення волі на відповідний строк. 

Пенітенціарний заклад представляє собою спеціальний (переважно державний) заклад, призначений для виконання функцій покарання за злочинні, кримінальні діяння, виправлення та перевиховання засуджених.

Функції пенітенціарної системи:

1. Виправлення засудженого – процес позитивних змін, які відбуваються в його особистості та створюють у нього готовність до самокерованої законопослушної поведінки. 

2. Ресоціалізпція засудженого – свідоме відновлення засудженого у соціальному статусі повноправного члена суспільства, повернення його до самостійного загальноприйнятного соціально-нормативного життя у суспільстві.

3. Запобігання вчиненню нових злочинів.

Відділення соціально-психологічної служби як основна організаційна ланка в структурі установи виконання покарань створюється для безпосереднього забезпечення оптимальних умов відбування кримінального покарання та проведення із засудженими соціально-виховної роботи, для досягнення мети їх виправлення і ресоціалізації.

Соціально-виховна робота – цілеспрямована діяльність персоналу органів у установ виконання покарань та інших соціальних інституцій для досягнення мети виправлення і ресоціалізації засуджених.   
Соціально-виховна робота із засудженими здійснюється на підставі індивідуальних програм (у виховних колоніях – щоденників соціально-виховної роботи із засудженими неповнолітніми) та за допомогою програм диференційованого виховного впливу з урахуванням їхньої поведінки, психічного стану і ступеня соціальної занедбаності.
Виправні колонії призначені для відбування засудженими, що досягли повноліття, позбавлення волі на певний строк і довічного позбавлення волі.

Слідчий ізолятор (СІЗО) – пенітенціарна установа Державної пенітенціарної служби, яка призначена для утримування осіб, щодо яких було обрано запобіжний захід у вигляді взяття під варту на будь-якій стадії кримінального судочинства (до судового процесу, після вироку до направлення в арештний дім, виправний центр чи колонію). Слідчі ізолятори (СІЗО) виконують функції виправних установ по відношенню до засуджених, залишених тут для виконання робіт по господарчому обслуговуванню.

У виховних колоніях відбувають покарання неповнолітні засуджені до позбавлення волі, а також засуджені, які залишені у виховних колоніях до досягнення ними 21-річного віку.

Арештні доми виконують покарання у вигляді арешту. Тримаються повнолітні особи, а також неповнолітні, яким на момент оголошення вироку виповнилося 16 років і які засуджені за злочини невеликої тяжкості.

Виправні центри виконують покарання у виді обмеження волі стосовно осіб, засуджених за злочини невеликої та середньої тяжкості. Засуджені до обмеження волі працюють на виробництві виправних центрів або на підприємствах за його межами, проживають у гуртожитках та території центру.

Приймальники-розподільники для дітей – спеціальна установа органів внутрішній справ, призначена для тимчасового утримання певних категорій дітей віком від 11 до 18 років з метою недопущення з їх боку правопорушень, здійснення серед них профілактичної та виховної роботи, виявлення причин і умов, які сприяють злочинності у підлітковому віці.

Діють у складі кримінальної міліції у справах дітей.

Кримінальна міліція у справах дітей складається із 3-х відділів:                    1) відділу організаційно-аналітичної роботи та нормативного забезпечення;              2) відділ протидії дитячій злочинності та розшуку дітей; 3) відділ профілактики правопорушень серед дітей. 
Школа соціальної реабілітації – є державним навчальним закладом для дітей, які потребують особливих умов виховання, що належить до сфери управління МОН. 
До школи зараховуються на підставі рішення суду учні (вихованці), які вчинили правопорушення, віком від 11 до 14 років.

Професійне училище соціальної реабілітації – є державним професійно-технічним навчальним закладом для дітей, які потребують особливих умов виховання, що належить до сфери управління МОН.

Особливою умовою створення училища є одностатевість контингенту, чисельність якого не перевищує 200 осіб. До училищ направляються діти віком від 14 до 18 років на підставі рішення суду.

Альтернативні види покарань:

Кримінально-виконавча інспекція здійснює покарання у вигляді:

· позбавлення права обійняти певні посади або займатися певною діяльністю;

· громадських робіт;

· виправних робіт;

· здійснює контроль за поведінкою осіб, звільнених від відбування покарання вагітними жінками та жінками, які мають дітей віком до 3-х років.

Служби пробації – установи, що виконують функції як органу здійснення покарання, так і соціальної служби, що здійснює соціальний супровід засуджених до альтернативних покарань і надає їм соціальні послуги, необхідні для їх ресоціалізації.

Література:
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7. Підготовка до звільнення осіб, які відбувають покарання у виді обмеження або позбавлення волі на певний строк, у тому числі неповнолітніх : методичний посібник / [за ред. Т. В. Журавель, Ю. В. Пилипас]. – К. : Версо-04, 2012. – 168 с. 
8. Прусс В. М. Пенітенціарна система України : монографія / В. М. Прусс, Д. В. Ягунов. – Одеса : «Фенікс», 2006. – 252 с.

9. Социальная работа в уголовно-исправительной системе : учебное пособие / [под общей ред. Ю. И. Калинина]. – Рязань, 2006. – 355 с.
10. Соціальна робота з неповнолітніми, які перебувають у місцях позбавлення волі / ред.-упоряд. : О. В. Беца, О. В. Вакуленко, І. М. Дубиніна / за ред. В. М. Синьова. – К., 2003. – 222 с.

11. Шакурова М. В. Методика и технологии работы социального педагога : учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / М. В. Шакурова. – М. : Издательский центр «Академия», 2002. – 272 с.
Лекція 2

Структурні підрозділи Державного департаменту виконання покарань та їх функції

(2 години)

Основні поняття теми

Штаб.

На штаб ДЦУПВП покладаються такі завдання:

· координація діяльності ОУВП покарань щодо реалізації єдиної державної політики у сфері виконання кримінальних покарань;

· поточне та перспективне планування роботи Департаменту;

· збір, узагальнення та аналіз інформації щодо діяльності ПС України;

· підготовка керівництву Департаменту пропозицій та проектів управлінських рішень щодо поліпшення роботи ПС;

· здійснення контролю за виконанням в апараті Департаменту і на мі​сцях законодавчих актів, рішень вищих органів державної влади та управ​ління з питань діяльності ПС, відомчих нор​мативних актів, доручень голови, планових заходів, комплексних програм, директив та інших документів;

· забезпечення і координація міжнародної діяльності та зв’язків з громадськістю органів ПС;

· здійснення законотворчої та нормотворчої діяльності в Департаменті;

· організація та здійснення інспектувань галузевих служб Департаме​нту та органів ПС;

· надання практичної допомоги галузевим службам Департаменту та органам ПС з питань організації управлінської діяльності;

· організація виконання чинного законодавства з питань мобілізацій​ної роботи, цивільної та територіальної оборони.

Управління медичного забезпечення та контролю за санітарно-епідеміологічним станом.

Основними завдання цього управління є:

· організація надання лікувально-профілактичної допомоги особам, які тримаються в установах кримінально-виконавчої системи;

· підготовка проектів нормативно-правових актів Департаменту з пи​тань охорони здоров’я;

· підготовка, координація та контроль за реалізацією програм надання лікувально-профілактичної допомоги;

· здійснення заходів щодо профілактики та зниження захворюваності, зменшення первинного виходу на інвалідність та смертність;

· контроль підвищення кваліфікації медичних працівників та участь у проведенні атестації лікарського персоналу;

· розгляд скарг, заяв та звернень громадян з питань медичного забезпечення, що надходять до управління, вжиття заходів щодо усунення не​доліків, які стали причиною для написання звернень;

· нагляд за організацією і проведенням ОУВП санітарних та протиепідемічних заходів;

· надання висновків та дозвіл на провадження видів діяльності, пов'язаних з потенційною небезпекою для здоров’я людей.
Управління по керівництву слідчими ізоляторами.

Основними функціями управління з керівництва слідчими ізолятора​ми є:

· забезпечення додержання вимог у СІЗО законів України, наказів, вказівок і розпоряджень Департаменту, що регламентують діяльність цих установ;

· здійснення контролю за організацією і забезпеченням етапування ув’язнених за викликами судових і слідчих органів, а також здійснення контролю за своєчасним вивезенням засуджених із СІЗО до виправних колоній;

· здійснення контролю за проведенням оперативно-розшукової роботи в СІЮ;

· розгляд та вжиття заходів з перевірки листів, скарг і заяв;

· на підставі всебічного аналізу статистичної інформації винесення на розгляд керівництва Департаменту пропозицій, спрямованих на поліпшен​ня діяльності СІЗО, узагальнення та розповсюдження передового досвіду їх роботи.

Управління кримінально-виконавчої інспекції.

Основні функції управління кримінально-виконавчої інспекції Депар​таменту:

· організовує та координує діяльність підрозділів КВІ щодо виконання кримінальних покарань у виді позбавлення права обіймати пев​ні посади або займатися певною діяльністю, громадських робіт; виправних робіт;
· забезпечує здійснення контролю за поведінкою осіб: а) звільнених від відбування покарання з випробуванням; б) звільнених від відбування покарання з випробуванням вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до семи років; в) звільнених від відбування покарання вагітних жінок і жі​нок, які мають дітей віком до трьох років; г) неповноліт​ніх, засуджених до покарань, не пов'язаних з позбавленням волі;

· організовує направлення засуджених до покарання у виді обмеження волі, які на час винесення вироку не перебували під вартою, до виправних центрів;

· вивчає причини та умови, що сприяють вчиненню засудженими но​вих злочинів, порушень громадського порядку, трудової дисципліни, і вживає заходів щодо їх усунення;

· організовує роботу щодо здійснення початкового розшуку стосовно осіб, засуджених до покарань, не пов'язаних з позбавленням волі, місцезнаходження яких невідоме;

· надає дозвіл особам, засудженим до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, на виїзд за межі України на постійне місце проживання;

· контролює дотримання підпорядкованими підрозділами чинного законодавства, а також виконання вимог нормативно-правових актів Департаменту;

· розробляє рекомендації щодо організації виконання покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, застосування до осіб, засуджених до та​ких покарань, заходів заохочення та стягнення, умовно-дострокового зві​льнення;
· визначає основні напрями діяльності підрозділів КВІ щодо захисту прав і свобод людини під час відбування кримінальних покарань, не пов'язаних з позбавленням волі;

· займається удосконаленням структури, організаційних основ, форм і методів діяльності підрозділів КВІ, узагальнює та впроваджує в їх роботу досягнення науки і передового досвіду;

· організовує роботу щодо поліпшення добору кадрів, їх розстановки, професійної підготовки та підвищення кваліфікації, зміцнення дисципліни, правового та соціального захисту;

· розробляє проекти нормативно-правових актів з питань виконання покарань, не пов’язаних з позбавленням волі;

· здійснює поточне та перспективне планування роботи;

· збирає, узагальнює та аналізує звіти про діяльність підрозділів КВІ;

· аналізує та готує в межах своєї компетенції накази, розпорядження та вказівки з питань покращення діяльності підрозділів КВІ;

· проводить інспектування підпорядкованих підрозділів КВІ, надає їм практичну та методичну допомогу;

· організовує роботу з питань розгляду підпорядкованими підрозді​лами звернень громадян, узагальнює та аналізує стан цієї роботи, вживає заходів щодо її вдосконалення.

Управління охорони, нагляду і безпеки.

Основні завдання:

· забезпечення охорони ОУВП, а також правопорядку та безпеки в них;

· контроль за виконанням актів законодавства з питань, що належать до компетенції управління;

· організація розшукової діяльності, налагодження взаємодії з відповідними підрозділами державних органів влади, що провадять таку діяльність;

· забезпечення заходів щодо виконання завдань з пожежної безпеки;

· забезпечення ОУВП інженерно-технічними засобами охорони і на​гляду за засудженими, спеціальними засобами захисту та активної оборо​ни, системами зв'язку і управління, зброєю, боєприпасами, бойовою та спеціальною технікою, контроль за їх розподілам, зберіганням і використанням, а також собаками службових порід для використання їх в охороні УВП, розшуку засуджених, які вчинили втечу з-під охорони, контроль за їх утриманням і підготовкою;

· контроль за проведенням службових розслідувань за фактами вчи​нення тяжких злочинів та надзвичайних подій в УВП, вивчення причин та умов, що їм сприяли, розробка та вжиття заходів щодо їх усунення.

Управління контролю за виконанням судових рішень.

Основними завданнями управління контролю за виконанням судових рішень є:

· здійснення оперативного керівництва роботою відділів щодо контролю за виконанням судових рішень регіональних управлінь (відділів) та УВП Департаменту;

· забезпечення дотримання підрозділами по контролю за виконанням судових рішень вимог законодавства України при виконанні вироків та інших рішень органів суду та прокуратури, міжнародних актів, які ратифіковані Верховною Радою України в частині, що відноситься до їх компе​тенції;

· розробка нормативно-правових актів, що регулюють питання відне​сені до компетенції управління, та внесення пропозицій керівництву Департаменту щодо вдосконалення роботи управління та підрозділів по контролю за виконанням судових рішень;

· виконання доручень Генеральної прокуратури та МЮ щодо екстрадиції, прийняття та передачі засуджених та заарештованих громадян;

· виконання Указів Президента України з питань помилування;

· забезпечення виконання актів про амністію.

Управління кадрів.

Основні завдання управління кадрів полягають у:

· забезпеченні організації діяльності служб Департаменту, його орга​нів, установ і навчальних закладів щодо реалізації вимог державної кадро​вої політики;

· втіленні в життя відповідно до законодавства вимог щодо добору, комплектування, розстановки, професійної підготовки та виховання особового складу, зміцнення дисципліни і законності, а також вдосконаленні організаційно-штатної структури кримінально-виконавчої системи;

· забезпеченні своєчасного та якісного комплектування посад рядово​го і начальницького складу центрального апарату Департаменту, його регіональних управлінь (відділів) та їх підрозділів, добору кандидатів у на​вчальні заклади Департаменту, гідних та здатних проходити службу в ОУВП;

· проведенні стажування слухачів та курсантів навчальних закладів Департаменту в ОУВП;

· організації роботи з первинної підготовки, перепідготовки, підви​щення кваліфікації, стажування, службової і бойової підготовки працівни​ків, проведення спортивних змагань.

Контрольно-ревізійне управління

Контрольно-ревізійна служба Департаменту функціонує з метою здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю, цільовим та ефективним використанням бюджетних та інших коштів, збереженням державного майна, економним використанням матеріальних, трудових і фінансових ресурсів, правильністю ведення бухгалтерського обліку, а та​кож виявлення та усунення фактів порушення фінансової дисципліни, на​несення збитків державі, безгосподарності й марнотратства, перекручення звітності в органах і установах кримінально-виконавчої системи.

Управління справами.

Управління справами розробляє відомчі нормативні акти щодо організації таємного і нетаємного діловодства, архівної роботи, а також роботи з пропозиціями, заявами і скаргами громадян, засуджених, працівників і пе​нсіонерів кримінально-виконавчої системи, їх особистого прийому в при​ймальні громадян Департаменту. До складу управління справами входять загальний відділ та режимно-секретний відділ.

Головними завдання управління справами є:

· робота з усіма документами, що надійшли до Департаменту, забез​печення своєчасної доповіді їх керівництву Департаменту та доведення до виконавців;

· облік наказів, вказівок, рішень колегії, директив і розширених нарад керівництва Департаменту, організація їх тиражування на копіювальній техніці та в друкарні Департаменту, а також видача підрозділам Департа​менту та розсилка в установленому порядку до органів, установ, навчаль​них закладів і на підприємства кримінально-виконавчої системи;

· здійснення контролю: а) за строками виконання указів і розпоря​джень Президента України, постанов ВР України, постанов і розпоря​джень КМУ, доручень голови Департаменту; б) за забезпеченням режиму секретності при роботі з документами, що містять службову та державну таємницю; в) за організацією діловодства в підрозділах Департаменту, підлеглих йому органах і установах; г) за своєчасним виконанням підрозді​лами Департаменту доручень голови Департаменту, його першого заступ​ника за зверненнями громадян, народних депутатів України.

Управління економіки та оплати праці:

· бере участь у розробці законодавчих та інших нормативно-правових актів, що регулюють економічну діяльність кримінально-виконавчої сис​теми, та планів економічного та соціального розвитку УВП;

· здійснює методологічне керівництво, надає практичну допомогу підвідомчим підрозділам з питань економіки, оплати праці, ціноутворення;

· складає розрахунки показників трудового використання спецконтингенту, чисельності персоналу і фонду заробітної плати з бюджетної діяль​ності;

· організовує роботу з аналізу фінансово-господарської діяльності підвідомчих підрозділів, а також розробляє пропозиції щодо вдосконален​ня цієї діяльності;

· бере участь у розробці пропозицій щодо вдосконалення структури, штатів та нормативної чисельності персоналу підвідомчих підрозділів, розглядає клопотання з цих питань та виносить їх на затвердження керівництву Департаменту;

· здійснює контроль за додержанням вимог законодавства про працю всіх категорій працівників, у тому числі спецконтингенту. 
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Лекція 3

Контроль та нагляд за управлінською діяльністю установ та органів пенітенціарної системи та процесом виконання покарань

Виконання кримінальних покарань є примусом в його абсолютній формі, що застосовується державою до осіб, які скоїли злочини та були притягнуті до кримінальної відповідальності у встановленому законом поряд​ку.

Контроль за діяльністю персоналу органів та установ пенітенціа​рної системи України – система спостереження та перевірки відповідності діяльності персоналу вимогам нормативних актів з метою виявлення та запобігання правопорушень.

В усіх системах кримінального судочинства прокурори:

· приймають рішення про порушення і продовження кримінального переслідування;

· підтримують кримінальне обвинувачення в суді;

· подають апеляції на деякі судові рішення;
· здійснюють національну політику щодо злочинності, пристосовую​чи її, за необхідністю, до дійсності на місцях і в регіонах;

· проводять, керують і здійснюють нагляд за слідством;

· стежать, щоб потерпілі отримували необхідну допомогу і сприяння;

· розглядають альтернативи кримінальному переслідуванню;

· наглядають за виконанням судових рішень.

Прокурор, який здійснює нагляд, має право:

1. у будь який час відвідувати місця тримання затриманих, попере​днього ув’язнення, установи, в яких засуджені відбувають покарання, установи для примусового лікування і перевиховання, опитувати осіб, що там перебувають, знайомитись з документами, на підставі яких ці особи затримані, заарештовані, засуджені або до них застосовано заходи примусового характеру;

2. перевіряти законність наказів, розпоряджень і постанов адміністра​ції цих установ, зупиняти виконання таких актів, опротестовувати або скасовувати їх у разі невідповідності законодавству, вимагати від посадових осіб пояснень з приводу допущених порушень;

3. прокурор зобов’язаний негайно звільнити особу, яка незаконно перебуває в місцях тримання затриманих, попереднього ув’язнення, обмеження чи позбавлення волі або в установі для виконання заходів примусо​вого характеру.

Співробітництво громадських організацій з органами і установами виконання покарань базується на нормах чинного законодавства України, насамперед Законів України «Про демократичний цивільний контроль над Воєнною організацією і правоохоронними органами держави»; «Про об’єднання громадян»; Кримінально-виконавчого кодексу України.

Співробітництво громадських організацій з органами і установами виконання покарань здійснюється насамперед у таких напрямках:

· залучення можливостей громадських інституцій, благодійних фондів до надання допомоги установам виконання покарань у створенні належних житлово-побутових умов для засуджених та ув’язнених, їх матеріально-побутового та медико-санітарного забезпечення;

· сприяння адміністрації установ виконання покарань у проведенні соціально-виховної роботи із засудженими, організації їх загальноосвітнього та професійно-технічного навчання, реалізації інших освітніх програм;

· допомога виправним колоніям у створенні додаткових робочих місць для залучення засуджених до суспільно корисної праці;

· сприяння засудженим та їх сім’ям у відновленні та підтриманні соціально-корисних зв’язків, допомога адміністрації установ виконання покарань у підготовці засуджених до звільнення;

· надання засудженим правової допомоги у сфері цивільного, трудо​вого, сімейного та житлового законодавства;

· участь у здійсненні заходів соціального патронажу щодо осіб, звільнених від відбування покарання;

· створення та підтримка діяльності центрів соціальної адаптації та інших установ, що здійснюють заходи соціального патронажу звільнених осіб;

· інформаційна та правова допомога працівникам органів і установ виконання покарань, сприяння їх соціальному захисту;

· участь в організації індивідуально-профілактичної роботи із засудженими до покарань у виді громадських робіт та виправних робіт, а також осіб, звільнених від покарання з випробуванням;

· здійснення за дорученням спостережних комісій громадського контролю за особами, умовно-достроково звільненими від відбування покаран​ня, а також проведення виховної роботи з ними за місцем роботи або за мі​сцем проживання цих осіб;

· підготовка та внесення у встановленому порядку пропозицій щодо зміни законодавчої та нормативної бази з метою забезпечення захисту прав, законних інтересів засуджених, а також правового і соціального за​хисту персоналу.

Література:

1. Кримінально-виконавчий кодекс України. – Х. : ТОВ «Одіссей», 2007. – 112 с. 

2. Прусс В. М. Пенітенціарна система України : монографія / В. М. Прусс, Д. В. Ягунов. – Одеса : «Фенікс», 2006. – 252 с.

Лекція 

Система покарань

Покарання є заходом примусу, що застосовується від імені держави за вироком суду до особи, визнаної винною у вчиненні злочину, і полягає в передбаченому законом обмеженні прав і свобод засудженого (ч. 1 ст. 50 КК України),

Ознаки покарання:

1) є заходом примусу;

2) застосовується від імені держави;

3) застосовується лише за вироком суду;

4) застосовується тільки до особи, визнаної винною у вчиненні злочину;

5) полягає в передбаченому законом позбавленні чи обмеженні прав і свобод засудженого.

Метою покарання є: 
а) кара за вчинений злочин; 
б) виправлення та перевиховування засуджених; 
в) запобігання вчиненню нових злочинів як засудженим, так і іншими особами.

Особа вважається невинною у вчиненні злочину і не може бути піддана кримінальному покаранню, доки її вину не буде доведено в законному порядку і встановлено обвинувальним вироком суду (ст. 62 Конституції України).

Згідно зі ст. 52 КК України, покарання поділяють на три групи:

1) основні – громадські роботи, виправні роботи, службові обмеження для військовослужбовців, арешт, обмеження волі, тримання в дисциплінарному батальйоні військовослужбовців, позбавлення волі на певний термін, довічне позбавлення волі;

2) додаткові – позбавлення військового, спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу та конфіскація майна;

3) такі, що можуть застосовуватися як основні, так і як додаткові — штраф, позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю.

Штраф – це грошове стягнення, що накладається судом у випадках і межах, встановлених в Особливій частині КК України. Розмір штрафу визначається судом залежно від тяжкості вчиненого злочину та з урахуванням майнового стану винного в межах від тридцяти до тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, якщо статтями Особливої частини КК України не передбачено вищого розміру штрафу. Штраф як додаткове покарання може бути призначено лише тоді, якщо його спеціально передбачено в санкції статті Особливої частини КК України.

У разі неможливості сплати штрафу суд може замінити несилачену суму штрафу покаранням у вигляді громадських робіт із розрахунку: десять годин громадських робіт за один встановлений законодавством неоподатковуваний мінімум доходів громадян або виправними роботами із розрахунку один місяць виправних робіт за чотири встановлених законодавством неоподатковувані мінімуми доходів громадян, але на термін не більше двох років.

Позбавлення військового, спеціального звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу. Згідно зі ст. 54 КК України, засуджена за тяжкий чи особливо тяжкий злочин особа, яка має військове, спеціальне звання, ранг, чин або кваліфікаційний клас, може бути позбавлена за вироком суду цього звання, рангу, чину або кваліфікаційного класу.

Позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю. Згідно з ч. 1 ст. 55 КК України, позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю може бути призначене як основне покарання на строк від двох до п'яти років або як додаткове покарання на строк від одного до трьох років.

Громадські роботи. Згідно з ч. 1 ст. 56 КК України, полягають у виконанні засудженим у вільний від роботи чи навчання час безоплатних суспільно корисних робіт, вид яких визначають органи місцевого самоврядування. Громадські роботи встановлюються на термін від шістдесяти до двохсот сорока годин і тривають не більше як чотири години на день, Громадські роботи не призначаються особам, визнаним інвалідами першої або другої груп, вагітним жінкам, особам, які досягли пенсійного віку, а також військовослужбовцям служби на визначений термін.

Виправні роботи. Згідно зі ст. 57 КК України, встановлюються на термін від шести місяців до двох років і відбуваються за місцем праці засудженого. Із суми заробітку засудженого до виправних робіт здійснюється відрахування у дохід держави у розмірі, встановленому вироком суду, в межах від десяти до двадцяти відсотків. Виправні роботи не застосовуються: до вагітних жінок та жінок, які перебувають у відпустці з догляду за дитиною, до непрацездатних, до осіб, що не досягли віку шістнадцяти років, до осіб, що досягли пенсійного віку, до військовослужбовців, працівників правоохоронних органів, нотаріусів, суддів, прокурорів, адвокатів, державних службовців, посадових осіб органів місцевого самоврядування.

Покарання у вигляді конфіскації майна. Полягає в примусовому безоплатному вилученні у власність держави всього майна або його частини, що є власністю засудженого. Якщо конфіскується частина майна, суд повинен зазначити, яка саме частина майна конфіскується, або вказати предмети, що конфіскуються. Конфіскація майна встановлюється за тяжкі та особливо тяжкі корисливі злочини і може бути призначена лише у випадках, прямо передбачених в Особливій частині КК України (ст. 59 КК України). Перелік майна, що не підлягає конфіскації за вироком суду, визначений у додатку до КК України.

Арешт. Новий вид основних покарань. За своєю природою він є різновидністю позбавлення волі на короткий термін (від одного до шести місяців), що полягає в триманні засудженого в умовах ізоляції, яке має здійснити на нього шоковий виправний вплив. Арешт допустимо застосовувати до всіх засуджених, у тому числі й до непрацездатних осіб, осіб пенсійного віку, військовослужбовців строкової служби. Не можна застосовувати це покарання до осіб віком до шістнадцяти років, до вагітних жінок та жінок, котрі мають дітей віком до семи років (ст. 60 КК України).

Обмеження волі. Справляє двоякий вплив на засудженого: 
а) він обмежується в свободі пересування і виборі місця проживання;
б) він обов'язково залучається до праці. 
Засуджені відбувають це покарання у кримінально-виправних установах відкритого типу без ізоляції від суспільства. За ними у встановленому порядку здійснюється нагляд. Обмеження волі є покаранням на певний термін — воно може призначатися судом на термін від одного до п'яти років.

Цей вид покарання не може застосовуватися до: 
а) неповнолітніх; 
б) вагітних жінок; 
в) жінок, котрі мають дітей віком до чотирнадцяти років; 
г) осіб пенсійного віку; 
ґ) військовослужбовців служби на певний термін; 
д) інвалідів першої і другої груп (ст. 61 КК України).

Тримання в дисциплінарному батальйоні. Застосовують винятково до військовослужбовців служби на певний термін. Таке покарання є одним із видів основних покарань, що застосовується на термін від шести місяців до двох років. Покарання у вигляді тримання в дисциплінарному батальйоні застосовується судом у випадках, передбачених чинним КК України, а також у випадках, коли суд, враховуючи обставини справи та особу засудженого, вважатиме за можливе замінити позбавлення волі на термін не більше двох років тримання у дисциплінарному батальйоні на той самий термін (ст. 62 КК України).

Позбавлення волі. Полягає у примусовій ізоляції засудженого та поміщенні його на певний термін до кримінально-виконавчої установи. Це основне покарання може застосовуватися на термін від одного до п'ятнадцяти років винятково тоді, коли воно вказане в санкціях норми КК України, яке передбачає відповідальність за вчинений злочин, а також у порядку амністії чи помилування при заміні довічного позбавлення волі позбавленням волі на певний термін.

Також воно може застосовуватися, коли суд прийде до висновку про можливість незастосування довічного позбавлення волі.

Довічне позбавлення волі встановлюється за вчинення особливо тяжких злочинів і застосовується лише у випадках, спеціально пе​редбачених КК, якщо суд не вважає за можливе застосовувати позбавлення волі на певний строк. Довічне позбавлення волі не застосовується до осіб, що вчинили злочини у віці до 18 років, і до осіб у віці понад 65 років, а також до жінок, що були в стані вагітності під час вчинення злочину або на момент постановлений вироку.

Службове обмеження для військовослужбовців. Згідно зі ст. 58 КК України, проявляється у позбавленні майнового характеру: в дохід держави проводиться відрахування у розмірі, встановленому вироком суду, у межах від десяти до двадцяти відсотків із суми грошового забезпечення засудженого; засудженого не може бути підвищено на посаді, у військовому званні, термін покарання не зараховується йому у термін вислуги років для присвоєння чергового звання. Воно застосовується на термін від шести місяців до двох років.
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РОЗДІЛ 2 
ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ В УСТАНОВАХ ВИКОНАННЯ ПОКАРАНЬ

Тема 5

Специфіка соціальної роботи в умовах пенітенціарної системи

(4 години)

1. Мета і специфічні риси соціальної роботи в пенітенціарній системі.

2. Принципи, завдання та функції пенітенціарної соціальної роботи в установах виконання покарань.

3. Основні форми і напрями соціальної роботи в установах виконання покарань.

4. Особливості здійснення психолого-педагогічної роботи із засудженими. 

5. Особливості здійснення соціально-виховної роботи із засудженими.

Відділення соціально-психологічної служби як основна організаційна ланка в структурі установи виконання покарань створюється для безпосереднього забезпечення оптимальних умов відбування кримінального покарання та проведення із засудженими соціально-виховної роботи, для досягнення мети їх виправлення і ресоціалізації.
Складові процесу виправлення, перевиховання і ресоціалізації  засуджених:

1) виховна робота – вплив на духовний і фізичний розвиток засуджених, корекція їхньої поведінки з метою досягнення позитивних змін особистості;
2) соціальна робота – надання засудженим допомоги у розв’язанні соціальних проблем, сприяння поновленню і розвитку соціально-корисних зв’язків та реінтеграція їх у суспільство;
3) психологічна робота – надання засудженим психологічної допомоги, зниження психотравмуючого впливу умов позбавлення волі на особистість.
Основні завдання пенітенціарної соціальної роботи:

1) розвиток і зміцнення соціально-корисних зв’язків між засудженими і зовнішнім світом;

2) підвищення і розвиток соціального статусу засудженого; допомога у встановленні соціально-позитивних соціальних зв’язків;

3)  сприяння у забезпеченні прийнятих соціально-побутових умов відбування покарання;

4) допомога у соціальному розвитку засудженого, у тому числі підвищення його соціальної культури, розвиток соціальних потреб, зміна нормативно-ціннісної орієнтації, підвищення рівня соціального самоконтролю;

5) організація та забезпечення соціального захисту тих категорій засуджених, які її потребують;

6) допомога засудженим у пошуку соціально прийнятного для них середовища;

7) допомога у вирішенні конфліктних ситуацій;

8) сприяння соціально-правовому захисту персоналу.

Соціальний працівник повинен виконувати наступні стратегічні напрями роботи:

1) у співдружності з психологом вивчати новоприбулих засуджених; складати їх психолого-педагогічні характеристики, на основі яких формувати картотеку соціально-педагогічної паспортизації;

2) на основі даних соціально-педагогічної паспортизації розробляти індивідуальні програми соціально-педагогічної роботи із засудженими та відповідні рекомендації обслуговуючому персоналу пенітенціарного закладу;

3) взаємодіяти з персоналом виробничої служби у доборі засуджених для використання на роботах, пов’язаних із підвищеними вимогами до особистості;

4) спільно з психологічною службою здійснювати заходи щодо соціально-психологічної адаптації новоприбулого контингенту до умов відбування покарання та нейтралізації або зменшення негативного впливу перебування в умовах місць позбавлення волі на особистість;

5) на основі вивчення психологічною службою малих груп засуджених, їх структури, групових інтересів та їхнього впливу на морально-психологічний клімат у середовищі осіб, позбавлених волі, розробляти педагогічні рекомендації щодо його поліпшення;

6) виявляти осіб із підвищеною психологічною напруженістю, схильних до проявів внутрішньої і зовнішньої агресії; спільно з психологом вивчати їх психологічні особливості; на основі зібраних матеріалів розробляти соціально-педагогічні заходи, спрямовані на запобігання дестабілізуючої поведінки таких людей;

7) сприяти психіатру медичної частини у виявленні засуджених із відхиленнями у психічному розвитку, спільно з психологом розробляти психолого-педагогічні програми корекції поведінки таких в’язнів;

8) організовувати та проводити, за згодою засуджених, релаксопедичні сеанси з метою оздоровлення, саморегуляції, самовиховання та самонавчання засуджених; складати та узгоджувати з ними програми релаксопедичних занять;

9) спільно з психологічною службою складати та реалізовувати програми психолого-педагогічної підготовки засуджених до життя після звільнення;

10) проводити методичні заняття з персоналом закладу, на яких пропонувати педагогічні рекомендації стосовно організації індивідуальної роботи з окремими засудженими та профілактики міжособистісних та між групових конфліктів серед них;

11) сприяти створенню позитивної морально-психологічної атмосфери та обстановки взаємодовіри і взаєморозуміння між персоналом та засудженими;

12) регулярно аналізувати та узагальнювати одержані результати з основних напрямів соціально-педагогічної діяльності; результати аналізів та узагальнень доводити до відома керівництва установи;

13) дотримуватися принципу конфіденційності в індивідуальній соціально-педагогічній роботі з клієнтом; надавати психолого-педагогічну допомогу персоналу установи; передбачати індивідуальні та групові форми роботи з метою запобігання розчарування у роботі та суїцидальних випадків як з-поміж засуджених із вини персоналу, так і серед самого персоналу.

Необхідними складовими стратегії соціально-педагогічної діяльності в пенітенціарній системі (на рівні запропонованих Пальчвським С.С.) є:

1) вивчення вимог чинного законодавства та міжнародних норм утримання засуджених у пенітенціарних установах, а також використання основних положень в практичній діяльності;

2) самоосвіта спеціаліста, вивчення новітніх, провідних ідей пенітенціарної педагогіки та технологій соціально-педагогічної діяльності в установах виконання покарань;

3) вивчення конкретних особливостей та умов діяльності виправної установи;

4) створення сприятливих умов для адаптації, виправлення, ресоціалізації засуджених у закладах пенітенціарної системи;

5) налагодження співпраці з іншими спеціалістами пенітенціарного закладу, а саме:

· у співдружності з психологом вивчати новоприбулих засуджених; складати їх психолого-педагогічні характеристики; розробляти індивідуальні програми соціально-педагогічної роботи із засудженими; здійснювати заходи щодо соціально-психологічної адаптації тощо;

· взаємодіяти з персоналом виробничої служби у доборі засуджених для використання для різних видів робіт;

· сприяти психіатру медичної частини у виявленні засуджених із відхиленнями у психічному розвитку; розробляти програми психолого-педагогічної корекції;

6) проведення методичних та тренінгових занять із персоналом закладу з різних проблемних питань в життєдіяльності установи виконання покарань та надання психолого-педагогічної допомоги персоналу;

7) впровадження різних комплексних методик, спрямованих на визначення та подолання агресивних проявів у засуджених; розвитку навичок комунікативної взаємодії тощо;

8) вироблення і впровадження конкретних шляхів та ефективних технологій щодо допомоги засудженим у вирішенні своїх проблем, у подоланні залежностей.

Соціально-виховна робота в установах пенітенціарної системи – цілеспрямована діяльність персоналу органів і установ виконання покарань та інших соціальних інституцій для досягнення мети виправлення і ресоціалізації засуджених. 
Соціально-виховна робота із засудженими здійснюється на підставі індивідуальних програм (у виховних колоніях – щоденників соціально-виховної роботи із засудженими неповнолітніми) та за допомогою програм диференційованого виховного впливу з урахуванням їхньої поведінки, психічного стану і ступеня соціальної занедбаності.
Соціально-виховна робота в колоніях спрямована на формування у засуджених мотивації суспільно-корисної діяльності та дотримання вимог законів і інших прийнятих у суспільстві норм поведінки, а також підвищення їх загальноосвітнього та культурного рівня. 

Вона передбачає проведення морального, правового, трудового, естетичного, фізичного, санітарно-гігієнічного виховання засуджених, організовується в індивідуальних, групових і масових формах із використанням психологічних і педагогічних методів. 

Основні напрями соціально-виховної роботи із засудженими:

· спрямування соціально-виховної роботи на формування та закріплення у засуджених прагнення до занять суспільно-корисною діяльністю, сумлінного ставлення до праці, додержання вимог законів та правил поведінки у суспільстві;

· систематизування співпраці з громадськими організаціями щодо їх участі у процесі виправлення і ресоціалізації засуджених на надання допомоги у соціальній адаптації після звільнення, спрямовувати їх діяльність через громадські ради при територіальних управліннях Департаменту;

· підвищення ролі недержавних та релігійних організацій у процесі виправлення і ресоціалізації засуджених, пошук нових форм і методів взаємодії з громадськими організаціями, спрямованих на підвищення відповідальності за наслідки роботи, формування позитивної громадської думки про участь громадськості;

· покращення умов для соціально-корисної зайнятості засуджених, сприяння подальшому розвитку гурткової та бібліотечної роботи, організація та проведення культурно-масових, фізкультурно-оздоровчих, соціокультурних заходів;

· вжиття заходів щодо підвищення професійної компетентності персоналу соціально-психологічної служби, використання у цій роботі наукового потенціалу регіональних навчальних закладів.

Соціально-психологічна служба – спеціальна структура, функціонування якої забезпечується фахівцями, які виконують завдання соціально-психологічного вивчення засуджених, надання їм допомоги під час відбування покарання і в подальшому процесі соціальної адаптації після звільнення з місць позбавлення волі.
Психологічна робота із засудженими спрямована на вивчення їх особистості з метою забезпечення індивідуального педагогічного підходу, досягнення позитивних психологічних змін у засуджених і зменшення негативного впливу на їх особистість умов перебування в ізоляції від суспільства.
Основні напрями психологічної пенітенціарної соціальної роботи:

1) вивчення особи засудженого і становлення його особистісних кримінальних характеристик;

2) розробка індивідуальних програм дії і допомоги засудженим;

3) соціально-психологічна допомога в адаптації до середовища виправно-трудових установ;

4) соціально-психологічна і професійна допомога у підготовці виходу засуджених з місць позбавлення волі.

Основними завданнями соціально-психологічної служби виступають:

· надання психологічної допомоги засудженим;

· розробка та реалізація спільно з персоналом установи індивідуальних і групових програм психокорекційного впливу на засуджених з урахуванням їх індивідуальних особливостей, ступеня соціальної занедбаності;

· підвищення психологічної компетентності персоналу установи, надання йому кваліфікованої методичної допомоги, навчання формам і методам психологічного вивчення особистості і середовища засуджених, а також прийомам психолого-педагогічної корекції;

· узагальнення та впровадження у практику роботи установи сучасних методів психолого-педагогічного впливу на засуджених.

Основні функції персоналу соціально-психологічної служби:

· вивчення та узагальнення особистісних і групових характеристик засуджених з метою використання їх для виявлення індивідуальних особливостей поведінки та встановлення наявності в засуджених певних психологічних якостей;

· виявлення у середовищі спецконтингенту «групи ризику» (людей із психічними відхиленнями; схильних до проявів агресії, самогубства або членоушкодження, потенційних утікачів та організаторів нападів на персонал установи);

· надання психолого-педагогічної допомоги засудженим і персоналу установи;

· формування позитивного морально-психологічного клімату у загонах.

Література:
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РОЗДІЛ 1 
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЙНО-АДМІНІСТРАТИВНОЇ РОБОТИ ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СИСТЕМИ


Семінарське заняття №1

Тема 1 СИСТЕМА ДЕРЖАВНОЇ ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СЛУЖБИ В УКРАЇНІ

(2 години)

Теоретичні питання:

1. Організаційні основи відбування покарань у виді обмеження волі; у виді позбавлення волі.

2. Особливості виконання покарань у виправних колоніях різного типу.

3. Особливості здійснення покарань у виховних колоніях.

4. Організація виконання покарань у арештних домах і виправних центрах.

5. Статус кримінально-виконавчої інспекції та виконання окремих видів альтернативних покарань в Україні.

6. Упровадження досвіду служб пробації у вітчизняну практику.

Практичні завдання:

1. Заповнити таблицю:

	Види альтернативних покарань
	Характеристика виконання покарань

	….
	….

	Санкції, які мають характер попередження
	Характеристика виконання покарань

	….
	….


Література:

1. Кримінально-виконавчий кодекс України. – Х. : ТОВ «Одіссей», 2007. – 112 с. 

2. Прусс В. М. Пенітенціарна система України : монографія / В. М. Прусс, Д. В. Ягунов. – Одеса : «Фенікс», 2006. – 252 с.

РОЗДІЛ 2 

ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 
В УСТАНОВАХ ВИКОНАННЯ ПОКАРАНЬ

Семінарське заняття №2

Тема 5 СПЕЦИФІКА СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ В УМОВАХ ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СИСТЕМИ

(2 години)

Теоретичні питання:

1. Мета і специфічні риси соціальної роботи в пенітенціарній системі.

2. Принципи, завдання та функції пенітенціарної соціальної роботи в установах виконання покарань.

3. Основні форми і напрями соціальної роботи в установах виконання покарань.

4. Особливості здійснення психолого-педагогічної роботи із засудженими. 

5. Особливості здійснення соціально-виховної роботи із засудженими.

Практичне завдання:

1. Скласти опорні схеми з тем «Структура пенітенціарної системи України»; «Управління пенітенціарною системою України». Схему розробити і подати на перевірку на форматі А4 у роздрукованому вигляді. 
Література:
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5. Пальчевський С. С. Соціальна педагогіка : навчальний посібник / С. С. Пальчевський. – К. : «Кондор», 2005. – 560 с.
6. Социальная работа в уголовно-исправительной системе : учебное пособие / [под общей ред. Ю. И. Калинина]. – Рязань, 2006. – 355 с.
7. Соціальна робота з неповнолітніми, які перебувають у місцях позбавлення волі / авт.-упоряд. : О. В. Беца, О. В. Вакуленко, І. М. Дубиніна / за ред. В. М. Синьова. – К., 2003. – 222 с.

8. Шакурова М. В. Методика и технологии работы социального педагога : учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / М. В. Шакурова. – М. : Издательский центр «Академия», 2002. – 272 с.
Семінарське заняття №3
Тема 6 СПЕЦИФІКА СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ НА РІЗНИХ ДІЛЬНИЦЯХ УСТАВИ ВИКОНАННЯ ПОКАРАНЬ

(2 години)

Теоретичні питання:

1. Дільниці установ виконання покарань.

2. Соціальна робота на дільниці карантину, діагностики та розподілу.

3. Діагностика проблем, потреб та особливостей засудженого. Початкова оцінка та її методи.

4. Соціальна робота на дільниці ресоціалізації, діяльність служби соціально-виховної та психологічної роботи установи виконання покарань. Комплексна оцінка потреб, розробка індивідуального плану соціально-виховної роботи із засудженими.

5. Соціальна робота на дільниці соціальної реабілітації.

6. Діяльність піклувальної ради та батьківського комітету в виховних колоніях для неповнолітніх.
Література:

1. Журавель Т. В. Соціально-педагогічна робота з неповнолітніми в установах пенітенціарної системи / Т. В. Журавель // Соціальна педагогіка : навчальний посібник / [за ред. ред. О. В. Безпалько]. – К. : «Академвидав», 312 с.; С. 217 – 236.

2. Кримінально-виконавчий кодекс України. – Х. : ТОВ «Одіссей», 2007. – 112 с. 

3. Мардахаев Л. В. Социальная педагогіка : ученик / Л. В. Мардахаев. – М. : «Гардарики», 2006. – 269 с.
4. Пальчевський С. С. Соціальна педагогіка : навчальний посібник / С. С. Пальчевський. – К. : «Кондор», 2005. – 560 с.
5. Підготовка до звільнення осіб, які відбувають покарання у виді обмеження або позбавлення волі на певний строк, у тому числі неповнолітніх : методичний посібник / [за ред. Т. В. Журавель, Ю. В. Пилипас]. – К. : Версо-04, 2012. – 168 с. 
6. Педагогічні умови ресоціалізації злочинців / В. М. Синьов, О. В. Беца. – К. : МП «Леся», 1997. – 272 с. 
7. Социальная работа в уголовно-исправительной системе : учебное пособие / [под общей ред. Ю. И. Калинина]. – Рязань, 2006. – 355 с.
8. Соціальна робота з неповнолітніми, які перебувають у місцях позбавлення волі / авт.-упоряд. : О. В. Беца, О. В. Вакуленко, І. М. Дубиніна / за ред. В. М. Синьова. – К., 2003. – 222 с.

9. Шакурова М. В. Методика и технологии работы социального педагога : учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / М. В. Шакурова. – М. : Издательский центр «Академия», 2002. – 272 с.
Семінарське заняття №4
Тема 7 ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ ІЗ РІЗНИМИ КАТЕГОРІЯМИ ЗАСУДЖЕНИХ

(2 години)

Теоретичні питання:

1. Особливості соціальної роботи із засудженими жінками, а також жінками, які мають дітей віком до 3-х років.

2. Соціальна робота із засудженими похилого віку.

3. Специфіка соціальної роботи з особами, які мають інвалідність та з особами, хворими на тяжкі та/або невиліковні хвороби.

4. Соціальна робота із рецидивістами. 

5. Особливості соціальної роботи із особами, засудженими до довічного ув’язнення.

Практичне завдання:

1. Підготувати виступ із представленням презентації на тему «Кримінальна субкультура в Україні».
План виступу та презентації: 

1) охарактеризувати явище кримінальної субкультури; 

2) роль та особливості кримінального сленгу; 

3) значення кримінальних татуювань; 

4) особливості кримінальної ієрархії в місцях позбавлення волі.

Література:

1. Журавель Т. В. Соціально-педагогічна робота з неповнолітніми в установах пенітенціарної системи / Т. В. Журавель // Соціальна педагогіка : навчальний посібник / [за ред. ред. О. В. Безпалько]. – К. : «Академвидав», 312 с.; С. 217 – 236.

2. Кримінально-виконавчий кодекс України. – Х. : ТОВ «Одіссей», 2007. – 112 с. 

3. Мардахаев Л. В. Социальная педагогіка : ученик / Л. В. Мардахаев. – М. : «Гардарики», 2006. – 269 с.
4. Пальчевський С. С. Соціальна педагогіка : навчальний посібник / С. С. Пальчевський. – К. : «Кондор», 2005. – 560 с.
5. Підготовка до звільнення осіб, які відбувають покарання у виді обмеження або позбавлення волі на певний строк, у тому числі неповнолітніх : методичний посібник / [за ред. Т. В. Журавель, Ю. В. Пилипас]. – К. : Версо-04, 2012. – 168 с. 
6. Педагогічні умови ресоціалізації злочинців / В. М. Синьов, О. В. Беца. – К. : МП «Леся», 1997. – 272 с. 
7. Социальная работа в уголовно-исправительной системе : учебное пособие / [под общей ред. Ю. И. Калинина]. – Рязань, 2006. – 355 с.
8. Соціальна робота з неповнолітніми, які перебувають у місцях позбавлення волі / авт.-упоряд. : О. В. Беца, О. В. Вакуленко, І. М. Дубиніна / за ред. В. М. Синьова. – К., 2003. – 222 с.

9. Шакурова М. В. Методика и технологии работы социального педагога : учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / М. В. Шакурова. – М. : Издательский центр «Академия», 2002. – 272 с.
Семінарське заняття №5
Тема 8 ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ

 ІЗ НЕПОВНОЛІТНІМИ ЗАСУДЖЕНИМИ

(2 години)

Теоретичні питання:

1. Ювенальна юстиція – система правових норм та інституцій, що забезпечує захист прав й законних інтересів неповнолітніх.

2. Основні положення пенітенціарної педагогіки.

3. Основні завдання і принципи перевиховання неповнолітніх засуджених.

4.  Методи соціально-виховної роботи з неповнолітніми, засудженими у виховних колоніях.
Практичне завдання:

1. Визначити, які потреби мають різні категорії засуджених та які послуги вони повинні отримувати. Результати пошуку занести до таблиці (20 балів).
	Категорії засуджених
	Основні потреби
	Основні послуги
	Організації, що надають або можуть надавати такі послуги 

	
	
	
	


Література:

1. Вєтошкін С. О. Пенітенціарна педагогіка в теорії і практиці : монографія / С. О. Вєтошкін. – М., 2004. – 320 с. 

2. Журавель Т. В. Соціально-педагогічна робота з неповнолітніми в установах пенітенціарної системи / Т. В. Журавель // Соціальна педагогіка : навчальний посібник / [за ред. ред. О. В. Безпалько]. – К. : «Академвидав», 312 с.; С. 217 – 236.

3. Кримінально-виконавчий кодекс України. – Х. : ТОВ «Одіссей», 2007. – 112 с. 

4. Мардахаев Л. В. Социальная педагогіка : ученик / Л. В. Мардахаев. – М. : «Гардарики», 2006. – 269 с.
5. Пальчевський С. С. Соціальна педагогіка : навчальний посібник / С. С. Пальчевський. – К. : «Кондор», 2005. – 560 с.
6. Педагогічні умови ресоціалізації злочинців / В. М. Синьов, О. В. Беца. – К. : МП «Леся», 1997. – 272 с. 
7. Підготовка до звільнення осіб, які відбувають покарання у виді обмеження або позбавлення волі на певний строк, у тому числі неповнолітніх : методичний посібник / [за ред. Т. В. Журавель, Ю. В. Пилипас]. – К. : Версо-04, 2012. – 168 с. 
8. Социальная работа в уголовно-исправительной системе : учебное пособие / [под общей ред. Ю. И. Калинина]. – Рязань, 2006. – 355 с.
9. Соціальна робота з неповнолітніми, які перебувають у місцях позбавлення волі / авт.-упоряд. : О. В. Беца, О. В. Вакуленко, І. М. Дубиніна / за ред. В. М. Синьова. – К., 2003. – 222 с.

10. Шакурова М. В. Методика и технологии работы социального педагога : учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / М. В. Шакурова. – М. : Издательский центр «Академия», 2002. – 272 с.
Семінарське заняття №6
Тема 9 СОЦІАЛЬНА РОБОТА З ПІДГОТОВКИ ЗАСУДЖЕНИХ 

ДО ЗВІЛЬНЕННЯ
(2 години)

Теоретичні питання:

1. Мета, завдання, принципи підготовки засуджених до звільнення.

2. Актуальні потреби та проблеми засуджених, які готуються до звільнення з місць позбавлення волі.

3. Основні завдання та зміст діяльності органів та установ, які беруть участь у підготовці засуджених до звільнення.

4. Взаємодія між працівниками установ виконання покарань і суб’єктами соціального патронажу у здійсненні підготовки засуджених до звільнення. Система соціального партнерства соціальної ресоціалізації та реабілітації осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

5. Волонтерський рух в місцям позбавлення волі.

Література:

1. Журавель Т. В. Соціально-педагогічна робота з неповнолітніми в установах пенітенціарної системи / Т. В. Журавель // Соціальна педагогіка : навчальний посібник / [за ред. ред. О. В. Безпалько]. – К. : «Академвидав», 312 с.; С. 217 – 236.

2. Кримінально-виконавчий кодекс України. – Х. : ТОВ «Одіссей», 2007. – 112 с. 

3. Мардахаев Л. В. Социальная педагогіка : ученик / Л. В. Мардахаев. – М. : «Гардарики», 2006. – 269 с.
4. Пальчевський С. С. Соціальна педагогіка : навчальний посібник / С. С. Пальчевський. – К. : «Кондор», 2005. – 560 с.
5. Підготовка до звільнення осіб, які відбувають покарання у виді обмеження або позбавлення волі на певний строк, у тому числі неповнолітніх : методичний посібник / [за ред. Т. В. Журавель, Ю. В. Пилипас]. – К. : Версо-04, 2012. – 168 с. 
6. Педагогічні умови ресоціалізації злочинців / В. М. Синьов, О. В. Беца. – К. : МП «Леся», 1997. – 272 с. 
7. Социальная работа в уголовно-исправительной системе : учебное пособие / [под общей ред. Ю. И. Калинина]. – Рязань, 2006. – 355 с.
8. Соціальна робота з неповнолітніми, які перебувають у місцях позбавлення волі / авт.-упоряд. : О. В. Беца, О. В. Вакуленко, І. М. Дубиніна / за ред. В. М. Синьова. – К., 2003. – 222 с.

9. Шакурова М. В. Методика и технологии работы социального педагога : учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / М. В. Шакурова. – М. : Издательский центр «Академия», 2002. – 272 с.
РОЗДІЛ 1 
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЙНО-АДМІНІСТРАТИВНОЇ РОБОТИ ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СИСТЕМИ

Семінарське заняття № 7-8
Тема 4 ОСОБЛИВОСТІ АДМІСТРАТИВНО-ВИКОНАВЧОЇ РОБОТИ В ПЕНІТЕНЦІАРНІЙ СИСТЕМІ УКРАЇНИ

(4 години)

1. Перегляд навчального відео. Аналіз особливостей управлінської діяльності різних служб установ виконання покарань, особливостей відбування покарань засудженими.

2. Підготуватися до написання підсумкового модульного контролю.

ЗАВДАННЯ ТА ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ 

ДО САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
РОЗДІЛ 1 
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЙНО-АДМІНІСТРАТИВНОЇ РОБОТИ ПЕНІТЕНЦІАРНОЇ СИСТЕМИ
Тема 1. «Система державної пенітенціарної служби в Україні»

(10 годин)

Теоретичні питання:

1. Пенітенціарна система як феномен.
2. Діяльність діючої пенітенціарної системи.
3. Мета соціальної роботи в пенітенціарній системі.
4. Специфічні риси соціальної роботи в пенітенціарній системі.
5. Задачі соціальних працівників у роботі з ув’язненими.
6. Принципи та функції діяльності соціального працівника у пенітенціарній сфері.
7. Основні напрями діяльності соціального працівника в пенітенціарній системі.
8. Професійно-етичний кодекс соціального працівника пенітенціарної системи.
Література:

1. Кримінально-виконавчий кодекс України. – Х. : ТОВ «Одіссей», 2007. – 112 с. 

2. Прусс В. М. Пенітенціарна система України : монографія / В. М. Прусс, Д. В. Ягунов. – Одеса : «Фенікс», 2006. – 252 с.

РОЗДІЛ 2 
ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 
В УСТАНОВАХ ВИКОНАННЯ ПОКАРАНЬ

Тема 5. «Специфіка соціальної роботи в умовах пенітенціарної системи»
(10 годин)

Теоретичні питання:

1. Предмет пенітенціарної соціальної роботи.

2. Принципи, завдання та функції пенітенціарної соціальної роботи в установах виконання покарань.

3. Ефективна ресоціалізація як мета пенітенціарної соціальної роботи.

4. Суб’єкти, які реалізують соціальну роботу із засудженими в умовах пенітенціарної системи.

Література:

1. Журавель Т. В. Соціально-педагогічна робота з неповнолітніми в установах пенітенціарної системи / Т. В. Журавель // Соціальна педагогіка : навчальний посібник / [за ред. ред. О. В. Безпалько]. – К. : «Академвидав», 312 с.; С. 217 – 236.

2. Клочко О. О. До питання реалізації стратегії соціально-педагогічної діяльності у пенітенціарній системі / О. О. Клочко // Педагогічні науки. Освітні інновації. Збірник наукових праць. – Ч. 1. – Суми : СумДПУ ім. А. С. Макаренка, 2008. – С. 110–117.  

3. Кримінально-виконавчий кодекс України. – Х. : ТОВ «Одіссей», 2007. – 112 с. 

4. Мардахаев Л. В. Социальная педагогіка : ученик / Л. В. Мардахаев. – М. : «Гардарики», 2006. – 269 с.

5. Пальчевський С. С. Соціальна педагогіка : навчальний посібник / С. С. Пальчевський. – К. : «Кондор», 2005. – 560 с.

6. Социальная работа в уголовно-исправительной системе : учебное пособие / [под общей ред. Ю. И. Калинина]. – Рязань, 2006. – 355 с.
7. Соціальна робота з неповнолітніми, які перебувають у місцях позбавлення волі / авт.-упоряд. : О. В. Беца, О. В. Вакуленко, І. М. Дубиніна / за ред. В. М. Синьова. – К., 2003. – 222 с.

8. Шакурова М. В. Методика и технологии работы социального педагога : учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / М. В. Шакурова. – М. : Издательский центр «Академия», 2002. – 272 с.
Тема 6. «Специфіка соціальної роботи на різних дільницях установи виконання покарань»

 (10 годин)

Теоретичні итання:

1. Поняття «ресоціалізації».
2. Принципи ресоціалізації засуджених.
3. Форми та методи роботи з ресоціалізації засуджених в умовах позбавлення волі.
4. Технології роботи в пенітенціарних закладах із засудже​ними.

5. Особливості соціальної роботи з неповнолітніми засудженими.

6. Технології соціальної роботи з колишніми засудженими.

7. Сучасні підходи до реабілітації злочинців.

8. Реабілітація неповнолітніх правопорушників як специфічний метод соціальної роботи в умовах позбавлення волі.
9. Технологія соціальної реабілітації неповнолітніх правопорушників у закладах пенітенціарної системи.
Література:

1. Журавель Т. В. Соціально-педагогічна робота з неповнолітніми в установах пенітенціарної системи / Т. В. Журавель // Соціальна педагогіка : навчальний посібник / [за ред. ред. О. В. Безпалько]. – К. : «Академвидав», 312 с.; С. 217 – 236.
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3. Мардахаев Л. В. Социальная педагогіка : ученик / Л. В. Мардахаев. – М. : «Гардарики», 2006. – 269 с.
4. Пальчевський С. С. Соціальна педагогіка : навчальний посібник / С. С. Пальчевський. – К. : «Кондор», 2005. – 560 с.
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6. Педагогічні умови ресоціалізації злочинців / В. М. Синьов, О. В. Беца. – К. : МП «Леся», 1997. – 272 с. 
7. Социальная работа в уголовно-исправительной системе : учебное пособие / [под общей ред. Ю. И. Калинина]. – Рязань, 2006. – 355 с.
8. Соціальна робота з неповнолітніми, які перебувають у місцях позбавлення волі / авт.-упоряд. : О. В. Беца, О. В. Вакуленко, І. М. Дубиніна / за ред. В. М. Синьова. – К., 2003. – 222 с.

9. Шакурова М. В. Методика и технологии работы социального педагога : учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / М. В. Шакурова. – М. : Издательский центр «Академия», 2002. – 272 с.
Тема 7. «Особливості соціальної роботи із різними категоріями засуджених»
(10 годин)

Теоретичні питання:

1. Особливості соціальної роботи із засудженими жінками, а також жінками, які мають дітей віком до 3-х років.

2. Соціальна робота із засудженими похилого віку.

3. Специфіка соціальної роботи з особами, які мають інвалідність та з особами, хворими на тяжкі та/або невиліковні хвороби.

4. Соціальна робота із рецидивістами. 

5. Особливості соціальної роботи із особами, засудженими до довічного ув’язнення.

Література:
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Тема 8. «Особливості соціальної роботи із неповнолітніми засудженими»
(10 годин)

Теоретичні питання:

1. Ювенальна юстиція – система правових норм та інституцій, що забезпечує захист прав й законних інтересів неповнолітніх.

2. Основні положення пенітенціарної педагогіки.

3. Основні завдання і принципи перевиховання неповнолітніх засуджених.

4. Методи соціально-виховної роботи з неповнолітніми, засудженими у виховних колоніях.

Література:
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7. Підготовка до звільнення осіб, які відбувають покарання у виді обмеження або позбавлення волі на певний строк, у тому числі неповнолітніх : методичний посібник / [за ред. Т. В. Журавель, Ю. В. Пилипас]. – К. : Версо-04, 2012. – 168 с. 
8. Социальная работа в уголовно-исправительной системе : учебное пособие / [под общей ред. Ю. И. Калинина]. – Рязань, 2006. – 355 с.
9. Соціальна робота з неповнолітніми, які перебувають у місцях позбавлення волі / авт.-упоряд. : О. В. Беца, О. В. Вакуленко, І. М. Дубиніна / за ред. В. М. Синьова. – К., 2003. – 222 с.

10. Шакурова М. В. Методика и технологии работы социального педагога : учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / М. В. Шакурова. – М. : Издательский центр «Академия», 2002. – 272 с.
Тема 9. «Соціальна робота з підготовки засуджених до звільнення»
(10 годин)

Теоретичні питання:

1. Мета, завдання, принципи підготовки засуджених до звільнення.

2. Актуальні потреби та проблеми засуджених, які готуються до звільнення з місць позбавлення волі.

3. Основні завдання та зміст діяльності органів та установ, які беруть участь у підготовці засуджених до звільнення.

4. Взаємодія між працівниками установ виконання покарань і суб’єктами соціального патронажу у здійсненні підготовки засуджених до звільнення. Система соціального партнерства соціальної ресоціалізації та реабілітації осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

5. Волонтерський рух в місцям позбавлення волі.

Література:
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