
Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2020, № 1 (95) 

159 

students’ speech culture in higher education institutions. The tasks defined in the article were 
solved by using theoretical methods of research: comparative analysis – to find out the state of 
elaboration of the problem, to determine the theoretical foundations of the research, to 
systematize and generalize the views of scientists; conceptual-terminological – for specification 
of conceptual-categorical field of research; systematization and generalization – to determine 
the results of the study and formulate conclusions. 

Generalization of the studied literature on the problem of formation of speech culture of 
the personality, independent work in this direction allowed to determine the ways (conditions) of 
formation of speech culture of future specialists – some circumstances, subjective and objective 
requirements, prerequisites, realization of which contributes to the achievement of the set goals. 
They include: creating a cultural language environment in which whilst communicating with 
other people, students will be able to consciously perceive worthy imitations of speech patterns 
of teachers and other students, optimally use various verbal and non-verbal means; organization 
of systematic work on mastering students with an orderly set of normative speech means, which 
is connected with the necessity of observing the rules of linguistic behavior in the communicative 
process, i.e. specific prescriptions that determine how to behave in a given situation; ensuring the 
constant management of students in eloquence – a perfect command of a person, a practical 
ability to speak beautifully, logically, convincingly, able to pronounce the prepared text equally 
and improvise. 

Prospects for further scientific exploration include search, definition and justification 
of other ways of forming the students’ speech culture. 

Key words: speech culture, pedagogical conditions, cultural speech environment, 
normative speech means, eloquence. 
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У статті актуалізовано необхідність удосконаленнѐ працеохоронної 
підготовки майбутніх учителів у контексті сучасної освітньо-соціальної дійсності. 
На основі аналізу й синтезу відповідних літературних джерел проведено оглѐд 
сучасних інноваційних педагогічних технологій. Виѐвлено відсутність юдиної 
загальновизнаної їх класифікації та лише фрагментарні спроби застосуваннѐ в 
працеохоронній підготовці студентів педагогічних спеціальностей. Показано 
можливості та наголошено на ефективності застосуваннѐ інноваційних 
педагогічних професійно-оріюнтованих технологій під час викладаннѐ дисципліни 
«Охорона праці в галузі». Зазначено про подальші перспективи розробки означеної 
проблеми в силу існуваннѐ неописаних і поѐви нових технологій. 

Ключові слова: студенти, заклад вищої освіти, працеохоронна підготовка, 
інноваційні педагогічні технології. 

 

Постановка проблеми. Прикрим ѐвищем сьогоденнѐ ю стрімке 
погіршеннѐ здоров’ѐ підростаячого поколіннѐ за період навчаннѐ в школі 
(Щорічна …, 2017). Разом із тим, стрімко погіршуютьсѐ і здоров’ѐ шкільних 
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педагогів (Зоріна, 2013) ѐк безпосередніх організаторів освітнього процесу, 
що, знову ж-таки, негативно відбиваютьсѐ на здоров’ї школѐрів. 

На тлі несприѐтливих екологічних, соціально-економічних і політичних 
умов дана обставина з розрѐду педагогічних чи медичних переходить у 
розрѐд стратегічних, оскільки від її вирішеннѐ залежить майбутню нації.  

Не дивлѐчись на те, що в Конституції України життѐ лядини та її 
здоров’ѐ проголошено найбільшоя суспільноя цінністя, а в провідних 
освітѐнських документах (Закони України «Про освіту», «Про загальну 
середня освіту», «Про охорону дитинства», Державна Національна 
програма «Освіта» (Україна XXI ст.), програма «Діти України», Національна 
програма вихованнѐ дітей та учнівської молоді в Україні, Концепціѐ 
«Здоров’ѐ через освіту», Концепціѐ формуваннѐ позитивної мотивації на 
здоровий спосіб життѐ, Концепціѐ неперервної валеологічної освіти, 
Національна доктрина розвитку освіти України та ін.) наголошуютьсѐ на 
необхідності збереженнѐ життѐ, здоров’ѐ та працездатності учнів під час 
освітнього процесу, на практиці вчителі часто виѐвлѐятьсѐ неготовими до 
реалізації даних законодавчо-правових положень, що відображаять 
основну працеохоронну мету в галузі освіти. Це закономірним чином 
пов’ѐзано з недостатньо сформованоя в системі вищої педагогічної освіти 
(ѐк, до речі, й потім недостатньо вдосконаленоя в системі післѐдипломної 
педагогічної освіти) їх фаховоя працеохоронноя компетентністя.  

У контексті пошуку першопричин даної проблеми попередньо нами 
було виѐвлено, що маять місце недостатнѐ кількість відповідної літератури та 
недостатнѐ ѐкість наѐвної, відсутність практичного досвіду роботи в школі у 
викладачів, ѐкі, будучи в переважній більшості фахівцѐми з технічних 
дисциплін, і, викладаячи «Охорону праці в галузі» длѐ студентів педагогічних 
спеціальностей, ю необізнаними зі шкільноя специфікоя, 
недиференційований характер навчаннѐ та перевірки знань викладачів 
«Охорони праці в галузі» у Держгірпромнаглѐді (Глінчук, 2014). Однак, порѐд 
із цим, існую й інша вагома причина – неефективність методичної системи 
формуваннѐ працеохоронної компетентності майбутніх учителів, зумовлена, 
зокрема, відсутністя або неповним використаннѐм потенціалу інноваційних 
технологій, ефективність ѐких на сьогодні ю загальновизнаноя. Дана 
проблема неабиѐк актуалізуютьсѐ у зв’ѐзку зі зменшеннѐм аудиторного 
навантаженнѐ, переходом від знаннювої до компетентнісної парадигми, 
оріюнтаціюя вітчизнѐної системи освіти на ювропейський простір.   

Аналіз актуальних досліджень. Провідні вітчизнѐні й зарубіжні вчені 
(В. Гузююв, В. Журавльов, В. Завгѐзинський, І. Лернер, П. Підкасистий, 
І. Підласий, Г. Селевко, М. Скаткін, R. Adam, L. Darling-Hammond, 
A. Lieberman, S. Lindblom-Ylanne, M. Naish та ін.) обстояять необхідність 
застосуваннѐ у вищій школі технологій, ѐкі сприѐять підвищення мотивації 
студентів до оволодіннѐ навчальним матеріалом, стимуляять їх 
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пізнавальну активність, дозволѐять не лише накопичувати систему знань, 
але й виѐвлѐти власну творчість, що виступаю умовоя підвищеннѐ 
продуктивності освіти й забезпеченнѐ підготовки фахівців, здатних до 
постійного професійного саморозвитку, до обґрунтованого розв’ѐзаннѐ 
завдань, ѐкі виникатимуть у сфері професійної діѐльності. Такі технології 
називаять інноваційними, новітніми, креативними.  

М. Клѐп називаю інноваційну спрѐмованість системи вищої освіти 
одним зі стратегічних пріоритетів України (Клѐп, 2015), а О. Гавриляк 
вважаю, що саме інноваційні технології дозволѐять реалізувати 
альтернативний зв’ѐзок між викладаннѐм і навчаннѐм та забезпечуять 
результат навчаннѐ (Гавриляк, 2015). 

Проте, юдиної та однозначної класифікації даних технологій на 
сьогоднішній день не існую. Найбільш відомими серед них ю інтерактивні 
(І. Підласий, Л. Піроженко, D.W. Johnson, R. Johnson та ін.), проектні 
(К. Баханов, В. Гузююв, О. Пюхота та ін.), ігрові (Д. Ельконін, В. Коваленко, 
П. Підкасистий та ін.), інтегральні (В. Гузююв та ін.), проблемні (І. Лернер, 
М. Мамутов, М. Скаткін та ін.), інформаційні (Є. Машбиць) технології, 
технології модульно-блочного навчаннѐ (В. Гузююв, Г. Лювітас та ін.), 
розвивального навчаннѐ (В. Давидов, Д. Ельконін та ін.), особистісно 
зоріюнтованого навчаннѐ (С. Подмазін, О. Савченко та ін.), групового 
навчаннѐ (В. Дѐченко, Г. Селевко та ін.), дослідницького навчаннѐ 
(В. Бухвалова, М. Кларін, О. Пюхота та ін.), інтенсифікації навчаннѐ на основі 
опорних схем і знакових елементів (В. Шаталов, Г. Селевко та ін.). 

Однак, навіть розуміячи їхня сутність, багатьом викладачам 
«Охорони праці в галузі» педагогічних закладів вищої освіти доволі важко 
адаптувати їх до вивченнѐ даної дисципліни. Хоча, перші кроки в цьому 
напрѐмі безперечно зроблено. 

Так, В. Кошкін зазначаю, що традиційні підходи до формуваннѐ 
працеохоронної культури майбутніх учителів не відповідаять сучасним 
вимогам не лише тому, що не викликаять належної уваги до предмету, 
але й не відповідаять компетентнісному підходу. Автором здійснена 
спроба розробки застосуваннѐ інноваційних технологій формуваннѐ 
працеохоронної культури майбутніх педагогів, однак вони, на наш поглѐд, 
маять дещо спрощений ѐк длѐ вищої школи характер (віршовані рѐдки 
«ѐкщо мокрий, не бери провід електричний…», пошук 5 відмінностей, ѐкі 
стосуятьсѐ порушень норм охорони праці, на малянку чи фото, імітаціѐ 
відірваної кінцівки чи попаданнѐ стружки до ока тощо) і за змістом 
стосуятьсѐ промислово-технічної сфери, адже не враховуять ні 
особливостей взаюмодій у системі «лядина-лядина», ні специфіки 
охорони праці в галузі освіти, ні посадових обов’ѐзків учителів (Кошкін). 

Г. Кривошеюва наголошую на ефективності використаннѐ ігрових, проб-
лемних і проектних технологій у процесі підготовки майбутніх педагогів до 
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професійного довголіттѐ під час вивченнѐ циклу дисциплін, куди входить і 
«Охорона праці в галузі». Однак дослідницѐ, наводѐчи приклади використан-
нѐ даних технологій, не уточняю ѐкі їх елементи на ѐкій дисципліні використо-
вуятьсѐ, а за змістом вони маять загальний характер (Кривошеюва, 2014). 

О. Тимощуком експериментально доведено ефективність 
використаннѐ проблемних та інформаційних технологій у навчанні 
охорони праці майбутніх учителів технологій (Тимощук, 2016). 

В. Рацслав та С. Боровськаѐ наголошуять на ефективності застосуваннѐ 
інформаційних технологій під час організації дистанційного навчаннѐ з 
дисципліни «Охорона праці в галузі» (Рацслав, Боровськаѐ, 2015). 

Такий стан речей підкресляю актуальність проблеми використаннѐ 
новітніх технологій у формуванні фахової працеохоронної компетентності 
майбутніх учителів, але, разом із тим, свідчить і про її недостатня теоретико-
методичну розробку, оскільки виѐвлені наѐвні результати маять 
фрагментарний характер. 

Мета статті – провести оглѐд основних інноваційних технологій і 
показати можливості їх професійно-оріюнтованого застосуваннѐ у 
формуванні фахової працеохоронної компетентності майбутніх учителів. 

Методи дослідження – аналіз та синтез літератури, спостереженнѐ. 
Виклад основного матеріалу. Спектр застосуваннѐ інноваційних 

технологій ю широким і багатовекторним, однак, зважаячи на кількість 
годин, відведених на вивченнѐ студентами «Охорони праці в галузі», 
покажемо основні можливі шлѐхи їх застосуваннѐ. 

Інтерактивні технології ґрунтуятьсѐ на ідеѐх співробітництва, 
взаюмонавчаннѐ, колективного висловленнѐ ідей. Їх цінність обумовлена 
тим, що майбутні педагоги навчаятьсѐ діѐти колективно, а не одноосібно – 
так ѐк буде необхідно надалі в шкільному освітньому середовищі. 

До найбільш відомих методів належать «Мозковий штурм», 
«Килимок ідей», «Карусель» та ін. Прийомами інтерактивного навчаннѐ ю 
запитаннѐ, завданнѐ, короткі історії, цитати тощо.  

Приклад 1. Навести перелік питань, ѐкі доречно вклячити до інструк-
тажу учнів перед канікулами, щоб охопити весь спектр можливих небезпек. 

Приклад 2. Розробити рекомендації длѐ вчителів щодо попередженнѐ 
учнівського травматизму в шкільному освітньому середовищі.  

Приклад 3. Зробити висновки з висвітлених у засобах масової 
інформації випадків, що мали резонанс у суспільстві: звільненнѐ жінок-
учителів післѐ участі в телепрограмах «Шанс» та «Мінѐя жінку»»; 
фотографуваннѐ батьками доньки дошкільного віку з листѐм борщівника 
Сосновського (викликаю опіки, що проѐвлѐятьсѐ через деѐкий час) та 
звинуваченнѐ вихователів дошкільного закладу в недоглѐді за їхньоя 
дитиноя; конфлікт учительки з донькоя сільського голови, ѐка розпивала 
пиво під час уроку та звільненнѐ через це директора школи. 
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Приклад 4. Представити панораму ідей щодо того, ѐк можна 
зекономити на заміні дерев’ѐних вікон на металопластикові в освітньому 
закладі. Проаналізувати ці ідеї з точки зору охорони праці та 
сформулявати висновки.  

Метоя застосуваннѐ проектних технологій ю здобуттѐ нових знань у 
результаті самостійної діѐльності, що вже саме по собі ю цінним длѐ 
майбутнього педагога, оскільки сьогоденнѐ потребую здатності до 
фахового вдосконаленнѐ протѐгом усіюї професійної діѐльності, основоя 
чого й виступаю самостійна працѐ.  

Виділѐять такі основні види проюктів: дослідницькі, творчі, ігрові, 
інформаційні, практично-оріюнтовані, змішані. Проюктна діѐльність 
складаютьсѐ з таких основних етапів: визначеннѐ, усвідомленнѐ й розподіл 
завдань, вибір раціональних способів дій, реалізаціѐ діѐльності (з 
контролем і корекціюя), перевірка (за потреби й корекціѐ) результатів і 
підбиттѐ підсумків, представленнѐ (захист) проюкту, аналіз проюкту. 

Приклад 1. На основі аналізу змісту педагогічних видань за останні 2–
3 (можна більше) роки проаналізувати наѐвність публікацій і 
працеохоронну тематику та сформулявати відповідні висновки. 

Приклад 2. Сформулявати наукову проблему з охорони праці в галузі 
освіти за темоя магістерської роботи та розробити науковий апарат її 
дослідженнѐ. 

Приклад 3. Розробити й виготовити настільну гру длѐ учнів 
молодшого шкільного віку на працеохоронну тематику.  

Приклад 4. Виготовити стіннівку до Днѐ охорони праці. 
Ігрові технології використовуятьсѐ длѐ виконаннѐ певних завдань 

чи програваннѐ професійних ролей в умовах штучно-імітованого 
середовища. За видами ігри поділѐятьсѐ на навчальні, тренувальні, 
узагальняячі, пізнавальні, виховні, розвиваячі, репродуктивні, 
продуктивні, творчі. Компонентами навчальної гри ю: ігрова стратегіѐ, 
правила гри, дидактичні завданнѐ, обладнаннѐ (за потреби), результат. 

Приклад 1. Гра «Укладаннѐ розділу «Охорона праці» колективного 
договору (угоди)». Рольові особи: адміністраціѐ, профком, експерти. 

Приклад 2. Гра «Навчаннѐ та перевірка знань з охорони праці в закладі 
освіти». Рольові особи: екзаменатори, особи, ѐкі здаять іспит, експерти. 

Приклад 3. Гра «Тематичні батьківські збори з профілактики 
учнівського травматизму». Рольові особи: класний керівник, психолог, 
батьки травмованого учнѐ, батьки учнѐ, ѐкий заподіѐв травму 
однокласнику, батьки інших учнів класу. 

Інтегральні педагогічні технології – це моделі навчаннѐ, ѐкі базуятьсѐ 
на виѐвленні в різних навчальних дисциплінах однотипних елементів 
(проблем, особливостей, закономірностей, методів тощо). Дані технології 
органічно вписуятьсѐ в процес викладаннѐ охорони праці в галузі, оскільки 
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сама охорона праці ю не самостійноя наукоя, а системоя знань. Попередні 
знаннѐ, що стосуятьсѐ механізмів збереженнѐ життѐ, здоров’ѐ та 
працездатності учнів і вчителів під час освітнього процесу, студенти 
педагогічних спеціальностей отримуять під час вивченнѐ різноманітних 
дисциплін (безпека життюдіѐльності, основи охорони праці, теоріѐ та 
методика навчаннѐ, школознавство, основи медичних знань та ін.), проте, 
вони не завжди здатні позиціонувати їх із точки зору охорони праці. Тому, ця 
здатність, на наш поглѐд, логічно формувати під час вивченнѐ охорони праці в 
галузі й інтегральні технології при цьому відіграять важливу роль. 

Приклад 1. Вказати небезпечні чинники природного походженнѐ, 
впливу ѐких можна зазнати під час організації екскурсії школѐрів та 
навести способи наданнѐ першої невідкладної допомоги. 

Приклад 2. Згідно зі статистичними даними найбільш 
травмонебезпечним ю вік 6–11 років. Поѐснити, ѐкими віковими 
особливостѐми це зумовлено.  

Приклад 3. Вказати шлѐхи запобіганнѐ стресам в учнів у різних видах 
діѐльності: пізнавальній, комунікативній, ігровій, художньо-естетичній, 
трудовій. 

Проблемні технології передбачаять здобуттѐ нових знань і способів 
діѐльності на основі вирішеннѐ створених проблемних ситуації. Найчастіше 
такими ситуаціѐми виступаять ситуації конфлікту, несподіванки, 
невідповідності, невизначеності, вибору, пропозиції. Вирішеннѐ проблемної 
ситуації ділитьсѐ на такі етапи: усвідомленнѐ проблеми, суперечності, 
формуваннѐ гіпотези, доведеннѐ гіпотези, формуляваннѐ висновків. 

Приклад 1. Учителя, ѐкий відмовивсѐ брати участь у переписі 
населеннѐ, до ѐкого залучили педагогів, адміністраціѐ школи погрожую 
звільненнѐм. Чи правомірні дії вчителѐ, адміністрації? Обґрунтувати. 

Приклад 2. Згідно зі статистичними даними, вчителі очоляять 
десѐтку «свідомих алкоголіків» – лядей, ѐкі усвідомляять пагубність 
звички і бажаять від неї позбавитисѐ. З чим це може бути пов’ѐзано? Як 
уникнути такої участі в майбутній педагогічній діѐльності? 

Приклад 3. Післѐ заміни в класі дерев’ѐних вікон на 
металопластикові в приміщенні з’ѐвиласѐ пліснѐва. З чим це може бути 
пов’ѐзано? Чи можна там проводити занѐттѐ? Який вихід із ціюї ситуації? 

Інформаційні технології передбачаять застосуваннѐ в освітньому 
процесі технічних інформаційних засобів з метоя оптимізації чи 
інтенсифікації навчаннѐ.  

Власний досвід використаннѐ інформаційних технологій під час 
викладаннѐ «Охорони праці в галузі» доводить ефективність їх 
застосуваннѐ в процесі ознайомленнѐ із законодавчо-нормативними 
базами з охорони праці; комп’ятерного тестуваннѐ студентів; 
використаннѐ презентацій, відео, аудіо на працеохоронну тематику; 
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розміщеннѐ навчальних матеріалів з охорони праці в галузі на сайті 
університету чи персональному сайті викладача, в тому числі, й під час 
організації дистанційного навчаннѐ; використаннѐ методу «веб-квест», 
коли навчальна проблема розв’ѐзуютьсѐ за допомогоя Інтернету. 

Технології модульно-блочного навчаннѐ передбачаять, що 
мінімальноя одиницея ю не занѐттѐ, а цикл занѐть – модуль. Це повністя 
кореляю з нинішньоя системоя організації освітнього процесу у вищій 
школі. На наш поглѐд, доречним буде такий розподіл навчального 
матеріалу на змістові модулі.  

Змістовий модуль 1. Міжнародні норми та законодавство України в 
галузі охорони праці. 

Змістовий модуль 2. Система управліннѐ та контроль за охороноя 
праці. 

Змістовий модуль 3. Травматизм і професійні захворяваннѐ в галузі. 
Розслідуваннѐ нещасних випадків. 

Змістовий модуль 4. Заходи з охорони праці в галузі діѐльності. 
Розвивальні технології полѐгаять у цілеспрѐмованості розвитку на 

основі комплексної розвивальної системи, системності й цілісності змісту, 
провідної ролі теоретичних знань, організації навчаннѐ на високому рівні 
складності, проблематизації змісту, інваріантності методів, полілогу, 
співробітництва, індивідуального підходу, залученні не лише раціональної, 
але й емоційної сфери.  

Приклад 1. На основі статистичних даних та досвіду педагогічної 
практики провести моніторинг частоти різних травм у вихованців у межах 
освітнього закладу. 

Приклад 2. Розробити рекомендації длѐ вчителів щодо 
попередженнѐ травматизму в дітей під час їх перебуваннѐ в школі. 

Приклад 3. Навести загальні засади формуваннѐ в учнів партнерської 
позиції у взаюминах із цілля профілактики міжособистісного травматизму. 

Мета особистісно зоріюнтованих технологій полѐгаю у створенні 
оптимальних умов длѐ розвитку конкретної особистості за врахуваннѐ її 
індивідуальних ознак: рівнѐ, ѐкості знань, соціального досвіду, мотивації, 
переконань тощо. 

Приклад 1. На основі результатів тестів про схильність до стресу, а, 
відтак, і до професійних хвороб, генетичної схильності (хто з кровних 
родичів хворію на такі хвороби) та набутості (чи сприѐять власні перенесені 
захворяваннѐ підвищеній схильності до професійних захворявань) 
проаналізувати власну схильність до професійних хвороб. 

Приклад 2. Навести приклад учнівського травматизму з власного 
досвіду навчаннѐ в школі та проаналізувати його причини. 

Приклад 3. (варіант модульної контрольної роботи з різнорівневими 
завданнѐми). 
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1. У Європейському Соязі соціальний діалог став прогресивноя 
частиноя:  

а) національного курсу; б) конституції; в) загальної стратегії; 
г) передвиборчих програм. 

2. Міжнародна Організаціѐ Праці: функції та структура 
3. Місцѐ потенційної небезпеки на території школи та необхідність 

відповідних заходів з охорони праці. 
Метоя дослідницьких технологій ю суб’юктивне відкриттѐ студентом 

нових знань. Формами дослідницької роботи студентів можуть бути робота 
з літературоя, інтернет-ресурсами, респондентами, експеримент та їх 
комбінації. 

Приклад 1. Провести опитуваннѐ студентів інших груп про співвідно-
шеннѐ психологічних і фізіологічних травм за період навчаннѐ в школі. 

Приклад 2. Під час педагогічної практики дослідити, чи впливаю 
рівень психологічного мікроклімату в колективі школѐрів на стан 
учнівського міжособистісного травматизму. 

Приклад 3. Підготувати на узгоджену з викладачем тематику тези 
виступу на студентську конференція. 

Технології інтенсифікації навчаннѐ на основі опорних схем і знакових 
елементів полѐгаять у кількаразовому повторенні навчального матеріалу, 
поетапному контролі, високому рівні складності, блочному вивченні 
матеріалу, динаміці діѐльності, використанні опор, оріюнтовної системи дій.  

Приклад 1 (метод «Бортовий журнал»). Напередодні лекції, де 
розглѐдаятьсѐ виробничі чинники, що формуять умови трудової 
діѐльності, студентам роздаютьсѐ друкована основа, де прописана загальна 
класифікаціѐ виробничих чинників. Під час лекції вони повинні відмітити, 
ѐкі існуять їх допустимі значеннѐ, ѐкі чинники длѐ освітнього середовища ю 
негативними, ѐк вони впливаять на організм школѐрів і педагогів, ѐкі 
професійні захворяваннѐ спричинѐять. 

Приклад 2. Скласти схему-алгоритм дій у разі пожежі в закладі освіти. 
Варто зазначити, що результативність застосуваннѐ інноваційних 

технологій під час викладаннѐ «Охорони праці в галузі» не була длѐ нас 
несподіваноя, оскільки попередній багаторічний досвід викладаннѐ інших 
дисциплін у освітніх закладах різного типу (санаторна школа, загальноосвітнѐ 
школа, професійно-технічний ліцей, ЗВО) завжди засвідчував їх ефективність. 

Адже, ѐкщо при традиційному знаннювому підході, де викладач 
механічно трансляю навчальну інформація, значна частина студентів 
залишаютьсѐ пасивноя, то компетентне використаннѐ креативних технологій 
забезпечую «вкляченнѐ» в навчальну діѐльність усіюї аудиторії, особливо під 
час застосуваннѐ інтерактивних, ігрових і проектних технологій. 

Питаннѐ застосуваннѐ креативних технологій під час викладаннѐ 
«Охорони праці в галузі» длѐ студентів педагогічних спеціальностей 
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неодноразово розглѐдалосѐ на методичних семінарах кафедри 
загальнотехнічних дисциплін, технологій та цивільної безпеки Рівненського 
державного гуманітарного університету та конференціѐх різних рівнів, де їх 
учасниками відзначались актуальність, затребуваність і велика практична 
значущість означеного питаннѐ. При неформальному спілкуванні викладачі 
«Охорони праці в галузі» зазначали, що наведені приклади ѐскраво 
унаочняять можливості й перспективи застосуваннѐ інноваційних 
педагогічних технологій у процесі формуваннѐ фахової працеохоронної 
компетентності майбутніх учителів, активно цікавились іншими 
авторськими напрацяваннѐми з даного напрѐму.  

Приюмним длѐ нас стало те, що студенти факультету перекваліфікації 
(ті, хто здобуваю другу вищу освіту) без будь-ѐкого опитуваннѐ чи 
анкетуваннѐ традиційно висловлявали ѐскраву позитивну оцінку 
проведеним лекціѐм і практичним занѐттѐм, ѐк правило, зауважуячи, що 
вони не можуть сказати того самого про викладаннѐ «Охорони праці в 
галузі» в процесі здобуттѐ попередньої освіти. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 
Застосовуячи інноваційні технології під час викладаннѐ дисципліни 
«Охорона праці в галузі», ми відзначали значне підвищеннѐ мотивації та 
пізнавальної активності студентів, що зумовило у своїй сукупності більш 
ефективне формуваннѐ їх професійної працеохоронної компетентності. 

Зважаячи на недостатня кількість науково-методичних розробок 
щодо застосуваннѐ професійно-оріюнтованих інноваційних педагогічних 
технологій у процесі викладаннѐ «Охорони праці в галузі» у закладах вищої 
педагогічної освіти, вважаюмо, що дана публікаціѐ маю вагому цінність.  

Разом із тим, ми не претендуюмо на повну вичерпність висвітленнѐ 
даного питаннѐ в силу існуваннѐ неописаних (метоя статті було показати 
можливість застосуваннѐ найбільш традиційних) та поѐви нових 
креативних технологій і можливості їх диференційованого застосуваннѐ 
згідно зі спеціалізаціюя здобувачів вищої педагогічної освіти. 
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РЕЗЮМЕ 

Глинчук Юлия. Профессионально-ориентированные инновационные педагогические 
технологии формированиѐ трудоохранной компетентности будущих учителей. 

В статье актуализирована необходимость усовершенствованиѐ трудоохранной 
подготовки будущих учителей в контексте современной образовательно-социальной 
действительности. На основе анализа и синтеза соответствуящих литературных 
источников проведен осмотр современных инновационных педагогических технологий. 
Выѐвлено отсутствие единственной общепризнанной их классификации и лишь 
фрагментарные попытки применениѐ при трудоохранной подготовке студентов 
педагогических специальностей. Показаны возможности и отмечена эффективность 
применениѐ инновационных педагогических профессионально-ориентированных 
технологий при преподавании дисциплины «Охрана труда в отрасли». Указано на 
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дальнейшие перспективы разработки данной проблемы в силу существованиѐ 
неописанных и поѐвлениѐ новых технологий. 

Ключевые слова: студенты, заведение высшего образованиѐ, трудоохраннаѐ 
подготовка, инновационные педагогические технологии. 

 

SUMMARY 
Hlinchuk Yuliia. Professionally oriented innovative pedagogical technologies for the 

formation of labor protection competence of future teachers. 
The article actualizes the need to improve the labor protection training of students of 

pedagogical specialties in the context of a critical deterioration in the health of students and 
professional health of teachers; transition from a knowledge paradigm to competence; 
reduction of classroom activities, orientation of the domestic education system to the 
European space. The contradiction between the constitutional recognition of human life and 
health as the highest value and the insufficient use of innovative pedagogical technologies is 
emphasized. On the basis of the analysis and synthesis of literary sources an overview of 
modern innovative pedagogical technologies was conducted. The absence of a single 
universally recognized classification of them and only fragmentary attempts to apply 
pedagogical specialties to students in vocational training were revealed. 

The possibilities and experience of applying professionally oriented interactive, design, 
gaming, problem-based, information technologies, modular-block learning technologies, 
developing learning, student-centered learning, group learning, research teaching, training 
intensification based on reference schemes and iconic elements in the process of teaching the 
discipline “Labor protection in the field”. Concrete examples are given on the application of each 
type of the described technologies for students of pedagogical specialties. Observations 
confirmed that the use of professionally oriented innovative pedagogical technologies increases 
the level of cognitive activity of students of pedagogical specialties, ensures the activity of all 
students of the academic group and this increases the efficiency of the formation of their labor 
protection competence. Theoretical analysis of the use of copyrights by other teachers “Labor 
protection in the field” confirms their demand and relevance at the current stage of educational 
development, and practical experience of application attests to their effectiveness. The further 
prospects of development of the identified problem due to the existence of unspecified and the 
emergence of new technologies are noted. 

Key words: students, institution of higher education, vocational training, innovative 
pedagogical technologies. 
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Мета статті містить такі позиції: здійсненнѐ аналізу споріднених понѐть 
(«емоції», «волѐ»); обгрунтуваннѐ емоційно-вольового критерія культурологічної 
компетентності майбутніх учителів початкової школи; визначеннѐ ролі й місцѐ 
останнього у сформованості досліджуваного феномену. Длѐ вирішеннѐ завданнѐ 
дослідженнѐ використовувалисѐ загальнотеоретичні методи та прийоми дослідженнѐ, 




