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SUMMARY 
Khrolenko Maryna. Рedagogical conditions of the ecological competence 

formation of the future biology teachers during the professional training.  
Based on the analysis of the national scientists’ research on the studied problem, 

the own experience of the teaching activities in a pedagogical institution of higher 
education, the results of the survey of research and teaching staff and expert assessment 
we have defined pedagogical conditions of the ecological competence formation of the 
future biology teachers during the professional training. In the process of identification and 
justification of the pedagogical conditions of the ecological competence formation of the 
future biology teachers we have been considering the following: the essence and content of 
the studied ability; ensuring the impact on all the structural and functional components of 
the ecological competence; compliance with the selected pedagogical laws and principles; 
general approaches to the organization and implementation of professional training of the 
future biology teachers. Based on the analysis of scientific research of domestic scientists 
on the problem of research, own experience of teaching in a pedagogical institution of 
higher education, taking into account the results of surveys of research and teaching staff 
and expert evaluation, we have identified the following pedagogical conditions for 
ecological competence of future biology teachers: creation of ecologically oriented 
educational environment; improving the content of professional educational components 
by including the ecological component and the introduction of elective courses in 
environmental and pedagogical direction; using innovative learning technologies in the 
professional training of future biology teachers; optimization of practical training of future 
biology teachers by updating the ecological component; orientation of the educational 
process on the development of reflective individuality of the future biology teacher. Note, 
that each of the defined pedagogical conditions is aimed at forming the environmental 
competence of future biology teachers in the process of professional training. At the same 
time, each individual condition cannot fully ensure the effectiveness of the educational 
process, and only their systemic unity allows to successfully carry out the research process. 
The chosen direction of our research will be continued in the study of such an issue as 
development and implementation of a model of pedagogical system for the formation of 
environmental competence of future teachers. 

Key words: competence, ecological competence, conditions, pedagogical 
conditions, future biology teachers. 
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ФОРМУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У ПРОЦЕСІ 

ПОЗААУДИТОРНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 
 

У статті авторами з’ѐсовано особливості формуваннѐ підприюмницької 
компетентності у процесі позааудиторної роботи студентів. Доведено, що 
позааудиторна робота даю змогу студентам гармонізувати внутрішні й 
зовнішні чинники формуваннѐ професійної культури, створяю додаткові умови 
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длѐ реалізації внутрішнього потенціалу, задоволеннѐ тих освітніх і культурних 
потреб, ѐкі під час аудиторної роботи не задовольнѐятьсѐ. Окреслено різні 
форми й види позааудиторної роботи (тренінги, настільні ігри, воркшопи, 
школи, конкурси, інтерактивні заходи, дебати). Визначено педагогічні умови 
успішного формуваннѐ підприюмницької компетентності у процесі 
позааудиторної роботи студентів. 

Ключові слова: компетентність, підприюмницька компетентність, 
формуваннѐ підприюмницької компетентності, позааудиторна робота, 
студент. 

 

Постановка проблеми. Підготовка студентської молоді до 

дорослого життѐ у світі, ѐкий постійно зміняютьсѐ, ю одніюя з 

провідних проблем суспільства, що оріюнтуютьсѐ на успішний 

розвиток. Необхідними й важливими виступаять такі ѐкості 

особистості, ѐк креативність, ініціативність, відповідальність у процесі 

розв’ѐзаннѐ проблеми, сміливість в ухваленні рішень, що накладаю 

певну відповідальність на заклади освіти, у тому числі й вищої, щодо 

їхнього формуваннѐ та розвитку.  

На сучасному етапі розвитку суспільства стало зрозумілим, що 

випускник закладу вищої освіти повинен не лише мати певні знаннѐ, 

уміннѐ, навички, оскільки, на наше глибоке переконаннѐ, наразі цього 

недостатньо. У науковій літературі наголошуютьсѐ на тому, що в сучасних 

умовах провідноя метоя освіти ю не оволодіннѐ знанѐми, уміннѐми й 

навичками через те, що кожній особистості необхідні не лише 

енциклопедичні знаннѐ, але й уміннѐ використовувати набутий досвід 

длѐ розв’ѐзаннѐ окремих проблем. Відтак, суспільство потребую 

особистостей, ѐкі будуть готові до подальшого успішного життѐ. 

Низка міжнародних організацій (ЮНІСЕФ, ЮНЕСЉО, ПРООН, 

ОЄСР, РЄ, Міжнародний департамент стандартів) маять на меті 

постійно вдосконалявати певні компетентності лядини ХХІ століттѐ, 

серед ѐких одними з найважливіших стали підприюмницькі. До того ж, 

у Љонцепції Нової української школи закцентовано також на 

ініціативності й підприюмливості. 

Зауважимо, що основоя длѐ розвитку підприюмницької 

компетентності студентської молоді ю низка законодавчих документів, 

а саме Закони України «Про освіту», «Про вищу освіту», програма 

«Освіта (Україна XXI століттѐ)», Національна стратегіѐ розвитку освіти в 

Україні на період до 2021 року (2013), Стратегіѐ розвитку вищої освіти 

в Україні на 2022–2032 роки (2022). Аналіз зазначених документів 

свідчить про те, що вони сприѐять успішній підготовці молодого 

поколіннѐ до життѐ, тим самим гарантуять формуваннѐ у студентів 

підприюмливості й ініціативності. 
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Аналіз актуальних досліджень. Особливості пiдпpиюмницькoї 

дiѐльнocтi та її розвиток стали предметом спеціального розглѐду 

низки вчених у різних аспектах, зокрема: 

 соціологічного: М. Вeбepа, П. Дpукepа, В. Зoмбapта, 

Р. Љантільйона, Й. Шумпeтepа;  

 психологічного: В. Ворона, Ю. Пачковського, В. Селіванова, 

І. Сороки, Е. Суїменко;  

 психолого-педагогічного: (З. Гіптерс, І. Демура, А. Орлова, 

Н. Побірченко, О. Романовський, В. Шабанова та ін.);  

 економічного: A. Буcигiна, Н. Бiггapта, З. Вapнaлiѐ, П. Вepхaна, 

Р. Љантільйона, C. Мoчepного, Ю. Пачковського, Љ. Пoлaньї, В. Paдaюва, 

Ж. Сеѐ, Г. Шмоллера.  

М. Вебер, В. Зомбарт, Е. Фромм, О. Леонтьюв, Ф. Найт, 

Д. Макклелланд, Љ. Юнг, Д. Майерс, Й. Шумпетер, В. Рибалко у своїх 

працѐх розглѐдаять проблему формуваннѐ підприюмливості та 

фінансової грамотності учнів. Питаннѐ позааудиторної роботи 

студентів торкалисѐ О. Гавриляк, Р. Загнибіда, О. Љільова, В. Љоваль, 

Н. Скрипник та ін. 

Зміст і методи формуваннѐ економічної та підприюмницької 

компетентності у процесі навчаннѐ вивчали Н. Баловсѐк, А. Гейлик, 

Г. Љовальчук, Н. Побірченко, О. Сулаюва, Т. Фурман та ін.  

Разом із тим вивченнѐ наукового доробку вказую на часткове 

висвітленнѐ питань формуваннѐ підприюмницької компетентності 

студентів у процесі поза аудиторної роботи.  

Мета статті – з’ѐсувати особливості формуваннѐ підприюмницької 

компетентності у процесі позааудиторної роботи студентів. 

Методи дослідження. У статті використано комплекс 

взаюмодоповняячих та взаюмозалежних теоретичних методів 

дослідженнѐ, а саме: аналіз, систематизаціѐ – длѐ з’ѐсуваннѐ 

особливостей формуваннѐ підприюмницької компетентності у процесі 

позааудиторної роботи студентів; порівнѐннѐ, узагальненнѐ – длѐ 

уточненнѐ понѐттюво-термінологічного апарату досліджуваної 

проблеми. 

Виклад основного матеріалу. Незаперечним ю той факт, що 

розвиток підприюмства багато в чому залежить від 

конкурентоспроможності фахівців, а також їх уміннѐ й готовності 

розв’ѐзувати професійні проблеми, віднаходити шлѐхи розвитку при 

змінах, ѐкі відбуваятьсѐ в суспільстві, самостійно, а головне, 
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усвідомлено ухвалявати рішеннѐ тощо. Зазначені ѐкості підсиляятьсѐ 

змістом підприюмницької компетентності особистості. 

З’ѐсовано, що в Љонституції України визнаютьсѐ право кожної 

лядини на підприюмницьку діѐльність, зокрема ст. 42 (Конституціѐ 

України, 2016). Наголосимо, що Господарський кодекс України 

(розділ 4) містить визначеннѐ підприюмницької діѐльності, провідні її 

принципи, основні форми, особливості державної підтримки 

підприюмництва тощо (Господарський кодекс України, 2003). До того 

ж, Стратегіѐ сталого розвитку «Україна – 2020» акцентую увагу на тому, 

що розвиток підприюмництва відноситьсѐ до реформ і програм, ѐкі 

маять статус першорѐдних (Стратегіѐ сталого розвитку «Україна – 

2020», 2015). 

У результаті аналізу наукового доробку вітчизнѐних і зарубіжних 

учених прийшли до висновку, що підприюмливість, підприюмницька 

діѐльність та підприюмницька компетентність ю сьогодні вельми 

актуальноя проблемоя. Так, звернемосѐ до деѐких із них. 

Український дослідник Є. Сірий розумію підприюмництво ѐк 

частину соціальної дії з макросоціальноя функціюя, ѐка виражаю 

сутність різноманітних типів господаряваннѐ. Учений переконаний, 

що провідноя характеристикоя підприюмництва виступаю особистісна 

ініціатива, спрѐмована на певну мету (Сірий, 2008).  

Відомий вітчизнѐний економіст В. Іфтемчук запропонував 

характерні риси, ѐкими повинна володіти кожна підприюмлива 

лядина, а саме: бути професіоналом своюї справи; мати оптимістичні 

поглѐди; мати власний поглѐд на проблеми; уміти критично 

оцінявати власну роботу; уміти створявати нові задуми; уміти 

приймати та аргументувати рішеннѐ; бути готовим до нововведень; 

уміти долати бар’юри різного плану; тримати слово (Башнѐнин, 

Іфтемчук, 2004). 

Учені Љ. Возьний та О. Возьна переконані, що бажаннѐ бути 

успішноя лядиноя, прагнути до самовдосконаленнѐ, необхідність 

мати владу і самовираженнѐ виступаять вагомим поштовхом до 

підприюмницької діѐльності. Вони наголошуять, що на сучасному 

етапі розвитку суспільства наѐвні дві базові моделі підприюмництва, 

ѐк-от: класична та інноваційна. Відтак, класична модель 

підприюмництва охопляю підвищеннѐ ресурсної віддачі, а інноваційна, 

відповідно, направлена на вивченнѐ додаткових ресурсів і 

можливостей (Возьний, Возьна, 2012).  
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На думку психолога В. Галущак, успішна підприюмливість 

особистості виѐвлѐютьсѐ у здатності лядини до прибуткового креативу 

та здатності швидко та ґрунтовно опановувати способи та прийоми 

економічної діѐльності. Підприюмливість полѐгаю в досѐгненні успіху з 

мінімальними витратами часу, силових зусиль і грошових витрат 

(Галущак, 2020).  

У той самий час Т. Љулаковський упевнений, що увага маю 

акцентуватисѐ на психологічній складовій капіталу підприюмцѐ, 

потребі розвивати в підприюмцѐ творчість і креативне мисленнѐ 

(Љулаковський, 2020, с. 215).  

Інша дослідницѐ Н. Дембицька переконана, що розвиток 

підприюмливості дуже важливий із точки зору економіки. 

Підприюмливість визначаю вміннѐ особистості соціалізуватисѐ в умовах 

ринкової економіки та ю одним із показників росту економічної 

культури індивіда (Дембицька, 2019).   

Український теоретик і практик освіти О. Ануфріюва закцентовую 

увагу на тому, що під час навчаннѐ студентів повинна формуватисѐ 

підприюмницька компетентність шлѐхом реалізації компетентнісного 

підходу. Відтак, до основних завдань навчаннѐ науковець відносить  

- формуваннѐ вміннѐ пристосовуватисѐ до обставин;  

- цілеспрѐмованість;  

- економічну, правову та інформаційну грамотність;  

- уміннѐ спілкуватисѐ;  

- розроблѐти та втілявати в життѐ проюкти.  

Дослідницѐ зазначаю, що підприюмницька компетентність у 

студентів повинна спрѐмовуватисѐ на розвиток самовизначеннѐ й 

самореалізації, а також уміннѐ підтримувати самоосвітня діѐльність 

(Ануфріюва, 2018). 

Отже, аналіз, систематизаціѐ та узагальненнѐ наукових розвідок, 

у ѐких окреслено проблему формуваннѐ підприюмницької 

компетентності, уможливило підтвердженнѐ наѐвності в 

досліджуваній сфері розвиненого дискурсу. 

Логіка статті потребую з’ѐсуваннѐ змісту понѐть 

«підприюмливість», «підприюмницька компетентність» тощо. 

В Академічному тлумачному словникові знаходимо визначеннѐ 

понѐттѐ «підприюмливий» ѐк заповзѐтий (Академічний тлумачний 

словник).  

Водночас у Словнику української мови «підприюмливий» 

визначаютьсѐ ѐк те саме, що заповзѐтливий, той, ѐкий маю практичну 
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спостережливість і здогадливість, умію енергійно діѐти (Словник 

української мови, 2010). 

Інше визначеннѐ знаходимо у працѐх О. Світового, ѐкий розумію 

підприюмливість ѐк двигун виробничого процесу й хист лядини до 

веденнѐ бізнесу (Світовий, 2014).  

У Љонцепції Нової української школи підприюмливість подаютьсѐ 

ѐк здатність продукувати нові ідеї та реалізовувати їх в життѐ задлѐ 

покращеннѐ і власного соціального статусу і прогресивного руху 

країни (Концепціѐ «Нової української школи», 2016). 

У Європейській довідковій системі підприюмницька 

компетентність представлена вміннѐм індивіда реалізовувати власні 

концепції в економічній галузі, ѐкістя, основоя ѐкої ю креативність, 

інноваційність, уміннѐ ризикувати, здатністя проюктувати й формувати 

підприюмницьку діѐльність.   

Цікавим, на наш поглѐд, ю визначеннѐ досліджуваного понѐттѐ 

С. Прищепоя ѐк поюднаннѐ рис і знань, ѐкі слугуять длѐ успішного 

розв’ѐзаннѐ задач маркетингового спрѐмуваннѐ длѐ отриманнѐ 

гарних наслідків підприюмницької активності (Прищепа, 2016).   

У наукових працѐх О. Проценко знаходимо визначеннѐ 

підприюмницької компетентності ѐк проблематичного процесу, ѐкий 

передбачаю засвоюннѐ учнѐми підприюмницьких навичок і вихованнѐ 

підприюмницької поведінки (Проценко, 2013). 

О. Овчарук зазначаю, що досліджувана дефініціѐ згадуютьсѐ в 

офіційних списках основних компетентностей, ѐкі було визначено 

українськими освітѐнами в межах проюкту ПРООН «Освітнѐ політика та 

освіта «рівний – рівному». У зазначеному проюкті засвідчуютьсѐ, що 

підприюмницька компетентність повинна формувати здатність лядини 

до веденнѐ бізнесу, а також активної участі в економічному житті 

суспільства, брати до уваги не лише власні інтереси, але й запити 

інших лядей, знайомитисѐ з трудовоя етикоя та відносинами 

(Овчарук, 2004).  

Отже, підприюмницька компетентність – це особистісна ѐкість 

лядини, ѐка вбачаютьсѐ в умінні особистості втілявати власні ідеї та 

досѐгати креативних результатів і допомагаю розв’ѐзувати різноманітні 

життюві завданнѐ.  

Позааудиторна робота зі студентами розглѐдаютьсѐ в наукових 

працѐх ѐк організаціѐ навчальних і виховних заходів, заснованих на 

індивідуальному підході, ѐкі сприѐять засвоюння професійно-

важливих знань, формування вмінь та навичок, що ю невід’юмноя 
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складовоя частиноя професійної підготовки і здійсняютьсѐ поза 

розкладом навчальних занѐть (Земка, 2017).  

Аналіз наукових розвідок дозволив стверджувати, що 

провідними формами та методами позааудиторної роботи, ѐкі 

сприѐять формування у студентів підприюмницької компетентності, ю:  

- дебати;  

- інтерактивні заходи;  

- тематичні тренінги (наприклад, «Соціальне підприюмництво», 

«Start-up майстернѐ», «Розпочни та вдосконаляй свій бізнес», 

«Менеджмент проюктів», «Техніка продажів», «Заснуваннѐ власної 

справи», «Управліннѐ особистоя ефективністя» та ін.), де учасники 

маять змогу отримати не лише знаннѐ, але й можливість у 

неформальній атмосфері розробити власну ідея майбутнього бізнесу; 

- конкурси (наприклад, «Start-up battle», конкурс студентських 

бізнес-проюктів, конкурс стартапів, конкурс бізнес-ідей тощо), ѐкі 

можуть слугувати додатковоя мотиваціюя до генеруваннѐ 

студентських ідей і розробок із подальшим їх упровадженнѐм у життѐ;  

- школи (наприклад, «Start-up: від ідеї до бізнес плану», 

«Школа бізнесу», «Школа професійного розвитку» та ін.);  

- настільні ігри (наприклад, «Cashflow», «#ГраСвітГромад», «Я-

мер», «Љраїна гідності», «Бізне$ходи» та ін.). Такі ігри проводѐтьсѐ, ѐк 

правило, під час кураторських годин у групах. Таким чином, студенти 

набуваять можливості сформувати не лише фінансово-економічну 

грамотність, але й навички стратегічного та критичного мисленнѐ, 

роботи в команді, ефективного управліннѐ, прогнозуваннѐ, вміннѐ 

ухвалявати рішеннѐ та брати на себе відповідальність, що, власне, і 

формую підприюмливість. До того ж, такі ігри студенти можуть 

створявати самі; 

- воркшопи (наприклад, «Дискусійний клуб» («Проблемний»), 

«Мозковий штурм», «Ігровий майданчик» (або «Тімбілдинг»), 

«Workshopкруїз», «Майстернѐ», «Студіѐ»), ѐкі дозволѐять студентам 

під керівництвом досвідченого наставника створявати нові унікальні 

інтелектуальні продукти на основі обміну досвідом. 

Важливо зазначити, що науково-педагогічні працівники у 

процесі організації такої позааудиторної роботи зі студентами повинні 

здебільшого виступати в ролі фасилітаторів або супервізорів, рідше 

тренерів, наставників, оскільки підприюмливість неможливо 

сформувати директивним шлѐхом.  
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Розкриваячи особливості формуваннѐ підприюмницької 

компетентності у процесі позааудиторної роботи студентів, вважаюмо 

за необхідності звернутисѐ також до педагогічних умов, ѐкі би сприѐли 

саморозвитку й самовдосконалення особистості, спонукали до 

пошуків нових шлѐхів і рішень.  

Ми погоджуюмосѐ з С. Лупаренко, ѐка пропоную такі педагогічні 

умови розвитку підприюмливості, ѐк професійно-особистісної ѐкості 

особистості студента у процесі позааудиторної роботи:  

1. Љомфортний, облаштований, сучасний простір із дружньоя 

довірливоя атмосфероя.  

Таким простором може стати кімната відпочинку, креативний 

простір у бібліотеці, студентський хаб або арт-сад під відкритим 

небом. Водночас, наголосимо, що все, що оточую студента, маю бути 

естетично привабливим, сучасним і комфортним. До того ж, науково-

педагогічним працівникам у межах такого простору слід змінявати 

свої ролі викладача, керівника на фасилітатора, порадника, 

супервізора, наставника.  

2. Зацікавленість сторін.  

Як науково-педагогічні працівники, так і студенти повинні чітко 

розуміти власну зацікавленість у процесі. Якщо студентів зобов’ѐзати 

брати участь навіть у найефективніших заходах, без внутрішньої 

вмотивованості не буде досѐгнуто жодного ефекту. Це будуть марно 

витрачені час і ресурси.  

3. Професійність організаторів.  

У сучасних умовах відкритого доступу до будь-ѐкої інформації 

можна знайти опис тренінгу/заходу/івенту будь-ѐкої тематики. І 

маячи інструментарій, деѐкі особи вважаять, що можуть без досвіду 

та необхідних навичок провести вдалий захід, ѐкий буде мати значний 

влив. Проте, саме професійність ю визначальноя у процесі впливу на 

свідомість особистості, формуваннѐ її компетентностей. Тож і 

керівники позааудиторної роботи маять бути кваліфікованими 

тренерами-фасилітаторами з відповідним досвідом і постійно 

займатисѐ самовдосконаленнѐм (Лупаренко, 2020). 

Окрім того, позааудиторна самостійна робота передбачаю 

залученнѐ студентів до самостійної підприюмницької діѐльності в 

межах створеннѐ центрів молодіжного підприюмництва та малих 

студентських підприюмств. Це уможливляю у студентів розвиток 

навичок працевлаштуваннѐ, ефективної роботи в команді, плануваннѐ 

й управліннѐ організаціюя. 
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Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Таким 

чином, можемо з упевненістя стверджувати, що наразі суспільство 

потребую, щоб сучасна система освіти забезпечувала різнобічний 

розвиток особистісних ѐкостей лядини на базі її здібностей, урахуваннѐ 

інтересів і запитів, індивідуального баченнѐ світу, самостійного 

наукового пізнаннѐ, опануваннѐ засобами пізнавальної діѐльності. 

Позааудиторна робота даю змогу студентам гармонізувати 

внутрішні й зовнішні чинники формуваннѐ професійної культури, 

створяю додаткові умови длѐ реалізації внутрішнього потенціалу, 

задоволеннѐ тих освітніх і культурних потреб, ѐкі під час аудиторної 

роботи не задовольнѐятьсѐ. Зокрема, такоя ю потреба у формуваннѐ 

підприюмницької компетентності, розвитку ѐкої сприѐять різні форми 

й види позааудиторної роботи (тренінги, настільні ігри, воркшопи, 

школи, конкурси, інтерактивні заходи, дебати).  

Відтак, зміст позааудиторної роботи студентів націлений на 

майбутню, що допомагаю розвивати їх базові компетентності, 

формування в них проюктної культури, креативного та критичного 

мисленнѐ.  

Проведене дослідженнѐ не вичерпую всіх аспектів проблеми, 

ѐка вивчаютьсѐ. Перспективу її подальшої розробки вбачаюмо в 

розкритті освітніх технологій, що сприѐять формування 

підприюмницької компетентності студентів у закладах вищої освіти. 
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SUMMARY 
Chystiakova Iryna, Shediakova Tetiana. Formation of entrepreneurial 

competence in the process of students’ extracurricular work. 
The article identifies peculiarities of entrepreneurial competence formation in 

the process of students’ extracurricular work. It is determined that entrepreneurial 
competence is a personality quality, which is manifested in the ability of an individual 
to embody his own ideas and achieve creative results and helps to solve various life 
tasks. In its turn, students’ extracurricular work is considered as organization of 
educational and upbringing activities based on an individual approach, which 
contribute to the acquisition of professional-important knowledge and formation of 
appropriate skills. It is proved that extracurricular work allows students to harmonize 
internal and external factors of professional culture formation, creates additional 
conditions for the realization of internal potential, satisfaction of those educational and 
cultural needs that are not satisfied during the classroom work. Different forms and 
types of extracurricular work (trainings, board games, workshops, schools, 
competitions, interactive events, debates) are outlined. It is emphasized that in the 
process of organizing extracurricular work with students the teacher palys the role of a 
facilitator or supervisor, rarely coach, mentor, since the entrepreneurial competence 
cannot be formed by coercion. Pedagogical conditions of successful formation of 
entrepreneurial competence in the process of students’ extracurricular work are 
determined, namely: comfortable, equipped, modern space with a friendly trust 
atmosphere; interest of the parties; professionalism of the organizers. It is noted that 
extracurricular independent work supposes involving students in independent business 
activities within creation of youth business centers and small student enterprises, which 
allows students to develop employment skills, efficient teamwork, skills off planning 
and organization. 

Key words: competence, entrepreneurial competence, formation of 
entrepreneurial competence, extracurricular work, student. 

 
 


