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ROZDZIAŁ NAUKOWY (НАУКОВИЙ РОЗДІЛ) 9 
 

ІННОВАЦІЇ У ЗМІСТІ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ  
ДОКТОРІВ ФІЛОСОФІЇ (PHD):  
ДОСВІД УКРАЇНИ ТА ПОЛЬЩІ 

 
INNOVATIONS IN THE CONTENT OF TRAINING FUTURE 

DOCTOR OF PHILOSOPHY (PhD):  
THE EXPERIENCE OF UKRAINE AND POLAND 

 
Олена Семеног 
         
Сумський державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка,                 
м. Суми, 
 

Анотація.  Інновації у змісті підготовки майбутніх докторів філософії 
(PhD) є ключовим чинником модернізації вищої освіти та розвитку наукового 
потенціалу у світі, зокрема в Україні та Польщі. Метою статті є виявлення та 
порівняльний аналіз інновацій у змісті професійної підготовки здобувачів PhD 
в Україні та Польщі, визначення тенденцій, чинників та можливостей удоско-
налення національної моделі докторської освіти, а також оцінка інтеграції єв-
ропейських наукових цінностей у національні програми. 

У дослідженні використано комплекс методів, що забезпечив всебічне 
розуміння процесів модернізації PhD-підготовки: теоретичний аналіз, 
порівняльно-педагогічний метод, контент-аналіз нормативних документів та 
освітньо-наукових програм, а також емпіричне вивчення практик провідних 
університетів (спостереження, інтерв’ю, фокус-групи). Матеріалом для до-
слідження стали стратегічні документи ЄС, нормативні акти України та По-
льщі, відкриті освітньо-наукові програми докторських шкіл, наукові публікації 
та аналітичні звіти, а також результати міжнародних проєктів, зокрема 
ESPERIDTA. 

Результати. Проведений аналіз засвідчив,  що українські PhD-програми 
поступово інтегрують цифрові технології, враховують компетентнісний 
підхід, трансверсальні навички, академічну доброчесність та стійкість у до-
слідницькій діяльності. Польські докторські школи впроваджують модульні 
програми, індивідуальні дослідницькі плани, міждисциплінарні практики, ак-
центують увагу на академічній мобільності, етичних стандартах та розвитку 
управлінських і цифрових компетентностей. Обидві країни демонструють 
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прагнення гармонізувати національні стандарти з європейськими рамками, за-
безпечуючи розвиток автономного та відповідального дослідника. 

Висновки. Ефективна модернізація змісту PhD-підготовки потребує 
поєднання нормативної бази, інноваційних освітніх практик та інтеграції євро-
пейських наукових цінностей. Подальші перспективи включають розробку ін-
ституційних стратегій, міждисциплінарних програм, розвиток міжнародної 
співпраці, формування цифрових та академічних компетентностей здобувачів 
PhD. 

Ключові слова: підготовка PhD, інновації у змісті освіти, докторські 
школи, академічна доброчесність, міждисциплінарність. 

 
Abstract.     Innovations in the content of doctoral training are a key factor in 

modernizing higher education and developing research capacity worldwide, 
particularly in Ukraine and Poland. The purpose of this article is to identify and 
comparatively analyze innovations in the professional preparation of PhD candidates 
in Ukraine and Poland, to determine trends, driving factors, and opportunities for 
improving the national model of doctoral education, as well as to assess the 
integration of European research values into national programs. 

The study employed a comprehensive set of qualitative methods to ensure an 
in-depth understanding of PhD training modernization in both countries, including 
theoretical analysis, comparative-pedagogical methods, content analysis of 
regulatory documents and educational programs, and empirical investigation of 
leading universities’ practices (observations, interviews, focus groups). The research 
materials comprised European Union strategic documents, Ukrainian and Polish 
regulatory acts, publicly available PhD program curricula, scholarly publications, 
analytical reports, and outcomes from international projects, including ESPERIDTA. 

Results indicate that Ukrainian PhD programs are gradually integrating 
digital technologies, a competency-based approach, transversal skills, academic 
integrity, and resilience in research activities. Polish doctoral schools implement 
modular programs, individualized research plans, interdisciplinary and 
internationalized practices, emphasizing academic mobility, ethical standards, and 
the development of managerial and digital competencies. Both countries demonstrate 
efforts to harmonize national standards with European frameworks, fostering the 
development of autonomous and responsible researchers. 

Conclusions. Effective modernization of PhD training content requires the 
combination of normative frameworks, innovative educational practices, and 
integration of European research values. Future perspectives include developing 
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institutional strategies, interdisciplinary programs, international collaboration, and 
fostering digital and academic competencies among PhD candidates. 

Keywords: PhD training, educational content innovations, doctoral schools, 
academic integrity, interdisciplinarity. 

 
Вступ. Глобальні суспільні зміни, цифровізація, воєнні та гуманітарні 

кризи, а також інтенсифікація міжнародної співпраці актуалізують потребу  
оновлення змісту професійної підготовки докторів філософії. Докторська 
освіта інтегрується в соціально-економічні, культурні й технологічні процеси, 
що зумовлює  нові вимоги до компетентностей сучасного дослідника. 

Особливої гостроти проблема модернізації змісту PhD-підготовки 
набуває в умовах повномасштабної російської агресії проти України. Війна 
стала безпрецедентним викликом для академічної  спільноти: руйнування 
наукової інфраструктури, вимушене переміщення здобувачів і науковців, 
психологічна напруга, зростання потреби в цифрових інструментах                           
і дистанційних форматах досліджень. За таких умов  університети України 
змушені впроваджувати інноваційні практики, спрямовані на  забезпечення 
стійкості, безперервності та якості докторської освіти, створювати нові моделі 
академічного супроводу здобувачів, гнучкі освітні траєкторії, нові  формати  
психологічної, організаційної та дослідницької підтримки. 

 Модернізація докторської підготовки докторів філософії в Україні 
відбувається з урахуванням європейських освітніх політик, що визначені             
у стратегічних документах: Salzburg Principles (2005), Salzburg II Recommenda-
tions (2010), European Research Area Policy Agenda (2022), Bologna Implementa-
tion Report (2024), Tirana Communiqué (2024). У документах наголошується на 
компетентнісному підході, дотриманні академічної доброчесності, розвитку 
відкритої науки, міждисциплінарності та інтернаціоналізації. Гармонізація 
національних систем з європейськими рамками сприяє підвищенню якості 
підготовки здобувачів PhD, мобільності й конкурентоспроможності молодих 
учених. 

Українська докторська освіта додає цьому процесу особливий вимір 
стійкості (resilience), що проявляється в адаптивності, спільній 
відповідальності та високому рівні соціальної залученості.  Особливої ролі 
набуває формування етичних цінностей, норм і поведінкових моделей 
учасників освітнього процесу, а також  підготовка здобувачів не лише як 
дослідників, а й і як майбутніх викладачів, здатних забезпечувати  освітній 
процес в умовах воєнного часу. Україна формує унікальну модель докторської 
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освіти «в умовах кризи», яка в таких складних умовах відповідає європейським 
стандартам. 

Актуальність дослідження посилюється євроінтеграційним курсом 
України: у 2022 – 2024 рр. суттєво активізувалася участь українських ЗВО            
у програмах Європейського Союзу, тривають реформи, спрямовані на 
зближення вищої освіти з європейськими стандартами. Зокрема це стосується 
модернізації змісту PhD-підготовки відповідно до Європейської та 
Національної рамок кваліфікацій (EQF/NQF) рівня 8, уніфікації вимог до 
результатів навчання, оновлення методології дослідницької діяльності, 
розширення спектра академічних та соціальних компетентностей. 

Досвід Польщі в модернізації докторської освіти надзвичайно цінний 
для України. Спільність історичного та культурного контекстів, активна 
українсько-польська академічна співпраця упродовж багатьох років, зокрема 
2022 – 2025 рр. відкривають можливості для адаптації успішних польських 
практик.  Польща пройшла шлях структурних реформ: створено мережу 
докторських шкіл, які працюють за компететнісно орієнтованою моделлю; 
інтегровано європейські стандарти якості, відчутний розвиток дослідницького 
наставництва та  інтернаціоналізації університетів.  

Наукові школи, що сформувалися в Україні та Польщі під керівництвом 
провідних учених у галузі педагогіки, філософії освіти, психології, вирізня-
ються високим рівнем наукової продуктивності й міжнародного визнання. Те-
матика їхніх досліджень охоплює широкий спектр актуальних проблем: педа-
гогіку праці, міжкультурну освіту, педагогічну майстерність, андрагогіку, ак-
меологію, дидактику, історію освіти, розвиток педагогічної обдарованості 
тощо. Сформований науковий доробок становить міцну методологічну та кон-
цептуальну основу для розвитку сучасних докторських програм у галузі освіти. 

Отже, інновації у змісті професійної підготовки здобувачів PhD є не 
лише вимогою часу, а й ключовим чинником розвитку національної науки, ін-
тернаціоналізації університетів та поглиблення інтеграції України до європей-
ського академічного простору.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблематика модернізації 
змісту професійної підготовки докторів філософії в європейському та 
національному контекстах є предметом активних наукових дискусій. 
Зальцбурзька декларація [21] та Європейський кодекс дослідницької 
доброчесності (2017) [6], сучасні європейські студії (S.Abdi, D.Pizzolato, B.Ne-
mery, K. Dierickx [3]) наголошують на тому, що аспіранти мають бути 
підготовлені не лише як висококваліфіковані науковці, а й як соціально 
відповідальні особистості, котрі володіють культурою наукового пошуку, 
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здатні діяти відповідно до етичних норм, працювати в міждисциплінарних 
командах.  

Для України інтеграція європейських наукових цінностей у підготовку 
докторантів є як вимогою часу, так і стратегічною  можливістю. О.Фаст  [13] 
зауважує на важливості зміцненні академічної культури та підтримці молодих  
дослідників в умовах  воєнних викликів. Вагомою складовою є також   
гармонізація освітньо-наукових програм підготовки здобувачів PhD зі 
стандартами Європейської зони вищої освіти (EHEA) та Європейської 
дослідницької зони (ERA). 

Європейські наукові дискусії підтверджують трансформаційну 
динаміку докторської освіти: L.Zinner, B.Lindorfer та O’Reilly [27] аналізують 
моделі  управління докторською підготовкою;  S.Cardoso [7] розглядає 
трансформацію докторських програм крізь призму суспільних потреб                      
і очікувань здобувачів, акцентує на важливості індивідуалізованих та гнучких 
траєкторій навчання.   M.Kovačević, A.Bitušíková та T.Dagen [17] аналізують, 
як політики ЄС сприяють переосмисленню   докторської освіти, посилюють її 
структурність, інклюзивність, адаптованість.  

Проблема модернізації докторської освіти розглядається як ключовий 
чинник соціокультурних трансформацій. У монографії «Міжнародний освітній 
простір: розвиток в умовах соціокультурної трансформації» за ред. 
Н.Авшенюк, Г.Товканець (2025) [1] підкреслено, що оновлення моделей 
підготовки дослідників забезпечує сталий розвиток суспільства, активізує 
міжкультурну комунікацію й розширює міжнародне наукове співробітництво. 
Автори наголошують на необхідності формування компетентнісних                          
і ціннісних засад підготовки нової генерації дослідників. M.Korda, N.Fed-
chyshyn, A.Shulhai, I.Klishch та O.Shevchuk [16] узагальнюють традиції 
докторської підготовки в країнах ЄС і пропонують шляхи їх адаптації                      
в закладах вищої освіти та науково-дослідних установах України.  

Таким чином, огляд сучасних європейських та українських досліджень 
демонструє, що проблематика інновацій у змісті PhD-підготовки розвивається 
в тісному зв’язку з реформуванням освітньої політики, міжнародною 
інтеграцією та необхідністю підготовки конкурентоспроможних дослідників 
для глобального наукового простору. 

Попри значну кількість наукових праць з питань докторської світи             
в Європі та Україні, низка аспектів залишається недостатньо дослідженою. 
Зокрема, не здійснено ґрунтовного порівняльного аналізу інновацій у змісті 
професійної підготовки здобувачів докторського ступеня в Україні та Польщі 
в умовах воєнних викликів та євроінтеграційних змін; недостатньо розкрито 
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механізми інтеграції європейських наукових і етичних цінностей у структуру    
і зміст освітньо-наукових програм; потребує подальшого вивчення питання 
формування професійних і трансверсальних компетентностей майбутніх 
викладачів і дослідників, діяльності докторських шкіл та університетів 
України та Польщі в умовах воєнного часу й цифрової трансформації.  

Матеріал та методи. Мета дослідження  полягає у виявленні та аналізі 
інновацій у змісті професійної підготовки здобувачів PhD в Україні та Польщі 
на основі характеристики нормативних засад, огляду освітніх практик щодо  
інтеграції європейських наукових цінностей, визначення тенденцій, чинників 
та можливостей удосконалення національної моделі PhD- освіти. 

Методи дослідження. Дослідження ґрунтується на поєднанні 
теоретичного аналізу, порівняльно-педагогічного методу та елементів 
емпіричного вивчення практик ЗВО, що забезпечує комплексне висвітлення 
процесів модернізації змісту  PhD-підготовки в Україні та Польщі. У роботі 
використано стратегічні документи ЄС (Salzburg Principles, ERA Policy 
Agenda, Bologna Implementation Report, Tirana Communiqué), нормативні акти  
Польщі та України щодо організації докторської освіти; освітньо-наукові 
програми та відкриті матеріали докторських шкіл Польщі та українських 
університетів; наукові публікації та аналітичні  звіти та статті з означеної 
проблематики; матеріали міжнародного проєкту «ESPERIDTA – European Stu-
dies for Supporting Polish Education and Research in Digital Transformation: In-
terdisciplinary Approach» (Grant Agreement No. 101172710 – ESPERIDTA – 
ERASMUS-JMO-2024-HEI-TCH-RSCH).  

 Методи і методологічні підходи відображають складність                                
і поліфункціональність явища. Системний підхід розглядає PhD-підготовку як 
відкриту, динамічну систему  взаємопов’язаних компонентів: цілей, змісту, 
методів, форм організації, результатів і умов. Компетентнісний підхід визначає 
PhD-підготовку через систему компетентностей, що  мають бути сформовані   
у докторанта: дослідницькі,  академічні, цифрові, етичні компетентності. 
Порівняльно-педагогічний аналіз враховуємо для зіставлення моделей 
підготовки докторів філософії; контент-аналіз - для виявлення сучасних 
трендів у модернізації  змісту PhD-освіти. Акмеологічний підхід акцентує 
увагу на розвитку особистісного потенціалу докторанта,  здатності до 
саморегуляції, самоосвіти, самоменеджменту, створення індивідуальних 
траєкторій. Культурологічний підхід передбачає освітні компоненти, що 
формують культуру наукової комунікації, академічну етику, повагу до 
інтелектуальної власності. 
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Результати дослідження. Результати проведеного дослідження пред-
ставлено у трьох взаємопов’язаних вимірах. По-перше, проаналізовано клю-
чові документи Європейського Союзу, що визначають концептуальні засади 
розвитку докторської освіти та оновлення змісту PhD-підготовки (European 
Commission, 2020, 2021, 2024  [8-10]). Це створює теоретико-нормативне 
підґрунтя для осмислення сучасних підходів до формування змісту докторсь-
ких програм у країнах ЄС. По-друге, досліджено інновації у змісті підготовки 
здобувачів PhD в закладах вищої освіти України, що виявляються в мо-
дернізації освітньо-наукових програм, посиленні дослідницького компонента, 
інтеграції цифрових технологій, а також у поступовому наближенні національ-
них стандартів до європейських вимог. По-третє, проаналізовано інноваційні 
підходи до змісту професійної підготовки здобувачів PhD у Польщі, зокрема 
діяльність докторських шкіл, а також інституційні стратегії, спрямовані на за-
безпечення міждисциплінарності, академічної доброчесності та активного ви-
користання цифрових інструментів у дослідницькій підготовці. Обрана струк-
тура дає змогу простежити логічний взємозв’язок між європейськими 
ціннісно-нормативними орієнтирами та їхнім утіленням у практики підготовки 
докторів філософії в Україні та Польщі. 

 
1.Європейські наукові цінності як основа оновлення змісту            

PhD-підготовки. 
Окреслимо окремі аспекти європейських документів та наукових дис-

кусій щодо розвитку докторської освіти, які формують концептуальні засади 
оновлення змісту підготовки здобувачів PhD в Європейському Союзі 
(European Commission, 2020, 2021, 2024 [8-10]; Cardoso [7]; L.Zinner, 
B.Lindorfer, A.O’Reilly [27]). 

Еволюція структурних змін у докторській освіті простежується  від часу 
розроблення Salzburg Principles (2005) [21]. У документі подано 
характеристику докторанта як молодого дослідника, здатного  до самостійного 
наукового пошуку та відповідального прийняття рішень. Докторські програми 
були задекларовані як дослідницько-орієнтовані і такі, що мають 
забезпечувати ґрунтовну підготовку з методології наукових досліджень. Sal-
zburg II Recommendations (2010) [22] підкреслили необхідність розвитку 
якісного наукового наставництва, підтримки докторантів і створення 
сприятливих умов для їх ефективної роботи. 

Сучасні підходи європейських університетів до модернізації 
докторської освіти представлені у звітах Council for Doctoral Education (EUA-
CDE), зокрема Report I, «Doctoral Education in Europe Today: Enhanced 
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Structures and Practices for the European Knowledge Society» [11; 12]. Серед клю-
чових принципів визначено розвиток академічного менторства, підтримку 
добробуту та психічного здоров’я аспірантів, посилення міждисциплінарності, 
розвиток компетентностей для міжнародних дослідницьких проєктів. 

У Звіті з упровадження ERA (2024) [10] акцентовано на узгодженості 
докторської освіти з європейськими демократичними цінностями, інклю-
зивністю,  інноваційністю та відкритістю науки. Програма EUA 2026, звіти 
EURODOC, а також рамки EUA-CDE [12] визначають  міждисциплінарність, 
формування трансферних компетентностей і мобільність як стратегічні 
напрямки розвитку докторських шкіл. Болонська декларація,  Тиранське 
міністерське комюніке (2024 [2]) підкреслюють важливість гармонізації, 
академічної мобільності та структурованої докторської підготовки.  

Серед ключових напрямів трансформації докторської підготовки 
виокремлюють поширення практик  відкритої науки (open science), що 
підвищує релевантність досліджень і сприяє формуванню 
конкурентоспроможних науковців. У 2010 - 2024 рр. докторська освіта активно 
інтегрується в європейські політики відкритої науки (Open Science), 
академічної мобільності та інтернаціоналізації.  

Європейська стратегія відкритої науки підкреслює прозорість, 
доступність та міжнародну співпрацю як базові принципи оновлення змісту 
PhD-підготовки. Докторанти мають опанувати культуру відкритого доступу, 
відкритих даних і відкритих методів, відповідального використання цифрових 
технологій і ШІ. Вимоги open science інтегруються в зміст PhD-програм через 
модулі з академічного письма, дослідницької етики, управління науковими 
даними. 

Пріоритетні тенденції  ERA Policy Agenda [10], Horizon Europe, Bologna 
Implementation Report (2024) та Tirana Communiqué (2024) [2], як показує 
аналіз, засвідчують розвиток компетентнісної моделі підготовки; розвиток 
універсальних і трансверсальних навичок (soft skills) здобувачів; індивідуальні 
освітні траєкторії,  дотримання стандартів відкритої науки. Аналітичні звіти 
EUA-CDE (European University Association – Council for Doctoral Education) 
упродовж 2020 – 2024 рр. [8-10] наголошують на необхідності формування         
в аспірантів цифрової грамотності, навичок ефективної наукової комунікації 
та академічного лідерства.  

Дедалі більшого значення у сучасній вищій освіті набуває культура 
академічного наставництва, що розглядається як структурований і водночас 
міжособистісний процес, спрямований на підтримку особистісного, освітнього 
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й професійного розвитку, формування професійної ідентичності  молодих 
дослідників. 

Отже, європейська модель модернізації докторської освіти 
характеризується системністю, орієнтацією на якість, відкритістю, 
інноваційністю та   відповідністю сучасним науковим і соціальним викликам, 
що визначає її концептуальне значення для оновлення змісту PhD-підготовки. 

 
2.Інновації у змісті підготовки здобувачів PhD в Україні 
В Україні система підготовки докторів філософії з освітніх наук 

характеризується динамічним оновленням змісту, форм, технологій освітнього 
процесу, що враховує вимоги Професійного стандарту «Викладач закладу 
вищої освіти» (2021, 2024), в якому наголошено  на якості викладання, 
створенні навчально-методичного забезпечення та організації індивідуальної     
і групової роботи (https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-profesiinoho-
standartu-vykladach-zakladu-vyshchoi-osvity1466 ). Професійна компетентність 
викладача ЗВО, яку  має набути майбутній доктор філософії, охоплює  ціннісні 
орієнтації й академічну культуру; систему знань із педагогіки, психології, 
методології та філософії науки; вміння й навички дослідницької, аналітичної, 
педагогічної та проєктної діяльності; здатність виконувати роль консультанта, 
наставника (ментора), тьютора, фасилітатора чи тренера в умовах змішаного 
та дистанційного навчання; розвиток soft skills, зокрема критичного                          
й системного мислення, креативності, етичного лідерства, міжкультурної 
взаємодії, командної роботи. Ці характеристики узгоджуються з концепціями 
докторської підготовки в країнах ЄС, рамками EUA-CDE. Таким чином, 
інновації у змісті професійної підготовки майбутніх докторів філософії                 
в Україні впроваджуються на перетині нормативних документів, адаптації до 
викликів воєнного часу та інтеграції європейських наукових цінностей. 
Суттєвим аспектом змісту підготовки є  інтеграція принципів відкритої науки 
та цифрових практик; проведення вебінарів, віртуальних шкіл в межах 
неформальної складової, що  дедалі частіше забезпечують міжнародну 
співпрацю та частково компенсують  обмеження академічної мобільності, 
спричинені війною.  

Важливою складовою змісту PhD-підготовки в Україні, як зауважено       
у статті О.Фаст  [13]),  стає тема стійкості  Якщо європейські рамки часто ак-
центують увагу на сталому розвитку інституцій, то в Україні стійкість 
розглядається як  здатність  науки й освіти ефективно функціонувати в умовах 
воєнної турбулентності.  Українські університети демонструють «культуру 
стійкості », що охоплює адаптивність, соціальну відповідальність, залученість. 

https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-profesiinoho-standartu-vykladach-zakladu-vyshchoi-osvity1466
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-profesiinoho-standartu-vykladach-zakladu-vyshchoi-osvity1466
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Це узгоджується з баченням EUA-CDE (2022) [11] докторської підготовки як 
соціально вбудованого процесу. L. Zinner, B.Lindorfer, O’Reilly [27] підтвер-
джують поступовий перехід до компетентнісно орієнтованої докторської 
освіти, для якої властиві інтеграція трансверсальних навичок (комунікація, 
етичне лідерство та критичне мислення).  

Емпірична частина дослідження передбачала спостереження за 
освітнім  процесом у PhD-програмах з освітніх наук Сумського державного пе-
дагогічного університету імені А. С. Макаренка 
(https://sspu.edu.ua/images/2023/docs/onp/onp_2023_osvitni_ped_nauki_51432.pd
f), Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих імені Івана Зязюна НАПН 
України (http://ipood.com.ua/data/Aspirantura/Doc_2023/ONP_ 
011_2023_2024.pdf ), Карпатського національного університету імені Василя 
Стефаника,  участь у круглих столах і фокус-групах; інтерв’ю з докторантами, 
науково-педагогічними працівниками, адміністративними координаторами та 
розробниками програм, а також  аналіз звітів самооцінювання PhD-програм; 
матеріалів акредитацій,  

Як показує проведений аналіз, партнерські ЗВО забезпечують умови, 
необхідні для підготовки PhD: психологічну підтримку; інституційну систему 
забезпечення якості (моніторинг освітніх компонентів, внутрішній аудит, 
участь стейкґолдерів), розвиток культури академічної доброчесності і традицій 
наукового наставництва. Аналіз практик засвідчує, що освітньо-наукові 
програми забезпечують баланс між освітнім та науковим компонентами, 
зосереджуються на підготовці дослідників, здатних до іннваційної, проєктної 
та педагогічної діяльності.  Особливістю освітньо-наукових програм                       
є орієнтація на поєднання формального та неформального навчання, що 
підвищує самостійність і досліднику автономію здобувача. 

Серед інноваційних дисциплін:  «Етика наукового пошуку: філософ-
ські, мовні аспекти», що  інтегрує філософські, методологічні та лінгвістичні 
підходи, формує академічну культуру, мовну компетентність дослідника, 
навички відповідального використання джерел; «Інноваційні компетентності 
доктора філософії»,  орієнтована на розвиток критичного й креативного мис-
лення, здатності до ініціювання, розроблення та впровадження інноваційних 
проєктів; «Управління науковими проєктами» - формує навички грантової 
діяльності, управління науковими ресурсами, що відповідає  вимогам Horizon 
Europe; «Порівняльна педагогіка вищої школи»  та «Професійна майстерність 
викладача ЗВО на засадах європеїзації» поглиблюють методологічну культуру 
та педагогічну майстерність здобувачів.  

https://sspu.edu.ua/images/2023/docs/onp/onp_2023_osvitni_ped_nauki_51432.pdf
https://sspu.edu.ua/images/2023/docs/onp/onp_2023_osvitni_ped_nauki_51432.pdf
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Зокрема, інноваційний компонент ОНП Освітні науки Сумського дер-
жавного педагогічного університету імені А. С. Макаренка включає курс 
«Етика наукового пошуку: філософські, мовні аспекти». Академічна куль-
тура розглядається як сукупність цінностей (чесність, довіра, повага, 
відповідальність), а її значення підсилюється в Тиранському комюніке (2024). 
Академічна доброчесність визначається ключовим чинником довіри до євро-
пейського простору вищої освіти. У зміст дисципліни включено рекомендації 
провідних організацій: ENAI, ICAI, ENRIO; модуль доброчесного викори-
стання інформації; проходження онлайн-курсу «Академічна доброчесність» 
(EdEra); вивчення лінгвістичних аспектів академічного дискурсу та мовної 
культури дослідника [дет.: 23].  

Для реалізації змісту використовуються методичні інновації:  
проблемно-пошукові, проєктні,  діалогічні та рефлексивні методи;  авторські 
майстерні наукових наставників; симуляційні завдання, рефлексивні 
щоденники, аналітичні семінари. Цифрові інновації включають використання 
платформ Coursera, Prometheus, EdEra, інструментів для роботи                                    
з бібліографією (Zotero, Mendeley) та систем антиплагіату (Unicheck, Turnitin) 
як засобів розвитку цифрової компетентності та підтримки дослідницької 
діяльності. Здобувачі навчаються працювати з наукометричними базами даних 
(Scopus, Web of Science, DOAJ) та цифровими ідентифікаторами (ORCID, 
DOI), що забезпечує академічну прозорість і підзвітність дослідника. 

В освітні компоненти «Професійна майстерність викладача ЗВО на 
засадах європеїзації» інтегруються питання інклюзивного та травмознавчого 
менторства, особливо для внутрішньо переміщених студентів та молодих 
дослідників, які пережили розрив інституційної підтримки, що потребує 
підготовлених наставників. 

Таким чином, аналіз українського досвіду підготовки здобувачів PhD 
засвідчує поступову трансформацію докторської освіти в напрямі компетент-
нісно орієнтованих програм; здатність адаптувати освітньо-наукові програми 
до викликів воєнного часу, підтримуючи академічну мобільність, міжнародну 
співпрацю та стійкість дослідницького середовища. 

Отримані результати дозволяють простежити вплив європейських нау-
кових цінностей на модернізацію українських PhD-програм та їх узгодження з 
міжнародними практиками. У цьому контексті розглянемо підходи до змісту 
професійної підготовки здобувачів PhD у Польщі.  
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3. Інновації у змісті професійної підготовки здобувачів                            
PhD у  Польщі 

Реформування докторської освіти Польщі в контексті імплементації  
положень Болонського процесу та Європейської рамки кваліфікацій зумовило 
системне оновлення змісту професійної підготовки. Важливою передумовою 
цих трансформації стало ухвалення  Закону «Prawo o szkolnictwie wyższym            
i nauce» (2018), який  започаткував функціонування докторських шкіл як 
інноваційної  моделі організації підготовки здобувачів третього рівня вищої 
освіти [20]. Це забезпечило перехід до програм, структурованих відповідно до 
сучасних європейських стандартів і орієнтованих на формування комплексних 
дослідницьких, педагогічних, управлінських та міждисциплінарних 
компетентностей. 

Суттєвим кроком інновацій стало впровадження модульних програм, 
побудованих відповідно до результатів навчання восьмого рівня Польської та 
Європейської рамок кваліфікацій (EUA-CDE, 2022 [11]). У структурі  
більшості докторських шкіл, наприклад, у Познанській політехніці [26] 
виокремлюють  три змістові  блоки: базовий (Basic module), що охоплює 
методологію наукового дослідження, філософію науки, академічне письмо та 
етику; дисциплінарний (Lecture/Disciplinary module) – забезпечує поглиблену 
наукову та фахову підготовку; модуль загальних (transferable)  
компетентностей –  курси з комунікації, управління науковими проєктами, 
цифрових технологій, інноваційного мислення. 

Важливою інновацією є запровадження індивідуального 
дослідницького плану (Indywidualny Plan Badawczy, IPB) , що визначає 
траєкторію  наукового розвитку здобувача:  планування дисертаційного 
дослідження, публікаційної діяльності, участі в міжнародних проєктах, 
академічній мобільності та викладацькій діяльності [University of Silesia in Ka-
towice, IRP 2023/2024 [25]. Виконання індивідуального дослідницького плану, 
за інформацією Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego про програму 
«Doktorat wdrożeniowy» контролюється через проміжну оцінку, що                           
є механізмом  забезпечення якості та підзвітності  докторанта   і наукового 
керівника [19]. 

Удосконалення супервізії проявляється в поширенні  дво- та мульти-
наставництва, регулярному моніторингу академічного прогресу, організації 
семінарів дослідницької доброчесності та програм професійного розвитку 
супервізорів. Такі підходи відповідають рекомендаціям Європейської асоціації 
університетів (EUA-CDE) [11]. 
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Сучасні докторські школи Польщі активно переходять  від традиційної 
«кафедральної» моделі до інтердисциплінарних моделей навчання (EUA-CDE 
Survey, 2025 [12]. Показовоює є діяльність  Interdisciplinary Doctoral School of 
Lodz University of Technology, де освітня програма поєднує core curriculum,  
міждисциплінарні курси, командні дослідження та програми розвитку 
академічної кар’єри [15]. Такий підхід формує здатність працювати                          
в мультидисциплінарних командах, застосовувати сучасні  аналітичні методи 
та інтегрувати різні наукові підходи. 

У Школі докторантській гуманістичних наук Варшавського 
університету  дисциплінарна підготовка поєднується з розвитком 
загальнонаукових і міждисциплінарних компетентностей 
[https://szkolydoktorskie.uw.edu.pl/program-ksztalcenia/]. Програма передбачає 
методологічні курси, міждисциплінарні заняття, модулі з академічного письма, 
етики досліджень і навичок презентації. Закцентована увага на здатності 
докторантів до критичної оцінки наукового доробку, автономного 
дослідження, а також відповідальності за виконання функцій у науковому 
середовищі [https://irk.uw.edu.pl/pl/offer/SzD2024/programme/1-SzD-Hum-Fil/]. 

Програми докторантських шкіл Ягелонського університету 
структуровані за блоками: методологічний, поглиблених наукових 
компетентностей, додаткових компетентностей (мовних, цифрових, 
управлінських), а також спеціалізований дисциплінарний блок. 
[https://szkoladoktorska.cm-uj.krakow.pl/pl/program-ksztalcenia/]. 

У програмі підготовки докторів філософії в Akademia Ignatianum                
w Krakowie наголошено на формуванні компетентності до критичної оцінки 
доробку дисципліни та власного внеску, готовності виконувати соціальні 
обов’язки дослідника і викладача, а також співпрацювати зі стейкхолдерами та 
підтримувати розвиток гуманітаристики інноваційними засобами [4]. 

Особливістю польської моделі є програма «Doktorat wdrożeniowy», що 
поєднує академічну підготовку з практичною діяльністю на підприємстві або 
в організації-партнері (Implementation Doctorate – AMU [5]; University of Szcze-
cin – Industrial PhD [14]). Програма охоплює курси з інноваційного менедж-
менту, комерціалізації результатів досліджень, роботи з інтелектуальною влас-
ністю та обов’язкове тривале стажування на виробництві. Такий формат 
сприяє здатності виконувати наукові та прикладні завдання, працювати                  
в індустріальних R&D-командах і генерувати конкурентоспроможні 
інноваційні  рішення. (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 2025 [19]; 
University of Szczecin, 2022 [14]). 

https://szkoladoktorska.cm-uj.krakow.pl/pl/program-ksztalcenia/
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Польські програми активно впроваджують політику інтернаціо-
налізації, зокрема через проєкт STER NAWA Політехніки в Лодзі, що 
передбачає  англомовні освітні модулі, міжнародні стажування, викладання за 
участю іноземних професорів та розвиток soft skills у глобальному академіч-
ному середовищі [https://p.lodz.pl/en/studies/ster-nawa-project-ids-tul]. У низці 
досліджень підкреслюється, що польські докторські школи відіграли важливу 
роль у підтримці докторантів з України, створюючи умови для продовження 
досліджень та академічної інтеграції [24]. 

Польща як держава-член ЄС інтегрує  основні європейські стандарти            
у системы докторської освіти.  Програми третього циклу в Польщі 
передбачають глибоку спеціалізацію, розвиток дослідницьких 
компетентностей, залучення  здобувачів до проєктів університетів та галузевих 
наукових центрів. Польське законодавство про вищу освіту та науку (2018) 
[20] визначає докторські школи як ключову складову підготовки наукових 
кадрів, надаючи їм статус стратегічних установ у системі академічних 
досліджень. 

Таким чином, польські докторські програми демонструють комплекс-
ний підхід до підготовки здобувачів PhD, поєднуючи глибоку спеціалізацію, 
розвиток дослідницьких компетентностей, міждисциплінарність, інно-
ваційність, академічну мобільність та інтеграцію у міжнародний науковий 
простір. Спільні з українським досвідом елементи включають орієнтацію на 
академічну автономію, розвиток трансверсальних навичок та забезпечення 
соціальної відповідальності докторантів. 

Важливо зазначити, що співпраця університетів обох  країн, зокрема         
у межах проєкту MEiN–PW [18], спрямована на вдосконалення управління за-
кладами вищої освіти, підвищення якості досліджень і створення спільних 
освітньо-наукових ініціатив. Прикладом є партнерство  СумДПУ                                 
з Університетом VIZJA (Польща), що реалізується в межах міжнародного 
проєкту «ESPERIDTA – European Studies for Supporting Polish Education and 
Research in Digital Transformation: Interdisciplinary Approach» (Grant Agreement 
No. 101172710 – ESPERIDTA – ERASMUS-JMO-2024-HEI-TCH-RSCH) через 
спільні наукові ініціативи: організовано зимові школи, міжнародні стажування 
викладачів та аспірантів, круглі столи й конференції, спрямовані на інтеграцію 
європейських освітніх практик, розвиток академічної культури, цифрової 
компетентності та міждисциплінарної підготовки здобувачів PhD. 

Через таку співпрацю, зауважує О.Фаст [13], університети розпочали 
інституціоналізувати центри менторства, розробляти навчальні модулі для 
наставників і формалізувати ролі менторів у рамках навчальних програм.             

https://p.lodz.pl/en/studies/ster-nawa-project-ids-tul
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У рамках модуля Erasmus+ Jean Monnet для аспірантів у галузі знань «01 Освіта 
/ Педагогіка» онлайн-модулі менторства було реалізовано в Сумському 
державному педагогічному університеті імені А. С. Макаренка. 

Дискусія. Незважаючи на активну трансформацію докторської освіти     
в Україні та ЄС, існують помітні відмінності у підходах до впровадження 
інновацій та забезпечення системності підготовки здобувачів PhD.                          
У провідних європейських університетах, зокрема в Польщі, широко 
застосовуються структуровані моделі докторських шкіл, що поєднують 
дисциплінарну підготовку, міждисциплінарні курси, розвиток трансферних 
компетентностей і індивідуальні дослідницькі плани, а також інтегрують 
принципи відкритої науки та академічної доброчесності (EUA-CDE, 2022; IDS 
TUL, 2023/2024). 

В Україні процес трансформації відбувається поступово, і окремі 
заклади вищої освіти (СумДПУ, КПНУ, ІПООД) демонструють приклади 
компетентнісно орієнтованої підготовки, запровадження цифрових платформ, 
академічного наставництва та розвитку soft skills. Проте національна система 
ще не має єдиних інституційних стратегій щодо використання інноваційних 
технологій, цифрових інструментів і принципів open science на рівні всіх 
програм PhD. 

Порівняння українського та польського досвіду демонструє, що 
ключовими чинниками ефективної докторської освіти є системність, 
прозорість, чітке визначення ролей докторантів і наставників, а також 
інтеграція міждисциплінарних та міжнародних практик. Польські програми 
активно впроваджують моделі індивідуальних планів досліджень, дво-                    
і мульти-наставництво, академічну мобільність і співпрацю з промисловими 
партнерами, що дозволяє здобувачам PhD працювати у мультидисциплінарних 
командах та реалізовувати інноваційні проєкти. 

Водночас українські університети під час воєнної турбулентності 
приділяють особливу увагу темам стійкості, соціальної відповідальності та 
адаптивності, що формує національну специфіку докторської освіти. Спільні 
проєкти з польськими університетами (наприклад, ESPERIDTA у співпраці          
з VIZJA University та СумДПУ) сприяють обміну досвідом, інтеграції 
європейських практик, розвитку академічної культури та цифрових 
компетентностей здобувачів PhD. 

Таким чином, хоча українська система наближається до європейських 
стандартів, відсутність узгоджених національних стратегій створює 
неоднорідність у практиках і очікуваннях щодо підготовки докторів філософії. 
Подальший розвиток потребує запровадження інституційних рамок, які 
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забезпечать відповідність освітніх програм міжнародним нормам, розвиток 
компетентностей для міждисциплінарних та глобальних досліджень, а також 
підтримку академічної доброчесності і цифрової грамотності. 

Висновки. Проведене дослідження засвідчує, що європейські наукові 
цінності та ключові документи ЄС (Salzburg Principles, ERA Policy Agenda, Bo-
logna Implementation Report, Tirana Communiqué) формують концептуальні 
засади модернізації докторської освіти, визначають стандарти академічної 
доброчесності, міждисциплінарності, розвитку трансверсальних 
компетентностей та відкритої науки.  

В Україні інновації у змісті PhD-підготовки проявляються                                
в модернізації освітньо-наукових програм, інтеграції цифрових технологій, 
розвитку академічної культури та етичних компетентностей докторантів,             
а також формуванні стійкості та соціальної відповідальності в умовах воєнних 
та інтеграційних викликів. Емпіричне дослідження підтверджує поступовий 
перехід до компетентнісно орієнтованої підготовки, інтеграцію 
трансверсальних навичок, індивідуалізацію освітніх траєкторій та підтримку 
академічного наставництва.  

Польська модель PhD-підготовки демонструє системність                                
і структурованість через функціонування докторських шкіл, модульні 
програми, індивідуальні дослідницькі плани, дво- та мульти-наставництво, 
міждисциплінарність і інтеграцію принципів open science. Особливу роль 
відіграють програми «Doktorat wdrożeniowy», міжнародні стажування та 
розвиток компетентностей у контексті глобального академічного середовища.  

Порівняльний аналіз України та Польщі виявив спільні пріоритети: 
розвиток академічної мобільності, дослідницької автономії, інтеграція 
європейських наукових цінностей та практик. Співпраця університетів обох 
країн сприяє впровадженню європейських стандартів у національні програми 
та розвитку спільних освітньо-наукових ініціатив.  

Узагальнення результатів підкреслює необхідність системного 
впровадження інституційних стратегій у підготовці здобувачів PhD в Україні, 
що забезпечує прозорість, академічну доброчесність, розвиток ключових 
компетентностей та відповідність міжнародним стандартам. Такий підхід             
є передумовою підвищення якості національної докторської освіти та її 
інтеграції у європейський освітньо-науковий простір. 

Перспективи. Подальші дослідження та розвиток PhD-підготовки            
в Україні та Польщі можуть зосереджуватися на формуванні цілісних 
інституційних стратегій, що забезпечують інтеграцію європейських 
стандартів, інноваційних методів навчання та цифрових компетентностей 
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докторантів. Важливим напрямом є розширення практик міждисциплінарних 
та міжнародних програм, розвиток супервізійних моделей, підтримка 
академічної доброчесності та відкритої науки. Розширення міжнародної 
співпраці, зокрема через спільні програми та стажування з польськими 
університетами, створює умови для підвищення конкурентоспроможності та 
інтеграції українських докторантів у глобальний науковий простір. 
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