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PEER AUTHORITY AND THE ROLE OF YOUTH LEADERS IN PREVENTION
ACTIVITIES OF AID INSTITUTIONS

The weaker is the bond between the child and his parents, the stronger is the peer
group’s influence. An attractive peer or a slightly older colleague have a considerable
influence on others. They can also form a positive pattern for behaviour modeling, negate
destructive group norms or weaken mistaken normative beliefs. Based on this knowledge,
attempts are made to influence youth groups through positive leaders. They constitute a
great force supporting preventive, cultural and sport activities, implementation of ideas at
schools and other outposts or institutions or in the local community.

Positive leaders are often strenghtened by offering them social skills training classes,
comprising establishing contacts with people, dealing with difficult situations, understanding
themselves and others and helping other people, that is, providing them with support and
increasing their effectiveness. Positive leaders are usually less visible, so their impact on the
group may be smaller than negative leaders. However, an attractive, positive colleague with
a high position in the peer group can successfully challenge destructive norms and introduce
positive norms. Social psychology states that it is easier to resist pressure if we have even few
allies. Because not all young people identify with imposed norms, opposing them by a
positive leader encourages others to similar behaviors.

There are also implemented programms in which youth leaders are acquired for
preventive activities, and then they are prepared for the role of a peer counselor.

The School for Youth Leaders project is aimed at activating young people in
environments such as: school, institutions, formal and informal groups, street. The project
also includes street worker training. The aim is to activate young people and create a positive
peer culture in the environments free of violence and drugs.

Key words: peer authority, youth leaders, prevention activities, aid institutions

AUTORYTET ROWIESNICZY | ROLA LIDEROW MtODZIEZOWYCH W
DZIALANIACH PROFILAKTYCZNYCH INSTYTUCJI POMOCOWYCH

Wprowadzenie. Zachowania ryzykowne to rézne dziatania niosgce ryzyko
negatywnych konsekwencji zaréwno dla zdrowia fizycznego, psychicznego, jak i
dla otoczenia spofecznego. 0Ogdlnie czynniki sprzyjajace wystepowaniu
zachowan ryzykownych mozna sprowadzié¢ do:
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e wtasciwosci indywidualnych;

e cech srodowiska spotecznego;

o efektow ich interakcji, ktore wigzg sie ze zwiekszonym ryzykiem
powstania nieprawidfowosci, zaburzen, chordb lub przedwczesnej Smierci.

Czynniki ryzyka zachowan problemowych dzieci i mtodziezy dzielg sie
na:

Czynniki sSrodowiskowe: dostepno$é substancji psychoaktywnych,
wzorce zachowan spotecznych, wysoki poziom zagrozenia (przestepczosé,
przemoc, nieprzestrzeganie prawa), niekorzystne warunki ekonomiczne
(ubdéstwo, dezorganizacja zycia spotecznego, brak pracy, brak mozliwosci
spedzania czasu wolnego w sposob atrakcyjny).

Czynniki rodzinne: nieprawidtowe wzorce dla dziecka, gorsza opieka nad
dzieckiem, niski status spoteczno-ekonomiczny rodziny (niskie dochody, niski
poziom edukacji rodzicow), przyzwolenie rodzicdw na przyjmowanie substancji
psychoaktywnych przez dzieci, nieprawidtowa realizacja rél rodzicielskich (brak
granic, zbytnia kontrola, niekonsekwentne postepowanie). Mozna
wyszczegodlnienie czynniki ryzyka zwigzane z sytuacjg rodzinng, sprzyjajace:

e uzywaniu i naduzywaniu alkoholu przez mfodziez;

e predysponujgce do uzywania narkotykow;

e powstawaniu zachowan agresywnych u dzieci;

e predysponujgce do podejmowania wczesnej aktywnosci seksualnej [6,
19-20].

Czynniki zwigzane z grupa rdéwiesnicza: przyjmowanie substancji
psychoaktywnych i podejmowanie innych zachowan problemowych przez
rowiesnikdw, akceptacja przyjmowania substancji psychoaktywnych przez
rowiesnikow, chec przynaleznosci do grupy.

Czynniki zwigzane ze srodowiskiem szkolnym: trudnosci w nauce, konflikty
z nauczycielami i innymi uczniami, poczucie osamotnienia, dos$wiadczanie
przemocy psychicznej i fizycznej w szkole, zbyt duze wymagania, brak jasnych
przepisow dotyczgcych podejmowania zachowan ryzykownych przez miodziez,
brak konsekwencji wynikajgcych z nieprzestrzegania tych przepisow.

Czynniki zwigzane z cechami i jej wczesniejszymi doswiadczeniami. Mtodzi
ludzie podejmujacy zachowania ryzykowne czesciej niz ci, ktérzy ich nie
podejmuja, charakteryzujg sie: niedostosowaniem spotecznym, niskim poczuciem
wtasnej wartosci i samoskutecznosci, brakiem umiejetnosci przeciwstawiania sie
presji grupy i rozwigzywania probleméw. Ma tez znaczne zapotrzebowanie na
stymulacje, doswiadcza wysokiego poziomu stresu, jest przekonana o
pozytywnym wptywie substancji psychoaktywnych na funkcjonowanie cztowieka.
W swoim zyciu czesciej doswiadczata przemocy fizycznej lub seksualnej badz
doswiadczyta traumatycznego zdarzenia (np. utrata kogos bliskiego) [5].

Z racji podjetego tematu istotne sg sytuacje chronigce przed
zachowaniami ryzykownymi najmtodszych.
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Czynniki chronigce — s3 to: 1) zasoby indywidualne jednostki oraz;
2) cechy S$rodowiska — zasoby zewnetrzne, ktére kompensujg badz redukuja

wpltyw  czynnikdw  ryzyka, przyczyniajgc  sie do  zmniejszenia
prawdopodobienstwa wystgpienia zachowan problemowych lub
zminimalizowania stopnia ich intensywnosci.

Tabela 1

Zasoby wewnetrzne

Zasoby zewnetrzne, Srodowiskowe:

Pozytywne wartosci

e Nastolatek doswiadcza
troskliwosci, rownosci,
poszanowania innych, widzi
uczciwos$é, wstrzemiezliwosé,
odpowiedzialnos¢, prawosc
Umiejetnosci spoteczne
Nastolatek:

e planuje i podejmuje
decyzje, przewiduje
konsekwencje swoich dziatan;
®* ma umiejetnosci
interpersonalne, jest
empatyczny wrazliwy;

* ma umiejetnosci
miedzykulturowe, ktore
umozliwiajg mu adekwatne
zachowanie wsrod
przedstawicieli innych kultur,
narodowosci czy innego
pochodzenia;

e potrafi przeciwstawié¢ sie

presji grupy, rozwigzywadé
konflikty bez agresji i
przemocy

Pozytywna tozsamos¢

e Nastolatek ma wewnetrzng
site, ktéra daje mu poczucie
kontroli nad tym, co go
spotyka; ma wysokg
samoocene, poczucie, ze jego
zycie i to, co robi, ma sens,
patrzy  optymistycznie na
swojg przysztosc¢

Wsparcie

e Wsparcie w rodzinie, np. pielegnowanie tradycji i zwyczajéw
rodzinnych, poszanowanie prywatnosci, potrzeby niezaleznosci,
wspolne spedzanie czasu, dobra komunikacja w rodzinie,
zaangazowanie rodzicdw w zycie szkoty;

e Dobre relacje z innymi dorostymi (nastolatek otrzymuje
wsparcie od co najmniej trojga innych dorostych oséb niz
rodzice), troskliwe sgsiedztwo;

e Dobry klimat w szkole (nastolatek doswiadcza uwagi i ma
pozytywne wspomnienia)

Wzmacnianie

e Spoteczno$¢ lokalna docenia miodziez (mtodziez
podejmuje prace zarobkowe i jest zyczliwie traktowana przez
starsze osoby);

e Miodziez udziela wsparcia innym — pomaga w hauce,
zakupach, bierze udziat w organizowaniu imprez lokalnych,
dziata na rzecz spotecznosci lokalnej przynajmniej przez godzine
w tygodniu;

e Miodziez czuje sie bezpiecznie w domu, szkole i w
sgsiedztwie

Granice i oczekiwania

e W rodzinie i szkole sg jasno okreslone zasady zachowania i
konsekwencje ich tamania;

e Osoby doroste modelujg pozytywne odpowiednie
zachowania i zachecajg nastolatka do ich podejmowania;

e Spotecznosc¢ lokalna monitoruje zachowania nastolatkéw;

e Najlepsi przyjaciele nastolatka modelujg odpowiednie
zachowania

Konstruktywne wykorzystanie czasu

e Nastolatek podejmuje rdéine twédrcze dziatania (zajecia
muzyczne, teatralne lub inne);

e Nastolatek uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

o Nastolatek spedza czas poza domem nie wiecej niz dwa
wieczory w tygodniu

Zaangazowanie w nauke

e Nastolatek ma potrzebe osiggniec, jest zaangazowany w
poszerzanie swojej wiedzy, odrabia prace domowe;

e Nastolatek ma poczucie wiezi ze szkofa, spedza trzy
godziny lub wiecej w tygodniu na czytaniu

Zrodto: 5, 52—-65.
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Do czynnikéw chronigcych przed zachowaniami ryzykownymi wymienia
sie zwtaszcza umiejetnosci psychologiczne mieszczace sie obszarze inteligencji
emocjonalnej:

e umiejetnos¢ wyznaczania celéw zyciowych;

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

e umiejetnos¢ budowania adekwatnej samooceny;

e umiejetnosc radzenia sobie ze stresem (roztadowania napiecia).

Poniewaz na mtodych ludzi znaczny wptyw majg ich réwiesnicy oraz
media (modele zachowan ryzykownych, presja grupy), wymienia sie kilka
najwazniejszych  umiejetnosci  spotecznych,  ktére  chroniag  przed
podejmowaniem zachowan problemowych.

Sg to:

e umiejetnos¢ rozpoznawania i radzenia sobie z presjg medidw i
rowiesnikéw (rozumienie mechanizmdw nacisku spotecznego);

e asertywnos¢;

e umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktow;

e umiejetnos¢ dobrego komunikowania sie z innymi;

e umiejetnos$¢ tworzenia sojuszy (poszukiwania i udzielania wsparcia i
pomocy).

Problemy emocjonalne, spoteczne i trudne zachowania u mtodszych
dzieci sg kluczowym predyktorempdzniejszych ktopotéw z nauka, ,wypadania
ze szkoty”, siegania po substancje psychoaktywne oraz zachowan
antyspotecznych. Nalezy je wiec uznac za ,,czerwony sygnat”.

Wspotczesne trendy w profilaktyce uzaleznien

1. Trzeba zacza¢ od dorostych — budowa autorytetu osoby dorostej

Powstaty u dziecka wzorzec zachowania utrwala sie najczesciej do 8 roku
zycia i pozniej coraz trudniej jest go zmieni¢. Wiek 4-8 lat jest okresem
najwiekszej plastycznosci i podatnosci na zmiany. Interwencje podejmowane w
tym okresie dajg wysokg gwarancje sukcesu.Dlatego tez trzeba zaczac jak
najwczesniej wdraza¢ programy dla rodzicow i wychowawcéw mtodszych dzieci.

2. Droga do miodziezy poprzez mtodziez — programy rowiesnicze —praca
z liderami mtodziezowymi.

U podstaw zatozenia lezy potwierdzone badaniami zjawisko silnego
wptywu rowiesnikdbw na miodych ludzi w okresie dorastania. Zjawisko
konformizmu spotecznego, po to, by zyskac¢ akceptacje innych i upodobnic sie
do innych pokazuje wptyw norm grupowych na zachowania sie jednostki.

3. Wazna jest skutecznosé¢ programow profilaktycznych w oparciu o
model skutecznego rozwijania kompetencji psychologicznych i spotecznych, a
tym samym zapobiegania trudnym zachowaniom dzieci. Model, przedstawiony
graficznie w postaci piramidy uczenia wskazuje, o co powinna zadbac
szkota/przedszkole czy inna placdwka, by zredukowac trudne czy ryzykowne
zachowania wychowankow i sta¢ sie placowka funkcjonalng. Piramida opisuje
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cztery poziomy praktycznych dziatan nauczycieli, wychowawcoéw, ktore
umozliwiajg reagowanie na potrzeby wszystkich uczniéw/wychowankdéw.

Podstawg piramidy, a takze fundamentem wszelkich dziatan, jest
budowanie dobrych relacjiz dzieémi, ich rodzicami oraz pomiedzy dzieémi. S3 to
zyczliwe rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami, okazywanie zainteresowania,
réznorodne dziatania integracyjne umozliwiajgce dobre wzajemne poznanie sie
uczniow i nakfaniajace ich do wspotpracy, promowanie konstruktywnych norm
grupowych, wizyty domowe nauczyciela.

Poziom drugi stanowig podstawowe dziatania zapobiegawcze:
odpowiednie zaplanowanie wnetrza, zapewniajgce swobode i bezpieczenstwo;
wtasciwe przekazywanie informacji; jasne okreslenie oczekiwan dotyczacych
nauki i zachowania; nagradzanie pozytywnych zachowan poprzez okazywanie
uwagi. Dla mtodszych dzieci wazna jest przewidywalnos¢ wydarzen — staty plan
zajeé, przerw, positkow i odpoczynku.

Poziom trzeci wypetniajg skuteczne strategie uczenia umiejetnosci
psychologicznych i spotecznych. Uczniowie/wychowankowie pozytywnie
reagujg na dziatania podejmowane na nizszych poziomach piramidy. Dobre
relacje i uporzgdkowane srodowisko dajg poczucie bezpieczenstwa. Jednak w
kazdej klasie znajdujg sie dzieci potrzebujgce dodatkowego wsparcia. Autorzy
zalecajg witaczenie do programu nauczania zaje¢ poswieconych c¢wiczeniu
najwazniejszych umiejetnosci oraz szczegdlne angazowanie dzieci z deficytami
w tym obszarze. Efekty mozna wzmocnié, wprowadzajgc dodatkowe programy
edukacyjne z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki.

Poziom czwarty to intensywna indywidualna interwencja, ktéra dotyczy
nielicznych ucznidw uporczywie sprawiajgcych trudnosci wychowawcze. Z
uwagi na gtebokos¢ i liczbe probleméw wymagajg oni szczegétowej
indywidualnej diagnozy i konsekwentnych dziatarn pomocowych ze strony wielu
dorostych. Interwencje realizuje zespot ztozony z personelu przedszkola lub
szkoty, rodzicéw oraz specjalistow.

Autorzy podkres$lajg, ze interwencja samego specjalisty nie moze
przynie$¢ oczekiwanych zmian w funkcjonowaniu dziecka bez réwnoczesnego
wysitku kadry pedagogicznej na rzecz kreowania przyjaznego $rodowiska w
szkole i klasie. Natomiast konsekwentna realizacja dziatan wymienionych na
trzech dolnych poziomach piramidy zwykle skutkuje zmniejszeniem sie lub
nawet zanikiem jej wierzchotka. Intensywna interwencja bedzie potrzebna
rzadko albo nie bedzie potrzebna wcale [2; 7].

Autorytet a profilaktyka: rola rodzicow, pedagogow, wychowawcow.

Oczywistym jest, ze najbardziej efektywnymi modelami sg opiekuncze
osoby doroste o wysokim statusie, ktére dysponujg mozliwoscig nagradzania.

Autorytet — czyli przewodnik zyciowy, ktéry bedzie bliski, rozumiejacy,
ale takze stanowczy. Umiejetnos¢ budowania i utrzymania autorytetu — w tej
,kategorii” zawiera sienp. stawianie granic, wspieranie — zyczliwosé,
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wzmochnienie pozytywne dzieckai wymaganie — konsekwencja. Wsparcie
udzielane przez dorostego stanowi swoisty,,system immunologiczny”, chronigcy
przed zagrozeniami i zachowaniamiryzykownymi.

Pozytywne wiezi z dorostymi z najblizszego otoczenia stojg w centrum
wychowania i profilaktyki problemowej. Wychowanie i profilaktyka to w duzej
mierze przekazywanie wartosci, ich przekazanie z kolei zalezy od wiezi
osobowych. Dorosli uczg dzieci/mtodziez okreslonych wartosci przez swoj
wtasny przyktad, stawiane granice, rozmowe. Jednak to, czy mtody cztowiek
przyjmie te wartosci za swoje, w duzej mierze zalezy od sity i rodzaju wiezi z
danym dorostym.

Doswiadczony dorosty wie jednak, ze:

e nastolatkowie bardzo potrzebujg jasnych granic;

e czytelnego wskazania wartosci;

e wsparcia w sytuacjach, gdy proby podejmowania pierwszych wyzwan
dorostego zycia konczg sie porazka, cierpieniem, wstydem.

Na budowanie autorytetu sktada sie wiele umiejetnosci i kompetencji, w
tym spotecznych, emocjonalnych, osobowosciowych, komunikacyjnych.

Na kilka mozna zwrécic¢ szczegdlng uwage:

Umiejetno$¢ radzenia sobie z wtasnymi emocjami — w szczegdlnosci
trudnymi. Wielu przykrych nastepstw mozna bytoby unikngé, gdyby dorosli
znali i potrafili nazwaé swoje emocje i mechanizmy obronne, zwtaszcza w
sytuacjach konfliktu z dzieckiem, czy jako wychowawcy/nauczyciele z
rodzicami. Majac swiadomos¢ swoich zasobdw i ograniczen oraz przyczyn
zachowan agresywnych ucznidéw, czy siegania po substancje psychoaktywne,
tatwiej unikng¢ prowokacji i rozwigzac sytuacje problemowe.

Umiejetnos¢ pozytywnego, swiadomego modelowania — wprowadzania
zasad i norm spoéjnych z wiasnym zachowaniem. Ta umiejetnos¢ dotyczy przede
wszystkim zachowan nieagresywnych, niepalenia, niepicia i konsekwentnego
przestrzegania ich w relacjach z uczniami. State zasady sg drogowskazami dla
uczniéw, ktérzy ich bardzo potrzebuja. Nie dajg gotowych rozwigzan, a uczg, jak
przezwyciezactrudnosci.

Umiejetnos¢ okazywania zrozumienia i szacunku dla dziecka, dawania
mu uwagi. Wsréd czynnikdw chronigcych mtodziez przed zachowaniami
problemowymi, wyrdzniajg sie dobre relacje z osobami dorostymi (bliska wiez z
rodzicami, autorytetosoby dorostej spoza rodziny) [1].

W okresie adolescencji, gdy mtodzi ludzie przezywajgkryzys tozsamosci,
warto zadba¢ o tworzenie optymalnychwarunkéw ich rozwoju. Umiejetnosci,
cechy i postawy prezentowane przez dorostychmogg pomdc nastolatkowi
pokonac rézne trudnosci, zwigzane z tg fazg dojrzewania.
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Tabela 2
Cechy ,,optymalnego” dorostego oraz ich znaczenie dla rozwoju mtodego
cztowieka
Znaczenie dla rozwoju
Cecha Charakterystyka . .
mtodego cztowieka
Wrazliwosé, Umiejetnosé dostrzegania i | Poszukiwanie wiasnej
empatia i uwaga rozumienia  rozterek i  standw | tozsamosci w atmosferze
emocjonalnych nastolatka oraz | zrozumienia, nabywanie

zauwazania i trafnego interpretowania
roznych przejawodw jego poszukiwania
wtasnej tozsamosci

umiejetnosci nawigzywania
relacji interpersonalnych
opartych na empatii

Gotowos¢ do | Gotowos¢ pomocy w uswiadamianiu | Ksztattowanie poczucia
wspierania sobie przez nastolatka, jakie sg jego | odpowiedzialnosci oraz
cele i jakich sposobdéw uzywa do ich | Swiadomosci korzysci i
realizacji, towarzyszenie mu (nie | negatywnych konsekwencji
wyreczanie) w podejmowaniu zadan
i ponoszeniu konsekwencji wtasnych
wyboréw
Czytelnos¢ Jego sposéb postepowania jest | Znajomos$¢é regut i zasad
zrozumiaty dla mtodego cztowieka, | poruszania sie w relacjach
potrafi go uzasadni¢, kieruje sie | miedzyludzkich, ksztattowanie
statymi, przejrzystymi zasadami wiasnego systemu wartosci
Czujnosc Specyficzny stan gotowosci do | Poczucie bezpieczenstwa i
wytapywania sygnatéw | Swiadomos¢ braku osamotnienia
zapowiadajgcych problem (przeciwienstwo to alienacja,
izolacja i wycofanie)
Otwartos¢ Uwazne stuchanie, umiejetnos¢ | Nabywanie  umiejetnosci w
w dialogu przyjmowania argumentow | zakresie konstruktywnego
nastolatka i przedstawiania mu | dialogu z innymi ludZmi oraz
swoich racji prowadzenia negocjacji
Adekwatnos¢ Dostosowywanie wymagan | Szansa na ksztattowanie witasnej
stawianych nastolatkowi do jego | tozsamosci w sposob
aktualnych kompetencji i mozliwosci | umozliwiajacy optymalne
wykorzystanie potencjatu  oraz
integrowanie  dotychczasowych
doswiadczen
Stanowczos¢ Stawianie wyraznych granic, | Umiejetnos¢ respektowania
i konsekwencja stosowanie jasnych regut i ich | regut, opdinienie inicjacji
egzekwowanie, w tym takze zakazéw | alkoholowej lub  seksualnej,

wynikajgcych z przepiséw prawnych

zmniejszenie ryzyka probleméw

(np. picie alkoholu, uzywanie | zdrowotnych
narkotykow itp.)

Zaangazowanie Przedstawienie mtodemu | Szansa na poznanie i
cztowiekowi szerokiej oferty | poréwnanie roznych mozliwosci
dotyczacej autorytetéw, wartosci i | w zakresie okreslania swojej
kultury masowej, z ktérej modgtby | tozsamosci wieksze

wybieraé w sposéb konstruktywny
dla siebie

prawdopodobienstwo trafnego,
optymalnego wyboru swojej
Sciezki zyciowe;j

Zrodto: 8, 7-8.
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Teoria porownan spotecznychgtosi, ze ,,dokonujemy porédwnan, gdy nie
mamy pewnosci, jacy jestesmy pod wzgledem danej cechy i nie ma zadnego
obiektywnego kryterium, ktérym moglibySmy sie postuzyé. Zazwyczaj za
przedmiot porownan wybieramy sobie tych, ktdorzy sg do nas podobni,
poniewaz ma to dla nas najwiekszg wartosc diagnostyczna.

Nastolatek sprawdza wiec, jak reagujg na niego rowiesnicy i obserwuje
zachowania kolegédw w rdéznych sytuacjach, porédwnujgc sie z nimi, a takze
probujac ich nasladowac. Potrzebuje wzordow, na podstawie ktérych magtby
modelowac swoéj wyglad i zachowanie.

Role wzorcow — pozytywnych albo negatywnych — petnig przede
wszystkim rodzice, nauczyciele, wychowawcy i inne osoby znaczace (gwiazdy
filmu, muzyki czy sportu). Moga to by¢ takze liderzy mtodziezowi [6, 26].

Autorytet rowiesniczy - rola liderow mtodziezowych

W tym miejscu warto zaznaczy¢ role lideramtodziezowego, moggcego
by¢ autorytetem dla rowiesnikow. Jego pozytywna rola sprowadza sie do:

e wspierania;
doradztwa;
animacji kultury réwiesniczej;

e tworzenia wokot siebie Srodowiska [3].

Lider mtodziezowy zna lepiej od dorostych problemy nastolatkéw, nie
wystepuje tu roznica wieku czy pokolen, ktéra ma miejsce w relacjach miedzy
dzieckiem a dorostym. Dlatego tez warto angazowac lideréw mtodziezowych w
dziatania, czy zapraszac na konsultacje spoteczne.

Projekt Szkota Liderow Mtodziezowych polega na aktywizacji mtodziezy
w S$rodowiskach takich, jak: szkota, placéwki, grupy formalne i nieformalne,
ulica. W ramach projektu odbywajg sie réwniez szkolenia streetworkerow.
Celem jest aktywizacja mtodziezy i tworzenie pozytywnej kultury rdwiesniczej w
przestrzeniach wolnych od przemocy i narkotykéw.

Pozytywni liderzy, s3 przewaznie mniej widoczni, totez ich wptyw na
grupe moze by¢ mniejszy niz liderow negatywnych. Jednak atrakcyjny,
pozytywny kolega majgcy wysoka pozycje w grupie rowiesniczej moze
skutecznie zakwestionowa¢ destrukcyjne normy i wprowadzi¢ normy
pozytywne. Psychologia spoteczna stwierdza, ze fatwiej jest oprzec¢ sie
naciskom, jezeli posiadamy choéby nielicznych sojusznikdw. Poniewaz niecata
mtodziez identyfikuje sie z narzuconymi normami, przeciwstawienie sie im
przez pozytywnego lidera osmiela inne osoby do podobnych zachowan.

Bazujac na tej wiedzy, podejmuje sie préby oddziatywania na grupy
mtodziezowe poprzez pozytywnych lideréw.

W niektérych liceach wyjazdy integracyjne dla ucznidw klas pierwszych
organizujg i prowadzg ich starsi koledzy ze szkoty pod dyskretng opieka
nauczycieli. Czesto sg to grupy harcerzy, ktérzy zapewniajg bardzo atrakcyjny
program w trakcie wspdlnego wyjazdu. Podczas réznych zaje¢ informujg o

60



[leparoriyHi Hayku: Teopis, icTopis, iHHOBaLiiHI TexHoJiorii, 2018, Ne 2 (76)

zasadach obowigzujgcych w ich szkole, wyrazajg akceptacje dla tychze zasad
oraz dystansujg sie publicznie od oséb usitujgcych zachowywac sie niezgodnie z
zasadami, na przyktad moéwigc: ,,U nas w szkole nie ma zwyczaju picia na
wyjazdach. Radze ci, stary, schowaj to piwo. Chyba, Zze nie umiesz sie bez tego
dobrze bawic. Nam to nie jest potrzebne”.

Warunkiem skutecznosci profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy jest
skoordynowane dziatanie we wszystkich obszarach funkcjonowania. Oznacza to,
ze interwencje profilaktyczne powinny by¢ skierowane na najwazniejsze
modyfikowalne czynniki ryzyka i czynniki chronigce tkwigce zaréwno w samej
jednostce, w jej bliskim otoczeniu spotecznym, jak i szeroko rozumianym
Srodowisku.
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AHOTALIA

Wumunk KartapxkuHa, KoneptoBcbKa AHHA. B3aemHuii aBTopuTeT Ta pofib
MOIOAIXHMX Nigepis y NpodinakTUYHIN A4isNbHOCTI 3aKN1aiB 4ONOMOIH.

Y cmammi sucsimaeHO NOHAMMA 830EMHO020 aemopumemy ma pPosb MOAOOIHHUX
nidepis y npogpinakmuyHili digneHocmi 3aKnadie doriomoau. 3’AC08AHO, W0 YUM Caabwum €
38’A30K MiH OumuHOO ma il 6ambKamMu, MUM CUAbHIWUM € 8Maus 2pynu OOHOIMKiIg.
Mpusabnusuli 00HOAIMOK Yu cmapwiull Kose2a Marome 3Ha4YHUl 8raU8 Ha IHWUX. BOHU maKkox
MOXC(ymb ¢popmysamu no3umusHuli nioxio0 00 MOoOent8aHHA Mo8ediHKU, 3arnepevyroms
decmpyKkmusHi 2pyrosi Hopmu abo nocaabawome MOMUMKOBI HOPMAMUBHI 8ipysaHHsA. Ha
OCHO8i UuX 3HQHb CripPobu ernausy HA MOs0OIMCHI 2pynu 30iliCHIOIOMbLCA Yepe3 Mo3UMuUBHUX
nidepis. BoHu se8n5t0mb coboro 8enuKy cusy, Wo niOMmpumye rnpeseHmMuUsHi, KyaemypHi ma
crnopmuseHi 3axo0u, peanizayito ideli y wiKosaax ma iHwux ycma+Hosax abo 8 micuesiti epomadi.

Knioyosi cnoea: e3aemHuli asmopumem, MOoA00iXHI nidepu, npoginaKkmuyHa
0ifanbHicmsb, 3aKa100U 0ornomoeaul.
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PE3KOME

Wnumunk Katap:kmHa, KoneptoBcbKa AHHA. B3aMMHbIA aBTOpPUTET W POJIb
MOJIOAEXKHbIX NMAEPOB B NPOOUNAKTUYECKOM AEATE/IbHOCTU yUpeEKAEHNI NOMOLLM.

B cmamebe ocseuwjeHo noHAmMuUe 83auMHO20 asmopumema U posib MO0 HbIX udepos
8 npoghunakmuyeckoli desmesnbHocMuU yupexcoeHull noMmowu. YcmaHosesneHo, Ymo vyem ciabee
ceA3b Mexdy pebeHKOM U e20 podumesiAMU, MeM CusibHee B8/UsSHUe 2pyribl C8ePCMHUKOB.
MpusnexkamesbHbIl C8BEPCMHUK UAu cmapuwull Kosnae2a 0Ka3bI8arom 3Ha4umesibHoe 8/UsHUe Ha
Opyaux. OHU makxe mo2ym ¢hopmuposame rno3umusHsiii nooxo0 K MooenuposaHuro nosedeHus,
ompuyarom 0ecmpyKmugHble 2pyrnosble HOPMbl UAu 0cnabaaom 0xHble HOPMAMUEBHbIe
geposaHuA. Ha ocHose smux 3HaHUU MOMbIMKU B/AUAHUA HA MOI00EXHbIE  2pyrbl
ocywecmenaomca 4Yepe3 nonoxcumesnsHelx audepos. OHU npedcmasnadom cobol 6onbwyro
cusny, nodoepxcusaem rpeseHMuUBHsble, KysbmypHsle U CriopmuseHble Mepornpuamus, peaausayuro
udeli 8 WKOMAX U Opy2uX y4perOeHUsX unu 8 mMecmHol obuwjuHe.

Knwouesble  cnoea:  e3aumHbIli  aemopumem, mosnoo0exHsle  audepel,
npogunakmuyeckaa 0eamesnibHOCMb, yuperoeHus MoOMOoWu.
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