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МОДЕЛЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

ЛІСОВОГО ГОСПОДАРСТВА 
 

У статті обґрунтовано модель професійної підготовки майбутніх 
фахівців лісового господарства, ѐка складаютьсѐ з ціле-методологічного (мета, 
завданнѐ, підходи, принципи), змістово-організаційного (зміст, форми, методи, 
технології) і результативно-критеріального (критерії, показники, рівні, оцінні 
методи й засоби, результати діѐльності) блоків. Виокремлено особливості 
моделі, зокрема взаюмовизначеннѐ ефективності кожного її елемента щодо 
іншого елементу (умови здійсненнѐ педагогічного забезпеченнѐ передуять 
концептуальній спрѐмованості цього процесу, виступаять апріорним 
чинником реального досѐгненнѐ результату – сформованості особистості 
фахівцѐ лісового господарства, що володію творчоя індивідуальністя, 
професійноя спроможністя й мотиваціюя до самовизначеннѐ.  

Ключові слова: модель, професійна підготовка, майбутні фахівці, лісове 
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Постановка проблеми. Необхідність розробленнѐ моделі 

професійної підготовки майбутніх фахівців лісового господарства до 

професійної діѐльності й актуальність її апробації в освітньому процесі 

закладів вищої освіти зумовлені низкоя загальних, зовнішніх щодо 

освітнього процесу умов, що характеризуять суспільство на сучасному 

етапі його впливу на професійну підготовку фахівців. Це: усвідомленнѐ 

фундаментальної ролі освіти в суспільному розвиткові, зростаннѐ 

обсѐгів інформації, розвиток інноваційних технологій, становленнѐ 

громадѐнського суспільства тощо. 

У педагогічній науці моделяютьсѐ ѐк зміст освіти, так і навчальна 

діѐльність. Љрім того, моделяваннѐ застосовуютьсѐ длѐ логічного 

впорѐдкуваннѐ навчального матеріалу, побудови семантичних схем, 

поданнѐ навчальної інформації в наочній формі. 

Питаннѐм моделяваннѐ, ѐке здійсняютьсѐ у процесі 

дослідженнѐ ѐвищ, що відносѐтьсѐ до різних сфер діѐльності, 

присвѐчені роботи Важинського, 2016, Грабченко, 2009, Љаламбет, 

2015, Љонверського, 2010, Љустовської, 2005, Шевчук, 2016. На думку 

науковців, моделяваннѐ ѐк один із методів пізнаннѐ навколишнього 

світу, спираячись на загальні діалектичні закони розвитку живої і 

неживої природи, загальний зв’ѐзок ѐвищ і їх взаюмозумовленість, даю 
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можливість виділити властивості й ознаки досліджуваного об’юкта, 

визначити вплив чинників, підкреслити основні умови дослідженнѐ. 

У педагогіці моделі використовуятьсѐ ѐк метод дослідженнѐ 

(длѐ поѐсненнѐ, вивченнѐ, уточненнѐ досліджуваного педагогічного 

об’юкта) і ѐк інструмент (аналіз моделі педагогічного об’юкта дозволѐю 

впливати на його побудову чи функціонуваннѐ). 

Саме педагогічна модель дозволѐю зосередити вся увагу на 

найбільш значущих та істотних длѐ об’юкта властивостѐх, оскільки 

наочно показую залежність між елементами досліджуваного процесу, 

відображаю кінцеву мету професійної підготовки майбутніх фахівців 

лісового господарства, служить підставоя длѐ визначеннѐ змісту, 

форм, методів, технологій забезпеченнѐ цього процесу. 

Аналіз актуальних досліджень. Оглѐд дотичних педагогічних 

моделей (формуваннѐ мовнокомунікативної компетентності 

майбутніх фахівців лісотехнічних спеціальностей (Гриджук, 2017), 

формуваннѐ дослідницької компетентності майбутніх фахівців у 

процесі професійної підготовки (Головань, 2012), професійна 

підготовка майбутніх менеджерів в університетах аграрного профіля 

(Љаричковський, 2018), підготовка майбутніх кваліфікованих 

робітників лісового господарства (Вдовенко, 2007), формуваннѐ 

управлінської культури майбутніх фахівців лісогосподарської галузі 

(Яшник, 2018), формуваннѐ управлінської компетентності майбутніх 

магістрів лісового господарства (Макодзей, 2011), формуваннѐ 

екологічної компетентності техніків лісового господарства в 

лісотехнічних коледжах (Стрижак, 2017), виробниче навчаннѐ 

майбутніх фахівців аграрно-інженерного напрѐму (Дуганець, 2016), 

екологічна підготовка фахівців сільського господарства (Онопріюнко, 

2011) дозволѐю виділити основні етапи моделяваннѐ педагогічного 

процесу: виѐвленнѐ характерних ознак реальних процесів і їх 

тенденцій; обґрунтуваннѐ й формуляваннѐ клячової ідеї оновленнѐ; 

уѐвне компонуваннѐ об’юктів, ѐкі зазнали зміни. 

Під час побудови моделі професійної підготовки майбутніх 

фахівців лісового господарства враховувалисѐ теоретичні основи, 

можливість практики використаннѐ моделяваннѐ в сучасній науці. З 

цього випливаю, що створеннѐ моделі професійної підготовки 

майбутнього фахівцѐ лісового господарства вимагаю аналітичного 

опису.  

Модель професійної підготовки майбутнього фахівцѐ лісового 

господарства ґрунтуютьсѐ на тому, що: 
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- зміст навчаннѐ раціонально структуруютьсѐ з метоя 

формуваннѐ актуально-затребуваних особистісно-значущих 

професійних ѐкостей майбутніх фахівців лісового господарства; 

- у здобувачів формуютьсѐ уѐвленнѐ про соціальну значущість 

обраної професії; 

- в освітньому процесі використовуять ефективні методики 

навчаннѐ, адекватні цілѐм професійної підготовки; 

- реструктуруваннѐ навчального процесу відображаю специфічні 

регіональні потреби в ефективній підготовці фахівців лісового 

господарства. 

Мета статті – обґрунтувати модель професійної підготовки 

майбутніх фахівців лісового господарства. 

Виклад основного матеріалу. Виходѐчи з принципу методу 

моделяваннѐ (наочності), зроблено спробу опису моделі професійної 

підготовки майбутнього фахівцѐ лісового господарства, ѐка, на наш 

поглѐд, даю підставу длѐ розширеннѐ всього діапазону показників 

ефективності перетворень процесу їхньої професійної підготовки. 

Модель представлѐютьсѐ у виглѐді синергетичної структури, що 

складаютьсѐ з ціле-методологічного (мета, завданнѐ, підходи, 

принципи), змістово-організаційного (зміст, форми, методи, 

технології) і результативно-критеріального (критерії, показники, рівні 

готовності майбутніх фахівців лісового господарства до професійної 

діѐльності, оцінні методи й засоби, результати діѐльності) блоків. 

На наш поглѐд, кожен із цих блоків моделі, виконуячи свої 

функції, маячи специфічний зміст і методичні особливості, спрѐмований 

на вирішеннѐ завданнѐ дослідженнѐ: ціле-методологічний і змістово-

організаційний блоки допомагаять вирішувати завданнѐ виѐвленнѐ 

змісту, структури й функцій професійної підготовки майбутніх фахівців 

лісового господарства ѐк освітнього результату ціюї підготовки в закладах 

вищої освіти, сприѐять обґрунтування процесуально-технологічних 

характеристик їх підготовки; результативно-критеріальний даю 

можливість розробити критеріально-діагностичний інструментарій 

моніторингу професійної підготовки. 

Виділеннѐ ціле-методологічного блоку зумовлено модернізаціюя 

освіти й соціальним замовленнѐм, необхідністя усвідомленнѐ мети 

діѐльності фахівців лісового господарства через вибір способів, дій.  

Вимогами до постановки цілей ю те, що цілі повинні відображати 

соціальне замовленнѐ суспільства; під час постановки цілей варто 

враховувати рівень розвитку пізнавальних здібностей здобувачів, 
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психологічні особливості, морально-інтелектуальну готовність їх до дії; 

цілі повинні мати іюрархічний, системний, безперервний характер; 

конкретизаціѐ цілей досѐгаютьсѐ чітким описом майбутніх дій 

здобувачів (Грабченко, 2009; Љустовської, 2005). 

Відтак, мета професійної підготовки майбутніх фахівців лісового 

господарства полѐгаю в тому, що навчаннѐ повинно мати длѐ них 

життювий, практично усвідомлений сенс. Постановка такої кінцевої мети, 

ѐк готовність майбутніх фахівців лісового господарства до професійної 

діѐльності дозволѐю визначити її ѐк ціль, що безпосередньо спрѐмовую і 

регуляю діѐльність. У процесі досѐгненнѐ мети здійсняютьсѐ 

формуваннѐ, вибір та конкретизаціѐ значної кількості проміжних цілей, 

спрѐмованих на досѐгненнѐ усвідомлених результатів, зумовлених 

реальними навчальними і професійними інтересами, до ѐких можна 

віднести, наприклад: а) отриманнѐ фахових знань длѐ обробленнѐ 

документів та їх застосуваннѐ у процесі вивченнѐ фахових дисциплін; 

б) засвоюннѐ способів пошуку інформації навчального і професійного 

характеру з використаннѐм пошукових систем мережі Інтернет; 

в) оволодіннѐ засобами прикладних програм длѐ обробленнѐ 

експериментальних лісогосподарських даних і проведеннѐ на їх основі 

статистичного аналізу. 

Отже, ціле-методологічний блок дозволѐю виділити часткові цілі 

професійної підготовки майбутніх фахівців лісового господарства: 

задоволеннѐ соціальних і професійних потреб; оволодіннѐ професійноя 

діѐльністя; оволодіннѐ професійними знаннѐми, уміннѐми, навичками; 

розвиток професійно значущих особистісних ѐкостей; розвиток інтересу 

до професії й самоосвіти, активізаціѐ інформаційно-технологічної 

діѐльності здобувача, визначеннѐ шлѐхів досѐгненнѐ цілей, що 

припускаю інтеграція їх освітньої, професійної, загальнокультурної та 

інших видів життюдіѐльності з внутрішнім світом (насамперед, з духовно-

ціннісними оріюнтаціѐми), оскільки сучасне суспільство потребую 

фахівцѐ, ѐкий володію високим рівнем компетентності. 

У ході проюктуваннѐ моделі визначено завданнѐ, вирішеннѐ ѐких 

забезпечую досѐгненнѐ поставленої мети: діагностувати початковий стан 

готовності до професійної діѐльності; здійснити відбір форм і методів 

освітнього процесу з оріюнтаціюя на майбутня професія; забезпечити 

реалізація взаюмозв’ѐзку аудиторної і позааудиторної діѐльності 

здобувачів у напрѐмі формуваннѐ й розвитку індивідуального стиля 

діѐльності; здійснити диференціація та індивідуалізація формуваннѐ 

їхніх професійних ціннісних оріюнтацій, знань та вмінь; оцінити 
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результати дослідно-експериментальної роботи, визначити 

результативність підготовки майбутніх фахівців лісового господарства. 

Ціле-методологічний блок моделі містить методологічні підходи 

та принципи. Методологічними засадами нашого дослідженнѐ ю 

системний, синергетичний, особистісно-оріюнтований, аксіологічний, 

компетентнісний, інтеграційний, професійно-когнітивний підходи.  

У дослідженні систему загальнодидактичних принципів утворя-

ять принципи: науковості, систематичності й послідовності, доступності, 

наочності, емоційності, свідомості, активності та самостійності, зв’ѐзку 

теорії з практикоя, міцності. До специфічних принципів віднесено: 

диференціації та індивідуалізації, оптимальності, професійної 

спрѐмованості, активності й самостійності, цілеспрѐмованості.  

Необхідність виділеннѐ змістово-організаційного блоку 

диктуютьсѐ тим, що відбір форм і методів впливу, а також визначеннѐ 

технологій успішного формуваннѐ готовності майбутніх фахівців до 

професійної діѐльності, спрѐмовую освітній процес, діѐльність 

викладача і здобувачів на найбільш повну реалізація поставлених 

цілей і завдань процесу їх підготовки, спрѐмованої, у своя чергу, на 

формуваннѐ професійної компетентності та готовності до професійної 

діѐльності. Цей блок представлений у моделі етапами, змістом, 

формами, методами, технологіѐми професійної підготовки здобувачів 

у межах навчально-професійної діѐльності, діѐльності в період 

практики і наукової діѐльності (Љаричковський, 2018; Макодзей, 2011). 

Акцентуячи увагу на організації професійної підготовки 

майбутніх фахівців лісового господарства, слід зазначити, що цей 

процес повинен проходити три етапи: пошуково-дослідницький, 

діѐльнісно-технологічний, рефлексивно-коригувальний.  

На першому етапі (пошуково-дослідницькому) здійсняваласѐ 

постановка цілей і завдань дослідженнѐ, визначаласѐ його програма і 

методика, аналізувавсѐ вітчизнѐний і зарубіжний досвід підготовки 

фахівців лісового господарства, визначавсѐ початковий стан готовності 

майбутніх фахівців лісового господарства до професійної діѐльності та 

сформованість у першокурсників професійних інтересів у процесі 

пілотажного дослідженнѐ й констатувального експерименту.  

На другому етапі – діѐльнісно-технологічному – уточнені 

особливості створеннѐ оптимальних умов длѐ професійної підготовки 

майбутніх фахівців лісового господарства, здійснявалосѐ послідовне 

формуваннѐ готовності майбутніх фахівців лісового господарства до 

професійної діѐльності засобами активних методів навчаннѐ, 
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інноваційних форм, інтерактивних технологій у межах формувального 

експерименту.  

На третьому етапі – рефлексивно-коригувальному – 

проводилосѐ формуваннѐ здатностей здобувачів аналізувати, 

оцінявати, корегувати і прогнозувати результати професійної 

підготовки з ОП, експериментальна перевірка гіпотези дослідженнѐ й 

ефективності запропонованих методів та підходів, апробаціѐ моделі 

підготовки майбутніх фахівців лісогосподарського профіля.  

Центральноя ланкоя між метоя і результатом професійної 

підготовки майбутніх фахівців лісового господарства ю зміст освіти, 

відображений у змісті навчального матеріалу. Цѐ обставина зумовляю 

виділеннѐ у змістово-організаційному блокові системоутворявального 

компоненту – змістового. 

Змістовий компонент моделі визначаю зміст професійної 

підготовки майбутніх фахівців лісового господарства, що ѐвлѐю собоя 

рух від поставлених цілей до конкретних результатів шлѐхом 

забезпеченнѐ цілісності процесу навчаннѐ.  

Відповідно до принципу юдності змістового і процесуального 

аспектів навчаннѐ, змістовий компонент моделі нерозривно 

пов’ѐзаний із компонентом організаційним. 

Уведеннѐ варіативних дисциплін та їх чергуваннѐ із 

нормативними дисциплінами гуманітарного циклу державного 

освітнього стандарту може виѐвитисѐ результативним засобом 

розвитку самовизначеннѐ особистості, професійних, особистісних і 

моральних ѐкостей, адаптації особистості до продуктивної 

професійної діѐльності.  

Проведений аналіз структури змісту освіти дозволив установити, 

що одним із переважаячих напрѐмів у процесі здійсненнѐ 

міжпредметних зв’ѐзків ю перенесеннѐ компонентів наукових знань і 

транслѐціѐ способів діѐльності з одних дисциплін в інші. Послідовна 

реалізаціѐ міжпредметних зв’ѐзків впливаю на виникненнѐ потреби в 

переході на певний етап до дидактичного синтезу, ѐк більш високого 

рівнѐ інтеграції змісту освіти, що зумовляю не тільки змістову 

інтеграція навчальних предметів, а й процесуальний синтез, що 

передбачаю, насамперед, інтеграція форм навчальних занѐть, а також 

методів і засобів навчаннѐ. 

Основним інтегруячим чинником у даному випадку ю загальний 

об’юкт дослідженнѐ, що вивчаютьсѐ одночасно з позицій навчальних 

дисциплін, що належаать до різних наукових напрѐмів. Специфіка 
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навчаннѐ дисциплін професійної підготовки дозволѐю розглѐдати 

функціональні можливості фахового матеріалу на основі вирішеннѐ 

проблемних професійних ситуацій, пов’ѐзаних із обробкоя 

інформації, використовуячи залученнѐ в ѐкості прикладів конкретних 

даних спеціальності. У ході цього вироблѐютьсѐ нове перспективне 

знаннѐ, що відображаю особливості кожної дисципліни й наочно 

представлѐю професійну значимість досліджуваного матеріалу, що 

викликаю посиленнѐ мотивації і сприѐю підвищення ефективності 

навчаннѐ (Яшник, 2018; Стрижак, 2017). 

У кожній дисципліні гуманітарного циклу державного стандарту, 

крім основного змісту, виділѐятьсѐ теми й питаннѐ, спрѐмовані на 

формуваннѐ професійних і особистісних ѐкостей майбутніх фахівців. 

Фахові дисципліни повністя спрѐмовані на отриманнѐ знань і 

навичок, що допомагаять розкритисѐ у професійній діѐльності. Љожна 

дисципліна містить теоретичні і практичні розділи, ѐкі передбачаять 

формуваннѐ у здобувачів особистісних ѐкостей, самовдосконаленнѐ, а 

також подальше формуваннѐ навичок практичної діѐльності, необхідних 

майбутнім фахівцѐм длѐ подальшої успішної професійної реалізації. 

Функціѐми організаційного компонента моделі ю побудова 

навчального процесу відповідно до логіки змісту освіти, вибір форми 

навчального занѐттѐ з основної дидактичної мети, визначеннѐ 

структурних характеристик інтеграційних процесів. Цей компонент 

поюдную дії, пов’ѐзані з вибором засобів педагогічних комунікацій, звідси 

інтегрований підхід передбачаю ефект від реалізації оновленого змісту 

навчаннѐ, застосуваннѐ сукупності способів, прийомів, засобів та 

організаційних форм. 

Модель професійної підготовки майбутніх фахівців лісового 

господарства передбачаю використаннѐ найпродуктивніших 

інструментальних засобів (інноваційних форм, активних методів 

навчаннѐ, інтерактивних технологій). 

У процесі професійної підготовки майбутніх фахівців лісового 

господарства в аудиторній діѐльності використано такі форми 

аудиторної роботи: лекції (проблемна лекціѐ, лекціѐ-візуалізаціѐ, 

бінарна лекціѐ тощо), семінари (семінар-бесіда, семінар-дискусіѐ, 

семінар-конференціѐ, семінар-симпозіум, семінар-диспут тощо), 

лабораторно-практичні занѐттѐ, самостійну та індивідуальну роботу, 

навчально-дослідницьку роботу здобувачів (курсові роботи, навчальні і 

виробничі практики), захист творчих проюктів тощо; позааудиторну 

діѐльність: олімпіади, пізнавальні вікторини, наукові студентські 
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конференції, зустрічі, клуби за інтересами, презентації інноваційних 

технологій, проюктів, зустрічі з фахівцѐми лісового господарства, екскурсії 

на лісогосподарські підприюмства, у фермерські господарства тощо. 

Застосуваннѐ таких форм роботи, ѐкі розширяять коло 

спілкуваннѐ, навчаять діалогічному стиля і співпраці, розвиваять 

безпосередність і природність у поведінці, незалежність, стимуляять 

позитивну соціальну активність здобувачів, прагненнѐ до 

самовдосконаленнѐ, особистісного росту, призводить до набуттѐ 

навичок вибудовуваннѐ цілей і перспектив професійного зростаннѐ, 

формуваннѐ активної громадѐнської позиції. 

Методи активного навчаннѐ (побудова індивідуального маршруту, 

створеннѐ ситуацій, проблем, що вимагаять власної оцінки, а потім 

обговореннѐ отриманих первинних результатів в обстановці довірливої 

бесіди, вільного вираженнѐ власних оцінок (тим самим вироблѐютьсѐ 

коригувальний вплив); вирішеннѐ конкретних завдань: передбачаютьсѐ 

опис різних ситуацій, що маять вид завданнѐ, і пропонуютьсѐ скласти 

проюкт їх вирішеннѐ й реалізувати його (освітні ситуації, очікувані в 

майбутній професійній діѐльності, що вимагаять психологічних знань і 

навичок, моральної поведінки, диспути, дискусії). 

Застосуваннѐ педагогічних технологій здійснявалосѐ за 

принципом інтеграції, ѐкий дозволѐю мобільно впроваджувати їх в 

особистісну взаюмодія здобувачів і в різні сфери освітнього процесу.  

Різноманітність технологій розширяю можливості активізації 

прагненнѐ здобувачів до професійного самовираженнѐ, саморозвитку 

й самовдосконаленнѐ, вкляченнѐ суб’юктів у значущу длѐ них 

діѐльність і спілкуваннѐ, дозволѐю актуалізувати і персоналізувати 

професійну підготовку длѐ вирішеннѐ завдань професійного та 

особистісного становленнѐ всіх без винѐтку суб’юктів. 

Вибір тіюї чи іншої технології зумовлений, насамперед, цілѐми і 

змістом конкретних дисциплін, що враховую не суперечливість 

технологій, а інтеграція освітніх технологій. 

Нами застосовано такі технології: проблемного навчаннѐ, 

модульного навчаннѐ, проюктного навчаннѐ, інформаційно-

комунікаційні тощо. 

Відмінними рисами технології проблемного навчаннѐ ю 

оріюнтаціѐ на самостійне набуттѐ знань здобувачами у процесі 

вирішеннѐ навчальних проблем, розвиток їхнього творчого мисленнѐ 

й пізнавальної активності. Основними методами навчаннѐ, ѐкі 
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застосовувалисѐ в межах даної технології, ю проблемний виклад, 

частково-пошуковий і дослідницький методи. 

Під час використаннѐ проблемного викладу завданнѐ ставить і 

вирішую педагог, а здобувачі віртуально присутні у відкритій лабораторії 

пошуку, висуваять свої міркуваннѐ й формуять свою ставленнѐ до 

досліджуваного ѐвища. Так, в експериментальних групах із різних 

дисциплін були проведені проблемні лекції «Чи можна обійтисѐ без 

лісу», «Лісогосподарське виробництво – проблема чи необхідність?». 

Частково-пошуковий (евристичний) метод проблемного навчаннѐ 

передбачаю активне залученнѐ здобувачів до процесу вирішеннѐ 

проблеми, поділеної на підпроблеми, завданнѐ, питаннѐ. Процес 

діѐльності передбачав: рішеннѐ задач, бесіди, аналіз ситуацій під 

керівництвом викладача. Прикладами частково-пошукового методу 

проблемного навчаннѐ ю занѐттѐ з вирішеннѐ задач, аналіз ситуацій, що 

маять екологічне значеннѐ длѐ лісогосподарського виробництва.  

Дослідницький метод проблемного навчаннѐ вимагаю повної са-

мостійності здобувачів. Його особливістя ю поступовий перехід від іміта-

ції наукового до власне наукового або науково-практичного пошуку. Цей 

метод отримав розвиток від самостійного виконаннѐ лабораторних ро-

біт пошукового характеру до самостійної науково-дослідницької роботи. 

Значні можливості у професійній підготовці здобувачів маять 

ігрові технології. Так, післѐ вивченнѐ теми «Організаціѐ 

лісогосподарського виробництва» передбачено проведеннѐ гри 

«Острівний лісовий масив». Участь у цій грі дозволѐю здобувачам 

застосувати знаннѐ законів природи, сприѐю розвиткові логічного 

мисленнѐ, розвиваю вміннѐ працявати в мікрогрупах, коректно 

оцінявати інформація й обирати обґрунтоване відповідальне рішеннѐ. 

З названоя технологіюя успішно поюднуютьсѐ технологіѐ 

модульного навчаннѐ, ѐка передбачаю паритет, суб’юкт-суб’юктну 

взаюмодія викладача і здобувачів, що здійсняютьсѐ на основі 

модулів – функціональних цільових блоків, у ѐких навчальний зміст і 

технологіѐ оволодіннѐ ним об’юднані в цілісну систему. 

У дослідженні використовуваласѐ розроблена за модульноя 

технологіюя програма дисципліни: «Інформаційні технології в 

лісовому господарстві». 

Значний дидактичний потенціал длѐ підготовки майбутніх 

фахівців лісового господарства маю технологіѐ проюктного навчаннѐ, 

ѐка довела ефективність під час вивченнѐ фахових дисциплін. У її 

основі лежить використаннѐ методу проюктів, спрѐмованого на 
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детальне розробленнѐ наукової або практичної проблеми, що 

повинна завершитисѐ цілком реальним, відчутним результатом. 

Результативно-критеріальний блок моделі відображаю ефектив-

ність процесу підготовки майбутніх фахівців лісового господарства, 

характеризую досѐгнуті результати навчаннѐ відповідно до поставлених 

цілей. Цей блок поюдную критерії, рівні, показники готовності майбутніх 

фахівців лісового господарства до професійної діѐльності. 

Як освітній результат, під ѐким розуміюмо ѐкісні зміни, що 

відбуваятьсѐ у процесі навчаннѐ, виступаю особистість майбутнього 

фахівцѐ лісового господарства, готового до продуктивної професійної 

діѐльності, ѐкий володію певним рівнем професійної компетентності.  

Результативне здійсненнѐ процесу підготовки майбутніх 

фахівців лісового господарства забезпечувалосѐ педагогічноя 

діагностикоя, аналізом, оцінкоя й обліком отриманих даних. 

До засобів, що дозволѐять виконувати діагностику і контроль 

результатів підготовки майбутніх фахівців лісового господарства, 

належать такі оцінні матеріали, ѐк тести, контрольні завданнѐ, анкети. 

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 

Підбиваячи підсумок теоретичного обґрунтуваннѐ моделі професійної 

підготовки майбутніх фахівців лісового господарства, відзначимо 

деѐкі, принципово важливі, на наш поглѐд, аспекти. 

По-перше, модель представлѐютьсѐ у виглѐді синергетичної 

структури, що складаютьсѐ з ціле-методологічного (мета, завданнѐ, 

підходи, принципи), змістово-організаційного (зміст, форми, методи, 

технології) і результативно-критеріального (критерії, показники, рівні 

готовності майбутніх фахівців лісового господарства до професійної 

діѐльності, оцінні методи й засоби, результати діѐльності) блоків. 

По-друге, особливістя моделі ю взаюмовизначеннѐ ефективності 

кожного її елемента щодо іншого елементу. Так, умови здійсненнѐ 

педагогічного забезпеченнѐ передуять концептуальній спрѐмованості 

цього процесу, виступаять апріорним чинником реального 

досѐгненнѐ результату – сформованості особистості фахівцѐ лісового 

господарства, що володію творчоя індивідуальністя, професійноя 

спроможністя й мотиваціюя до самовизначеннѐ. 

По-третю, сукупність елементів змістово-технологічного забезпе-

ченнѐ професійної підготовки майбутніх фахівців лісового господарства 

забезпечуютьсѐ логікоя послідовного збагаченнѐ творчої діѐльності 

суб’юктів освітнього процесу, ѐка маю особливий проѐв у кожному 

елементі. 
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По-четверте, основним принципом реалізації моделі ю 

регіонально-оріюнтована навчальна програма кожної дисципліни, що 

характеризую інтеграція варіативних і нормативних дисциплін. На 

підставі даних програм створяютьсѐ раціонально структурована 

навчальна діѐльність, що маю розумне поюднаннѐ дисциплін 

варіативних і нормативних дисциплін, спрѐмована на формуваннѐ 

особистісних і професійних ѐкостей майбутніх фахівців. 

Реалізаціѐ моделі в освітньому процесі дозволѐю постійно 

знаходити нові, більш ефективні методи, способи, прийоми 

професійної підготовки майбутніх фахівців лісового господарства. 

Перспективу подальших досліджень вбачаюмо в розробці 

програми професійної підготовки майбутніх фахівців лісового 

господарства до професійної діѐльності, спрѐмованої на організація 

освітньо-формувальної взаюмодії суб’юктів педагогічної діѐльності, у 

ѐкій здобувач виступаю суб’юктом навчальної та професійної 

діѐльності, прагне до особистісного та професійного вдосконаленнѐ. 
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SUMMARY 
Khryk Vasyl. Model of professional training of future forestry specialists. 
The article substantiates the model of professional training of future forestry 

specialists, which consists of versatile-methodological (purpose, tasks, approaches, 
principles), content-organizational (content, forms, methods, technologies) and result-
criteria (criteria, indicators, levels of future forestry professionals’ readiness to 
professional activities, evaluation methods and tools, results of activities) blocks. The 
features of the model, in particular the mutual determination of the effectiveness of 
each of its elements in relation to another element (conditions of pedagogical support 
precede the conceptual orientation of this process, are a priori factor of real 
achievement – formation of the personality of a forestry specialist with creative 
personality, professional ability and motivation for self-determination). It is proved that 
the model of professional training of the future forestry specialist is based on the fact 
that the content of training is rationally structured in order to form relevant and in-
demand personally significant professional qualities of future forestry specialists; 
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applicants form an idea of the social significance of the chosen profession; in the 
educational process they use effective teaching methods, adequate to the goals of 
professional training; the restructuring of the educational process reflects the specific 
regional needs for effective training of forestry specialists. It is established that the set 
of elements of content-technological support of professional training of future forestry 
specialists is provided by the logic of consistent enrichment of creative activity of the 
subjects of the educational process, which has a special manifestation in each element. 
Characterizing the integration of variable and normative disciplines is aimed at forming 
the personal and professional qualities of future specialists. It is proved that 
implementation of the model in the educational process allows to constantly find new, 
more effective methods, ways, techniques of training future forestry professionals. 

Key words: model, professional training, future specialists, forestry, versatile-
methodological, content-organizational, result-criteria, blocks. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ БІОЛОГІЇ У ПРОЦЕСІ ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ 
 

На основі аналізу наукових пошуків вітчизнѐних учених із проблеми 
дослідженнѐ, власного досвіду викладацької діѐльності в педагогічному закладі 
вищої освіти, ураховуячи результати опитуваннѐ науково-педагогічних 
працівників та експертного оціняваннѐ, нами визначено педагогічні умови 
формуваннѐ екологічної компетентності майбутніх учителів біології у процесі 
фахової підготовки. У процесі виѐвленнѐ й обґрунтуваннѐ педагогічних умов 
формуваннѐ екологічної компетентності майбутніх учителів біології 
враховувано: сутність і зміст досліджуваної здатності; забезпеченнѐ впливу на всі 
структурно-функціональні компоненти екокомпетентності; узгодженість із 
виокремленими педагогічними закономірностѐми і принципами; загальні підходи 
до організації та здійсненнѐ фахової підготовки майбутніх учителів біології. 

Ключові слова: компетентність, екологічна компетентність, умови, 
педагогічні умови, майбутні вчителі біології. 

 

Постановка проблеми. Ринок праці в сучасних умовах потребую 

педагогічних працівників, здатних працявати в умовах, що постійно 

зміняятьсѐ і розвиваятьсѐ, опановувати й активно втілявати у практику 

екологічні імперативи. Суспільний запит пов’ѐзаний із педагогічноя 

затребуваністя у фахівцѐх, здатних сформувати й розвивати екологічну 

грамотність, культуру молоді. Розв’ѐзати це завданнѐ здатні, передовсім, 

екокомпетентні вчителі біології, фахова підготовка ѐких здійсняютьсѐ 

планомірно та системно. Ефективність реалізації системи формуваннѐ 

екологічної компетентності майбутніх учителів біології залежить від 
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