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У дослідженні проведеному нами ми виходимо з того, що організація навчальної діяльності має професійну спрямованість, сприяє систематизації, поглибленню і практичному застосуванню теоретичних знань, дозволяє інтегрувати складові цієї діяльності в професійній підготовці та з окреслених компонентів економічної культури студентів: аксіологічного, технологічного, творчого, особистісного.

Реалізація цих компонентів передбачає необхідність визначення рівнів сформованості економічної культури студентів, які характеризуються наявністю у них певних цілей, мотивів, обсягу знань, вироблених умінь і навичок, професійних якостей, що тією чи іншою мірою застосовуються на усвідомлено обраному подальшому навчально-професійному шляху. Тому нашою метою є визначення критеріїв та показників оцінки сформованості економічної культури.

У процесі визначення критеріїв і показників ми враховували усвідомлення студентами економіки як основи розвитку суспільства та особистості; комплекс ціннісних орієнтацій студентів, що визначають значення і сенс економічних знань, умінь та навичок у навчальній та майбутній професійній діяльності; знання економічних законів, явищ, понять, основних принципів функціонування ринкової економіки та уміння використовувати їх у практичній діяльності; систему мотивів, яка стимулює проектування життєвих прагнень студентів у відповідності до загальнолюдських, у тому числі й економічних цінностей, та спрямована економічною направленістю особистості; методи, прийоми і способи прийняття рішень у нестандартних ситуаціях та участі в науково-дослідницькій роботі; уміння користуватися навчальною, науково-економічною літературою, комп’ютерною технікою та програмним забезпеченням, що використовується фахівцями; індивідуально-психологічні якості особистості, наявність яких уможливлює досягнення поставлених цілей та реалізацію прагнення до самовдосконалення через самоконтроль та самоаналіз.

Таким чином, при визначенні критеріїв і показників рівнів сформованості економічної культури ми беремо за основу компетентнісний підхід до цієї проблеми. Поняття компетентності по-різному трактується вченими у науковій літературі та в документах. При цьому розрізняються терміни «компетентність» і «компетенція». Зокрема, російські педагоги В. Краєвський та А. Хуторський пояснюють, що компетенція в перекладі з латинської «competenta» означає коло питань, щодо яких людина добре обізнана, пізнала їх і має досвід. Компетентність же – це поєднання відповідно знань і здібностей у певній сфері, що дозволяють ефективно діяти в ній [2]. Інші дослідники визначають компетентність як особистісну, складну характеристику людини, що засвідчує достатню її обізнаність, умілість, вправність у певному колі питань. На їхню думку, компетентність – це особистісна якість, а компетенція – коло питань, за якими зазначену якість характеризують [1].

З метою визначення критеріїв, що свідчать про наявність сформованої економічної культури в рамках професійної, нами було проведене анкетування незалежними експертами на предмет виділення якостей особистості, що є важливими для професійної діяльності фахівців інженерно-педагогічної сфери та показників економічної культури, наявність яких і є її ознакою. В якості експертів були залучені фахівці економічних відділів підприємств міста, викладачі економічних дисциплін вищих навчальних закладів м. Луганська. Оцінка виставлялася за об'єктивними результатами трудової діяльності та складалася з двох частин: оцінки попередньої діяльності, навчальної в тому числі й оцінки поточної діяльності на підставі об'єктивного виробничого моніторингу.

Дані, отримані нами під час анкетування на етапі констатувального експерименту, показали, що для фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «бакалавр» у царині економіки найбільш необхідним є:

- професійна спрямованість у виконанні певних функцій;

- знання нормативної, довідкової і методичної літератури;

- наявність якостей особистості: самостійність у прийнятті рішень, творчість у роботі, раціонально-логічне мислення в професійній діяльності; змістова професійна пам'ять.

Особливе значення в професійній підготовці надається формуванню економічних компетенцій: базові уявлення про основні економічні явища та закономірності їх розвитку як на рівні підприємства так і суспільства в цілому; базові уявлення про економічну сутність господарських операцій, теорію і принципи побудови бухгалтерського обліку; знання загальних особливостей формування регіональних економічних відносин; уміння здійснювати, співставляти та порівнювати альтернативні варіанти розвитку підприємств, складати прогноз можливих наслідків впливу на поведінку економічних суб’єктів внутрішніх та зовнішніх факторів, застосовуючи методи аналізу економічних процесів. 

Отже, проведена дослідницька робота дозволяє констатувати, що рівень сформованої економічної культури студентів визначається за такими критеріями: розуміння цілей, завдань професійної діяльності (показник – мотиваційно-цільовий; ознаки: усвідомлення мети наступної професійної діяльності, задоволеність вибором спеціальності, самоконтроль та самоаналіз); теоретична спеціальна підготовка (показник – змістовий; ознаки: сформованість загальноекономічних знань, сформованість знань з дисциплін професійного спрямування, уміння застосовувати економічні знання для вирішення конкретних виробничих завдань); практична готовність майбутнього фахівця до професійної діяльності (показник – практично-орієнтований; ознаки: ставлення до професійної діяльності, ступінь оволодіння практичними уміннями та навичками, ступінь активності в позааудиторних формах навчальної діяльності); сформованість професійних якостей (показник – професійно-спрямований; ознаки: ступінь розвитку професійної комунікативності, цільове волевиявлення, самостійність та нестандартність у прийнятті рішень). Тобто рівень сформованої економічної культури студентів характеризується наявністю засвоєння цінностей економічної культури; сформованих особистісних якостей, здатностей у відповідності до державного стандарту вищої освіти. Також вважаємо за потрібне провести роботу з виявлення позитивних і негативних факторів, які мають вплив, на нашу думку, на вказані функціональні компоненти.

Хоча основна увага приділяється виявленню критеріїв, показників і рівнів сформованості економічної культури студентів, ми констатуємо, що кінцева мета навчання – якнайшвидше оволодіння економічною культурою в рамках професійної з метою адаптації випускників ВНЗ в умовах непередбачуваної кон’юнктури ринку праці. В зв’язку з цим викликають інтерес перспективи подальших  досліджень проблеми стану сформованості економічної культури в практиці освіти на сучасному етапі.
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