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АНОТАЦІЯ 

 

Буртовий Р.М. Розвиток інформаційно-цифрової компетентності 

майбутніх офіцерів в умовах неформальної освіти. – Кваліфікаційна 

наукова праця на правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 015 Професійна освіта (цифрові технології). – Сумський 

державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка, Суми, 2025. 

 

У дисертації здійснено теоретичне узагальнення і практичне 

розв’язання проблеми розвитку інформаційно-цифрової компетентності 

майбутніх (ІЦК) офіцерів в умовах неформальної освіти. 

Актуальність проблеми зумовлена низкою протиріч, які виявлені в ході 

наукового пошуку між: суспільним запитом на постійний розвиток ІЦК 

фахівців під впливом розвитку ІТ та відсутністю ефективних практик 

професійної підготовки майбутніх офіцерів, що забезпечують розвиток їх 

ІЦК; потенціалом неформальної освіти в галузі ІТ за різним професійними 

напрямами та обмеженістю уявлень викладачів закладів військової освіти 

про шляхи розвитку ІЦК майбутніх офіцерів в умовах неформальної освіти; 

спроможністю закладів військової освіти забезпечувати ефективну 

професійну підготовку майбутніх офіцерів та нерозробленістю 

організаційно-педагогічних умов розвитку їх ІЦК в умовах неформальної 

освіти. Їх усунення вимагало послідовного вирішення п’яти завдань для 

досягнення провідної мети дослідження: теоретично обґрунтувати та 

експериментально перевірити ефективність організаційно-педагогічних умов 

розвитку інформаційно-цифрової компетентності майбутніх офіцерів в 

умовах неформальної освіти. 

Для виявлення стану розробленості проблеми розвитку ІЦК майбутніх 

офіцерів в умовах неформальної освіти у теорії та практиці професійної 

освіти використано теоретичні методи наукового пізнання (аналіз, 
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систематизація і узагальнення наукової літератури та нормативних 

документів), за допомогою яких схарактеризовано тезаурус та описано стан 

розробленості проблеми дослідження. 

Вивчення нормативної бази дало підстави під майбутніми офіцерами 

вважати військовослужбовців Збройних Сил України (інших військових 

формувань, утворених відповідно до законів України), які здобувають 

перший (бакалаврський) рівень вищої освіти у вищих військових навчальних 

закладах, у тому числі за спеціальностями: «253 Військове управління», «255 

Озброєння та військова техніка» і «254 Забезпечення військ (сил)» галузі 

знань «25 Воєнні науки, національна безпека, безпека державного кордону» 

та «271 Річковий та морський транспорт» і «272 Авіаційний транспорт» 

галузі знань «27 Транспорт». 

Узагальнення наукових студій засвідчило наукові результати щодо: 

інтеграції ЦТ в освітній процес, особливостей практичного навчання 

працювати з різними інформаційними системами; розвитку навичок роботи з 

інформацією; фокусування уваги на кібербезпеці; розвитку навичок роботи з 

цифровими системами; постійного підвищення кваліфікації викладачів 

військових ЗВО; співпраці зі стейкголдерами; міжнародної колаборації на 

основі ІТ. Перелічені підходи мають забезпечити розвиток не лише технічних 

навичок майбутніх офіцерів, але й здатність критично оцінювати 

інформацію, ефективно використовувати цифрові ресурси та забезпечувати 

власну безпеку у віртуальному просторі. Узагальнення нормативних 

документів показало важливість опанування інформаційних і цифрових 

технологій відповідно до стандартів НАТО та провідних країн світу як 

ключової, інформаційно-цифрової, компетентності майбутнього офіцера.  

На виконання завдання 2 дослідження «уточнити сутність і структуру 

поняття «інформаційно-цифрова компетентність офіцера» та «розвиток ІЦК 

майбутнього офіцера» використано термінологічний аналіз, завдяки якому 

уточнено центральне поняття дослідження «інформаційно-цифрова 

компетентність майбутніх офіцерів»  як інтегральна соціально значуща 
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характеристика особистості, яка поєднує ціннісні установки і прагнення до 

професійного розвитку в галузі застосування ЦТ у військовій галузі, ІТ-

знання (про інформацію та інформаційні процеси, методи її опрацювання для 

вирішенні професійних завдань військової галузі), базові та спеціальні 

вміння (обробляти інформацію у різних формах її надходження, вміння 

застосовувати цифрові технології загального призначення та спеціалізоване 

програмне забезпечення професійного спрямування у військовій галузі), які у 

своїй сукупності дають змогу ефективно вирішувати професійні завдання 

офіцером за невизначених початкових умов. За результатами структурно-

логічного аналізу виділено його складники ІЦК: особистісний; знаннєвий; 

процесуальний.  

Виконання третього завдання «охарактеризувати неформальну освіту 

майбутніх офіцерів як вид альтернативної до формальної освітньої діяльності 

та виділити організаційно-педагогічні умови ІЦК майбутніх офіцерів в 

умовах неформальної освіти» потребувало аналізу нормативної бази та 

контент-аналізу інтернет-платформ як теоретичних методів та експертної 

оцінки як емпіричного методу наукового пізнання.  

Неформальну освіту майбутніх офіцерів визначено як вид 

альтернативної до формальної освітньої діяльності, що передбачає 

формування їх індивідуальних освітніх траєкторій. Обґрунтовано, що 

неформальна освіта позбавлена жорстких вимог формальної освіти й 

орієнтується на конкретні запити особистості, а також може бути реалізована 

різними способами: використання онлайн-курсів та вебінарів: проходження 

спеціалізованих онлайн-курсів за різними напрямами (зокрема, з навігації, 

морської безпеки, управління судном для спеціальності 271 тощо) або участь 

у професійно-орієнтованих вебінарах для отримання актуальної інформації 

про нові технології та практики у військовій галузі; практика з 

симуляторами; використання мобільних додатків; робота зі спеціалізованим 

програмним забезпеченням. 
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За результатами двоетапної експертної оцінки обґрунтовано 

організаційно-педагогічні умови розвитку ІЦК майбутніх офіцерів в умовах 

неформальної освіти, а саме: заохочення до саморозвитку через проходження 

масових онлайн-курсів за ІТ-напрямом; популяризація тренінгів з розвитку 

інформаційної та цифрової грамотності; використання практико-

орієнтованих завдань з недостатніми даними, які для свого розв’язування 

потребують використання ІТ.  

Для виконання завдання 4 «розробити та теоретично обґрунтувати 

модель розвитку інформаційно-цифрової компетентності майбутніх офіцерів 

в умовах неформальної освіти, яка імплементує виділені організаційно-

педагогічні умови» використано метод моделювання як метод наукового 

пізнання, на основі якого описано та теоретично обґрунтовано модель 

розвитку ІЦК майбутніх офіцерів в умовах неформальної освіти, яка описує 

імплементацію виділених організаційно-педагогічних умов у процес 

професійної підготовки майбутніх офіцерів. Реалізація моделі є поетапною 

(мотиваційний; концептуально-аналітичний; процесуальний; порівняльно-

оцінний) і базується на змісті навчання, який формується на індивідуальних 

запитах майбутніх офіцерів і які для своєї реалізації потребують форм 

(індивідуальна та колективна), методів (словесно-наочні, практичні, 

інтерактивні) і засобів (електронні освітні ресурси, аудіовізуальні (популярні 

відео про ІТ та їх використання у військовій галузі) та наочні площинні 

засоби (карти, ілюстрації, магнітні дошки), цифрові засоби (мобільні 

телефони, спеціалізоване ПЗ, у т.ч. прилади (компас, барометр і т.д.)), 

віртуальні тренажери, навчальна техніка) навчання. Результатом 

упровадження моделі є позитивна динаміка у рівнях розвитку ІЦК майбутніх 

офіцерів, яка визначається на основі розробленого діагностичного апарату 

(критерії та показники ІЦК майбутніх офіцерів). 

Для вирішення завдання 5 «експериментально перевірити ефективність 

організаційно-педагогічних умов розвитку інформаційно-цифрової 

компетентності майбутніх офіцерів в умовах неформальної освіти» 
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використано емпіричні методи наукового пізнання, серед яких центральне 

місце зайняв педагогічний експеримент.  

З урахуванням внутрішньої структури ІЦК майбутніх офіцерів 

(особистісний; знаннєвий; процесуальний) критеріями її розвитку стали 

мотиваційно-ціннісний, пізнавальний та діяльнісний з показниками: 

наявність мотивів, ціннісні установки на саморозвиток, знання про ІТ&ЦТ 

загалом і у військовій галузі, вміння використовувати ЦТ і ІТ для вирішення 

професійних завдань. Якісна оцінка показників уможливила характеристику 

рівнів розвитку ІЦК майбутніх офіцерів (низький, середній і високий).  

Науково-педагогічне дослідження проводилося впродовж 2020-2024 рр. 

Статистичний аналіз емпіричних даних засвідчив ефективність виявлених 

організаційно-педагогічних умов для розвитку ІЦК майбутніх офіцерів в 

умовах неформальної освіти. 

Наукова новизна дослідження полягає у тому, що  

– вперше науково обґрунтовано організаційно-педагогічні умови 

розвитку ІЦК майбутніх офіцерів в умовах неформальної освіти та 

розроблено модель їх імплементації;  

– уточнено сутність понять «інформаційно-цифрова компетентність 

майбутніх офіцерів» та «розвиток інформаційно-цифрової компетентності 

майбутніх офіцерів в умовах неформальної освіти»; охарактеризовано 

структуру ІЦК офіцерів через інтеграцію трьох компонентів (особистісний; 

знаннєвий; процесуальний); 

– подальшого розвитку набули методи, форми, засоби підготовки 

майбутніх офіцерів, орієнтовані на розвиток їх ІЦК в умовах неформальної 

освіти. 

 

Ключові слова: інформаційно-цифрова компетентність, майбутні 

офіцери, неформальна освіта, організаційно-педагогічні умови, професійна 

освіта. 
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ABSTRACT 

Burtovyi R.M. Development of Information and Digital Competence of 

Future Officers in the Non-formal Education Context. - Qualifying scientific 

work in manuscript form.  

Dissertation for the Doctor of Philosophy degree in specialty 015 

Professional Education (Digital Technologies) – Sumy State Pedagogical 

University named after A.S. Makarenko, Sumy, 2025. 

 

The thesis provides a theoretical generalization and practical solution to the 

problem of developing the information and digital competence (IDC) of future 

officers in non-formal education. 

The relevance of the problem is due to several contradictions identified in 

the course of scientific research between the public demand for the continuous 

development of specialists' IDC under the influence of IT development and the 

lack of effective practices in the training of future officers that ensure the 

development of their IDC; the potential of non-formal education in the field of IT 

in various professional areas and the limited ideas of teachers of military education 

institutions about the ways of developing the ICD of future officers in non-formal 

education; the ability of military education institutions developing the future 

officers’ IDC in the non-formal education context. Their elimination required the 

consistent solution of five tasks to achieve the main goal of the study: to 

theoretically substantiate and experimentally test the effectiveness of 

organizational and pedagogical conditions for the development of information and 

digital competence of future officers in non-formal education. 

To identify the state of development of the problem of development of 

future officers' IDC in non-formal education in the theory and practice of 

professional education, theoretical methods of scientific knowledge (analysis, 

systematization, and generalization of scientific literature and normative 

documents) were used to characterize the thesaurus and describe the state of 

development of the research problem. 
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The study of the regulatory framework gave grounds to consider future naval 

officers as applicants for a bachelor's degree in the specialties "253 Military 

management", "255 Arms and military equipment," and "254 Support of troops 

(forces)" of the field of knowledge "25 Military sciences, national security, state 

border security", and "271 River and sea transport" and "272 Air transport" of the 

field of knowledge "27 Transport". 

The generalization of scientific research has shown scientific results on 

the integration of digital technologies into the educational process, peculiarities of 

practical training in working with different information systems; development of 

information skills; focus on cybersecurity; development of skills in working with 

digital systems; continuous professional development of university’s stuff; 

cooperation with stakeholders; international IT-based collaboration. These 

approaches ensure the development of future officers' technical skills and the 

ability to critically evaluate information, effectively use digital resources, and 

ensure their own safety in the virtual space. Generalizing regulatory documents has 

shown the importance of mastering information and digital technologies following 

NATO standards as a future naval officer's critical information and digital 

competence.  

To fulfill task 2 of the study, "to clarify the essence and structure of the 

concepts of "information and digital competence of an officer" and "development 

of the future officer's IDC," a terminological analysis was used, which clarified the 

central concept of the study "information and digital competence of future officers" 

as an integral socially significant characteristic of a personality that combines 

values and aspirations for professional development in the field of application of 

digital technologies in the military field, IT knowledge (about information and 

information technology), and the development of IDC. The structural and logical 

analysis results identify IDC components as personal, knowledge, and procedural.  

The third task, "to characterize the non-formal education of future officers as 

a type of alternative to formal educational activities and to identify the 

organizational and pedagogical conditions for the development of the ICC of future 
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officers in the context of non-formal education," required the analysis of the 

regulatory framework and content analysis of Internet platforms as theoretical 

methods and expert evaluation as an empirical method of scientific knowledge. 

The non-formal education of future officers is defined as an alternative type 

to formal educational activities, which involves the formation of their individual 

educational trajectories. It is substantiated that non-formal education is devoid of 

the strict requirements of formal education and is focused on specific personal 

needs, and can be implemented in various ways: use of online courses and 

webinars: taking specialized online courses in various fields ( safety, navigation, 

management, etc.) or participation in professionally oriented webinars to obtain 

up-to-date information on new technologies and practices in the military fields; 

practice with simulators; use of mobile applications; work with specialized 

Software. 

Based on the results of a two-stage expert evaluation, the organizational and 

pedagogical conditions for the development of future officers' IDC in non-formal 

education are substantiated, namely: encouraging self-development through the 

completion of massive online courses in the IT field; popularization of training on 

the development of information and digital literacy; use of practice-oriented tasks 

with insufficient data that require using IT to solve them. 

To fulfill task 4 "to develop and theoretically substantiate a model for the 

development of information and digital competence of future officers in the non-

formal education context, which implements the selected organizational and 

pedagogical conditions", the modeling method was used as a method of scientific 

knowledge, based on which the model of development of ICD of future naval 

officers in non-formal education was created and substantiated theoretically. The 

model describes the implementation of the selected organizational and pedagogical 

conditions in the professional training of future officers. The model is implemented 

in stages (motivational; conceptual and analytical; procedural; comparative-

evaluative) and is based on the content of training, which is formed on individual 

requests of future officers, which for their implementation require forms (personal 
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and collective), methods (verbal and visual, practical, interactive) and means 

(electronic educational resources, audiovisual (popular videos about IT and its use 

in the military fields) and visual planar means (maps, illustrations, magnetic 

boards), digital means (mobile phones, specialized software, including devices 

(compass, computers, etc.) and instruments (compass, barometer, etc.)), virtual 

simulators, and training equipment). The result of the model is a positive dynamic 

in the levels of development of future naval officers' IDC, which is determined 

based on the developed diagnostic apparatus (criteria and indicators of future 

officers' IDC). 

To solve task 5, "to experimentally test the effectiveness of organizational 

and pedagogical conditions for the development of information and digital 

competence of future officers in non-formal education," empirical methods of 

scientific knowledge were used, among which a pedagogical experiment occupied 

the central place.  

To consider the internal structure of future officers' IDC (personal; 

knowledge; procedural), the criteria for its development were motivational and 

value, cognitive and activity with the following indicators: availability of motives, 

value attitudes to self-development, knowledge about IT and DI in general and in 

the military fields, ability to use IT and DT to solve professional problems. The 

qualitative assessment of the indicators made it possible to characterize the levels 

of development of future officers' IDC (low, medium, and high). 

The scientific and pedagogical study was conducted during 2020-2024. 

Statistical analysis of empirical data showed the effectiveness of the identified 

organizational and pedagogical conditions for developing IDC of future officers in 

the non-formal education context. 

The scientific novelty of this study is 

– for the first time, the organizational and pedagogical conditions for the 

development of IDC of future officers in the non-formal education context were 

scientifically substantiated, and a model for their implementation was developed 

and experimentally tested;  



14 
 

– the essence of the concepts of "information and digital competence of 

future officers" and "development of information and digital competence of future 

officers" is clarified; the structure of the officers’ IDC is characterized by the 

integration of three components (personal; knowledge; procedural); 

–  methods, forms, and means of training future officers focused on 

developing their IDC in non-formal education were further developed. 

 

Keywords: information and digital competence, future officers, non-formal 

education, organizational and pedagogical conditions, professional education. 
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ВСТУП 

Стратегія воєнної безпеки України свідчить, що «pахист суверенітету і 

територіальної цілісності України — найважливіша функція держави…» 

[255]. Згідно з Конституцією України (ст.17), «оборона України, захист її 

суверенітету, територіальної цілісності і недоторканності покладаються на 

Збройні Сили України» [155]. Під час підготовки та ведення війн між 

державами розширюються та поглиблюються види, функції та сфери 

професійної діяльності офіцерів, що робить проблему їх ефективної 

професійної підготовки ще більш актуальною. Державі потрібні ефективно 

підготовлені офіцери, військові професіонали, здатні діяти у складних, 

нестандартних ситуаціях. Вони мають уміти розв'язувати складні професійні 

задачі, які в умовах технологічного прогресу вимагають уміння 

орієнтуватися у швидко мінливих потоках даних, та працювати із сучасними 

інформаційними системами, використовувати новітні цифрові технології та  

мислити системно й інноваційно.  

Ці та інші уміння є невід’ємною складовою професійної підготовки 

майбутніх офіцерів і характеризують їх інформаційно-цифрову 

компетентність (ІЦК), яка розвивається як в умовах формальної, так і 

неформальної освіти. Неформальна освіта набула цифрових форм реалізації 

та характеризується доступністю, акцентом на особистість, свободою від 

жорстких вимог формальної освіти та орієнтацією на конкретні потреби 

особистості. Тому актуальним для професійної освіти є дослідження 

можливостей розвитку ІЦК фахівців військової сфери в умовах неформальної 

освіти.  

Важливість ефективної професійної підготовки майбутніх офіцерів та 

розвитку їх професійної компетентності підтверджується на законодавчому 

рівні, зокрема, Законами України «Про освіту» (2017), «Про вищу освіту» 

(2014), «Про військовий обов’язок і військову службу» (1992) з 

доповненнями 2024 р., а також положення Концепції підготовки Збройних 

Сил України (2016), Воєнна доктрина 2015: загрози, шляхи та ролі (2015). 


