
Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні технології, 2021, № 8 (112) 

95 

Ключевые слова: профессиональное образование, педагог учреждениѐ 
профессионального образованиѐ, профессиональное развитие, карьерный рост 
педагога, профессиональнаѐ карьера. 

SUMMARY 
Bazyl Liudmyla. Psychological and pedagogical conditions of career development of 

the teachers of vocational education institutions. 
The article highlights the results of a definitive analysis of the content of the concepts 

“professional development”, “professional growth” and “professional career”, which became the 
basis for highlighting the essential characteristics of the career growth of scientific and 
pedagogical workers of vocational education institutions. On the basis of rethinking of the 
essence of scientific approaches to understanding of the nature of teachers’ professional 
development, the theoretical foundations of this process are substantiated. The author studies 
and presents the current state of practical solution of the problematic issues related to the career 
growth of scientific-pedagogical and pedagogical workers of vocational education institutions. 
The leading psychological and pedagogical factors regarding development of the professional 
career of the pedagogical staff of the education institutions are substantiated. The degrees of 
correlations between the career growth of teachers of vocational education institutions and their 
individual and personal characteristics (gender, age, temperament type, etc.), as well as the 
acquired experience of professional activity are revealed. 

Key words: vocational education, teacher of vocational education institution, 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ МАЙБУТНІХ ДИПЛОМАТІВ У 

ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
 

У статті розглѐнуто проблему формуваннѐ професійної ідентичності 
майбутніх дипломатів у процесі професійної підготовки. Під час написанні статті були 
використанні загальнонаукові методи дослідженнѐ: емпіричні (опис) та теоретичні 
(аналіз, узагальненнѐ, поѐсненнѐ та ін.). З’ѐсовано, що роль визначеннѐ майбутнім 
дипломатом своюї професійної ідентичності зростаю, оскільки останнѐ ю одніюя з 
важливих умов професійного розвитку особистості, її самопізнаннѐ й самовдоско-
наленнѐ у професійній діѐльності, професійній самореалізації, творчій спрѐмованості і 
продуктивності. Установлено, що професійна спрѐмованість підготовки майбутніх 
спеціалістів міжнародного профіля забезпечуютьсѐ на основі здобутих інтегрованих 
знань, практичних умінь, навичок, професійних цінностей та особистісних ѐкостей, а 
вони, у своя чергу, сприѐять формування професійної ідентичності. 

Ключові слова: професійна ідентичність, самопізнаннѐ, самоаналіз, 
самовизначеннѐ, дипломат, професійна підготовка. 

 

Постановка проблеми. Актуальність дослідженнѐ професійної 

підготовки дипломатів та чинники, що обумовляять ця потребу, 

передусім, визначаятьсѐ масштабними трансформаціѐми в сучасному 

суспільстві. Останнім часом Україна стала помітним учасником 
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міжнародного життѐ, членом багатьох впливових міжнародних 

організацій, долучиласѐ до розробки та реалізації важливих політичних 

ініціатив, спрѐмованих на розвиток міжнародного співробітництва, 

врегуляваннѐ рѐду регіональних конфліктів, зміцненнѐ безпеки. Дипломат 

у сучасному суспільстві живе в багатовимірному просторі культури. Його 

буттѐ визначаютьсѐ тим, ѐкими знаннѐми, навичками й уміннѐми він 

володію. Сучасний дипломат виступаю одночасно в багатьох постатѐх – 

політика, перекладача, аналітика, експерта, вченого, публіциста, 

професійного актора (Ціватий, 2004, с. 18).  

Мета сучасної вищої школи української дипломатії – не тільки 

підготувати фахівцѐ в певній сфері діѐльності або управліннѐ. Йдетьсѐ про 

формуваннѐ дипломата, ѐк особи, здатної до різнобічної ефективної 

діѐльності та самовдосконаленнѐ впродовж усього життѐ, ѐк особи 

всебічно розвиненої, цивілізованої, високоосвіченої та 

високоорганізованої (Ціватий, 2004, с. 17).  

Особистість фахівцѐ в галузі міжнародних відносин повинна 

вирізнѐти чіткість цілей і соціально значущих ціннісних оріюнтацій, творче 

ставленнѐ до справи, прагненнѐм до високої продуктивності праці, до 

безперервного саморозвитку.  

Отож, учасники світової політики дедалі частіше опинѐятьсѐ перед 

досі невідомими викликами, ѐкі необхідно адекватно оцінити і на ѐкі треба 

дати ефективну відповідь. Зрозуміло, що це вимагаю високого 

професіоналізму дипломатів і всіх, хто працяю у сфері міжнародних 

взаюмин. Відповідно, маю підвищуватисѐ й рівень професійної підготовки 

таких фахівців (Мальський та Мороз, 2012, с. 4). Важливу роль у 

формуванні професіоналізму майбутніх дипломатів відіграю професійна 

ідентичність, ѐка досѐгаютьсѐ шлѐхом самоідентифікації майбутніх 

дипломатів під час професійної підготовки. Необхідність підвищеннѐ рівнѐ 

кваліфікації в майбутніх дипломатів під час професійної підготовки 

актуалізую проблему формуваннѐ їх професійної ідентичності, оскільки 

останнѐ ю одніюя з важливих умов професійного розвитку особистості, її 

самопізнаннѐ і самовдосконаленнѐ у професійній діѐльності, професійній 

самореалізації, творчій спрѐмованості і продуктивності (Љарпов, 2012). 

Аналіз актуальних досліджень. Професіѐ дипломата узагальняю 

досвід лядської діѐльності за тривалий історичний період, будучи 

квінтесенціюя таких спеціальних наук, ѐк історіѐ та міжнародні відносини, 

економіка і право, країнознавство та мовознавство та ін. Так, А. Торкунов 

та А. Панов підкресляять, що «дипломатіѐ ѐк наука потребую широкого 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A6%D1%96%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B9%20%D0%92$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A6%D1%96%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B9%20%D0%92$
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кругозору й фундаментального, системного підходу. Основоя дипломатії ю 

глибокий та всебічний політико-дипломатичний ситуаційний і предметний 

аналіз» (Торкунов та Панов, 2014, с. 5).  

Різні аспекти підготовки майбутніх дипломатів досліджували 

М. Љлепар, М. Мальський, Ю. Мороз, Н. Ластовець, О. Опанасяк, Є. Пере-

бийніс, В. Ціватий та ін. Однак, зауважимо, що дослідженнѐ, ѐкі стосуятьсѐ 

проблеми формуваннѐ професійної ідентичності майбутніх дипломатів у 

процесі професійної підготовки, маять фрагментарний характер.  

Мета статті – розглѐнути проблему формуваннѐ професійної 

ідентичності майбутніх дипломатів під час професійної підготовки. 

Під час написаннѐ статті були використані загальнонаукові методи 

дослідженнѐ, емпіричні (опис) та теоретичні (аналіз, узагальненнѐ, 

поѐсненнѐ та ін.). 

Виклад основного матеріалу. Згідно з поглѐдами вчених, 

ідентичність – це результат взаюмодії самоідентифікації особистості та 

ідентифікації ззовні. На думку одного з провідних дослідників феномену 

професійної ідентичності Л. Шнейдер, «проблема ідентичності виникаю в 

напрѐмі реалізації життювої та професійної ідеології лядини, у напрѐмі 

становленнѐ професіоналізму <...> і щодо реалізації професійної підготовки 

фахівцѐ» (Шнейдер, 2001). 

Професійна ідентичність – це прийнѐттѐ індивідом професійних 

ціннісних позицій, санкціонованих у даному професійному просторі. У ній 

задіѐні ціннісні елементи (мотиваційні механізми), а також емоційні – 

вербальні характеристики. Іншими словами, досѐгненнѐ професійної 

ідентичності відбуваютьсѐ за допомогоя рефлексії й самооцінки відносин 

зовнішнього та внутрішнього світу. Становленнѐ професійної 

самоідентифікаціїі – це досѐгненнѐ професіоналізації, опосередковане 

тривалим і поетапним розвитком індивіда (Федченко, 2017, с. 91). 

Побудова професійної ідентичності – це створеннѐ власної моделі 

професійної поведінки, що маю такі властивості: мінлива протѐгом 

лядського життѐ; достатньо тривала длѐ реалізації на практиці (Гладкова 

та Пожарський, 2000, с. 256). 

Спочатку − це етап навчаннѐ, під час ѐкого відбуваютьсѐ накопиченнѐ 

досвіду й теоретичних знань. Наступним етапом процесу ю етап 

професіоналізації, коли майбутній дипломат спостерігаю, засвояю та уѐвлѐю 

себе і своя майбутня професія. Наступний етап – це етап саморефлексії, 

під час ѐкого відбуваютьсѐ усвідомленнѐ індивідом реального стану справ, 

прийнѐттѐ або неприйнѐттѐ себе ѐк професіонала. 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A6%D1%96%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B9%20%D0%92$
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Самоідентифікаціѐ майбутнього дипломата щодо його майбутньої 

професії передбачаю цілеспрѐмоване, самовмотивоване, організоване 

самопізнаннѐ, самоаналіз і самовизначеннѐ. 

Самопізнаннѐ – це своюрідний механізм пізнавальної діѐльності 

лядини, в основі ѐкого лежить процес рефлексії. Процес самопізнаннѐ 

вимагаю від суб’юкта значних зусиль, невпинної праці над собоя, дозволѐю 

відкрити себе, виѐвити свої позитивні ѐкості, можливості та задатки, ѐкі 

потім шлѐхом самовихованнѐ лядина зможе перетворити в здібності, а 

талант – у стійку рису характеру (Гончаренко, 1997). 

Найбільш важливими характеристиками  студентського віку ю 

активність та самостійність, ѐкі виѐвлѐятьсѐ в самопізнанні – першій ознаці 

активності особистості, що розвиваютьсѐ. Не пізнавши себе, не 

співставивши себе з іншими, не оцінивши себе, лядина не здатна до 

самооцінки. Самопізнаннѐ проѐвлѐютьсѐ в бажанні пізнати «хто ю ѐ» – на 

фоні «хто ю хто». Оцінка самого себе проходить, в основному, трьома 

способами: студент порівняю себе з ідеалом; даютьсѐ самооцінка на фоні 

досѐгнутих результатів і співставлѐютьсѐ думка про самого себе з думкоя 

старших лядей, товаришів (Вечірко, 2013, с. 29). 

Важливе значеннѐ в реалізації себе маю самоаналіз. Самоаналіз − 

співставленнѐ прийнѐтого плану самовихованнѐ з реальністя, 

результатами діѐльності, установленнѐ їх невідповідності та внесеннѐ 

необхідної корекції длѐ досѐгненнѐ наміченого, пошук причин відхилень 

тощо (Федченко, 2017, с. 92). 

Самоаналіз сприѐю майбутньому дипломату адаптуватисѐ до умов 

середовища життюдіѐльності; виступаю основоя динаміки і розвитку 

самосвідомості майбутнього дипломата, що дозволѐю змінявати уѐвленнѐ 

про себе і ставленнѐ до себе у процесі життюдіѐльності; ставить 

майбутнього дипломата в активну позиція стосовно свого життѐ, роблѐчи 

суб’юктом своюї життюдіѐльності (формуютьсѐ суб’юктивна життюва позиціѐ). 

Перша функціѐ самоаналізу – адаптаціѐ до умов життюдіѐльності і 

становленнѐ суб’юктної життювої позиції – це елемент процесу соціалізації і 

основа соціального самовизначеннѐ. Друга і третѐ функції – розвиток 

самосвідомості і становленнѐ суб’юктної життювої позиції – елемент 

процесу індивідуалізації і основа внутрішньоособистіного самовизначеннѐ. 

Третѐ функціѐ об’юдную першу і другу, оскільки процеси індивідуалізації і 

соціалізації знаходѐтьсѐ у взаюмозв’ѐзку, спрѐмовуять цілісний процес 

особистісного самовизначеннѐ (Лебедик, 2007, с. 74).  

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B5%D1%84%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%96%D1%8F_%28%D1%84%D1%96%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%84%D1%96%D1%8F%29
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F
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Професійна ідентичність безпосередньо пов’ѐзана з професійним 

самовизначеннѐм, професіоналізаціюя та становленнѐм професіонала ѐк в 

особистісному плані, так і в плані оволодіннѐ професійно значущими 

навичками й компетенціѐми. 

Самовизначеннѐ − визначеннѐ себе щодо вироблених у суспільстві і 

усвідомлено прийнѐтих лядиноя критеріїв становленнѐ особистості та 

подальша реалізаціѐ себе на основі цих критеріїв. «…У професійній  

діѐльності здійсняютьсѐ самовизначеннѐ молодої лядини, реалізуютьсѐ її 

персоналізаціѐ, у ѐкій виѐвлѐютьсѐ ѐк індивідуальне, так і загальне. Воно 

проѐвлѐютьсѐ в передачі суб’юктом елементів соціального цілого, образів 

поведінки, норм і разом із цим його власної активності, що маю 

надіндивідуальний характер…» (Петровский, 1996, с. 354-355).  

Його структурними елементами ю різновиди самовизначеннѐ 

(особистісне та професійне), ѐкі постійно взаюмодіять  

Особистісне самовизначеннѐ формуютьсѐ раніше за професійне. На 

основі особистісного самовизначеннѐ складаятьсѐ вимоги до професії. 

Рушійноя силоя самовизначеннѐ особистості ю розв’ѐзаннѐ протиріччѐ 

між: «хочу» − «можу» − «ю» − «ти зобов’ѐзаний», що трансформуятьсѐ в «ѐ 

зобов’ѐзаний, інакше не можу» (Федченко, 2017, с. 93). 

Самовизначеннѐ − свідомий акт виѐву й утвердженнѐ особистістя 

власної позиції в проблемних ситуаціѐх. Особливоя формоя 

самовизначеннѐ особистості ю професійне самовизначеннѐ. Професійне 

самовизначеннѐ − це складний динамічний процес оріюнтації особистості у 

професійно-трудовому середовищі, розвитку та самореалізації духовних і 

фізичних можливостей, формуваннѐ адекватних професійний намірів і 

планів, реалістичного образу себе, ѐк професіонала (Брушлинский та ін., 

2000, с. 300). Сучасне розуміннѐ професійного самовизначеннѐ охопляю 

проблеми взаюмозв’ѐзку професійного самовизначеннѐ із загальним 

життювим самовизначеннѐм особистості, впливів на особистість 

навколишнього соціального середовища, професійного становленнѐ і 

необхідність активної життювої позиції лядини. Це ю поштовхом длѐ 

залученнѐ механізмів загального і професійного саморозвитку з метоя 

ефективного виконаннѐ професійних функцій та обов’ѐзків. 

Аналіз наукової літератури дозволѐю зробити висновок, що термін 

«самовизначеннѐ» використовуютьсѐ длѐ позначеннѐ процесу 

дорослішаннѐ лядини, формуваннѐ життювої перспективи, життювих 

планів, вибору професії, своюї думки стосовно факту, події, тобто длѐ 

характеристик осмисленої та цілеспрѐмованої діѐльності лядини, що 

http://www.psyh.kiev.ua/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5_%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
http://www.psyh.kiev.ua/%D0%A1%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
http://www.psyh.kiev.ua/%D0%9E%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
http://www.psyh.kiev.ua/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5_%D1%81%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F
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врешті-решт  приводить до досѐгненнѐ поставленої мети. Дослідники, так 

чи інакше, пов’ѐзуять самовизначеннѐ лядини з процесом вибору нея 

власної позиції, свого життювого шлѐху (Вечірко, 2013, с. 15). 

Зауважимо, що складність професійної діѐльності дипломата 

передбачаю спеціально організований простір професійної підготовки. 

Формуваннѐ такого простору складаютьсѐ з низки умов: стратегічні – 

підходи, концептуальні позиції, що визначаять результат; та технічні – 

технології професійної підготовки в закладах вищої освіти. Під час відбору 

змісту професійної освіти фахівців міжнародного профіля, складанні 

робочих навчальних планів і програм необхідно брати до уваги 

регламентованість професії відповідними нормативно-правовими 

документами та особливостѐми професійної діѐльності, пов’ѐзаної з 

інформаційно-аналітичноя та організаційно-комунікаційноя діѐльністя. 

Одніюя з найслабших сторін професійного навчаннѐ майбутніх 

дипломатів В. Ціватий вважаю застосуваннѐ класно-урочної системи, що 

зоріюнтована на усередненні змісту і термінів навчаннѐ і не даю змоги 

врахувати наѐвні знаннѐ та вміннѐ майбутніх дипломатів, їх життювий 

досвід, здібності до навчаннѐ: «У професійній діѐльності особливе місце 

займаю мотиваціѐ, система пізнавальних потреб, ставленнѐ до 

одержуваної інформації. Зрозуміло, що традиційні форми навчаннѐ, 

зокрема лекціѐ, ѐка все ще залишаютьсѐ найпоширенішоя формоя 

навчаннѐ, не відповідаять зазначеним вимогам» (Ціватий, 2004, с. 23).  

З метоя вдосконаленнѐ та активізації освітнього процесу під час 

підготовки майбутніх дипломатів маю стати широке впровадженнѐ в 

навчальний процес активних методів навчаннѐ, ѐкі охопляять всі види 

аудиторних і позааудиторних занѐть, оріюнтовані на особистість, на її активну 

участь у саморозвитку, отриманнѐ ѐкісних знань, професійних умінь, розвиток 

світоглѐду, творчий підхід до вирішеннѐ конкретних проблем. Аналіз 

проблеми формуваннѐ готовності майбутніх дипломатів до професійної 

діѐльності показав необхідність застосуваннѐ інтерактивних технологій та 

активних методів навчаннѐ у процесі підготовки, зокрема: метод 

проблемного навчаннѐ, ділові, рольові, ігри, тренінги тощо, ѐкі сприѐять 

вироблення позитивної мотивації на майбутня професійну діѐльність, 

розширення пізнавального інтересу до оволодіннѐ обраноя професіюя, 

підвищення активності, усвідомлення своїх життювих і професійних 

оріюнтирів і реальних шлѐхів їх досѐгненнѐ. Інтерактивні методи навчаннѐ 

сприѐять розвиткові здібностей майбутніх дипломатів до самонавчаннѐ й 

самовдосконаленнѐ у професійній сфері, дозволѐять їм розвивати необхідні 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A6%D1%96%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B9%20%D0%92$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A6%D1%96%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B9%20%D0%92$
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в майбутньому професійні ѐкості, такі ѐк: здатність працявати в команді, 

проѐвлѐти ініціативу, брати на себе відповідальність за рішеннѐ, визначати 

проблеми, ставити завданнѐ і шукати шлѐхи їх вирішеннѐ, розвивати вміннѐ 

аналізувати нові ситуації та вносити на їх основі корективи в практику. 

Широке запровадженнѐ інтерактивних технологій та активних методів 

у процесі професійного навчаннѐ майбутніх дипломатів, зокрема під час 

професійно-тематичної практики і стажуваннѐ в МЗС України, сприѐю 

підвищення його ефективності, а відповідно, і рівнѐ кваліфікації та 

професіоналізму працівників-дипломатичної служби. Однак, слід 

ураховувати, що форми й методи навчаннѐ визначаятьсѐ безпосередньо 

викладачем, ѐкий обираю форми, методи і структуру навчаннѐ, ѐкі здатні 

забезпечиш високу його ефективність і результативність (Ціватий, 2004, с. 23).  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. 

Формуваннѐ професійної ідентичності майбутнього дипломата не 

відбуваютьсѐ одномоментно – це результат процесу комплексної 

професійної підготовки та формуваннѐ професійних і особистісних ѐкостей, 

причому основну роль у професійній підготовці відіграять знаннюва і 

компетентнісна складові, тобто формуваннѐ професійно значущих 

компетенцій. У сучасних умовах під час призначеннѐ на певні 

дипломатичні посади пріоритетними ю не лише професійні, а й особисті 

ѐкості майбутніх співробітників зовнішньополітичного відомства. 

Професійна ідентичність, безпосередньо пов’ѐзана з професійним 

самовизначеннѐм, професіоналізаціюя та становленнѐм професіонала ѐк в 

особистісному плані, так і в плані оволодіннѐ професійно значущими 

навичками та компетенціѐми. 

Інтерактивні технології та активні методи навчаннѐ у процесі 

підготовки дипломатів допомагаять молодим лядѐм вирішити, чи 

зможуть вони ефективно працявати в дипломатичному відомстві, та 

сприѐять формування професійних та особистісних ѐкостей. 

Професійна спрѐмованість підготовки майбутніх спеціалістів 

міжнародного профіля забезпечуютьсѐ на основі здобутих інтегрованих 

знань, практичних умінь, навичок, професійних цінностей та особистісних 

ѐкостей, а вони, у своя чергу, сприѐять формування професійної 

ідентичності. Об’юктивна реальність спонукаю приділѐти більше уваги 

формування професійних і особистісних ѐкостей майбутніх дипломатів.  
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РЕЗЮМЕ 
Балануца Александр. Формирование профессиональной идентичности будущих 

дипломатов в процессе профессиональной подготовки. 
В статье рассмотрена проблема формированиѐ профессиональной 

идентичности будущих дипломатов в процессе профессиональной подготовки. При 
написании статьи использовались общенаучные методы исследованиѐ: 
эмпирические (описание) и теоретические (анализ, обобщение, объѐснение и др.). 
Установлено, что роль определениѐ будущим дипломатом своей профессиональной 
идентичности растет, поскольку последнѐѐ ѐвлѐетсѐ одним из важных условий 
профессионального развитиѐ личности, ее самопознаниѐ и самосовершенствованиѐ 
в профессиональной деѐтельности, профессиональной самореализации, творческой 
направленности и производительности. Установлено, что профессиональнаѐ 
направленность подготовки будущих специалистов международного профилѐ 
обеспечиваетсѐ на основе полученных интегрированных знаний, практических 
умений, навыков, профессиональных ценностей и личностных качеств, что в 
комплексе способствует формирования профессиональной идентичности. 

Ключевые слова: профессиональнаѐ идентичность, самопознание, 
самоанализ, самоопределение, дипломат, профессиональнаѐ подготовка. 

SUMMARY 
Balanutsa Oleksandr. Formation of professional identity of future diplomats in the 

process of professional training. 
The article considers the problem of forming the professional identity of future 

diplomats in the process of professional training. It is found that the role of determining the 
future diplomat’s professional identity is growing, as the latter is one of the important 
conditions for professional development, personal self-knowledge and self-improvement in 
professional activities, professional realization, creative orientation and productivity. In 
writing the article, general scientific research methods: empirical (description) and 
theoretical (analysis, generalization, explanation, etc.) were used. The formation of the 
professional identity of the future diplomat does not occur simultaneously – it is the result of 
a process of comprehensive training and formation of professional and personal qualities, 
and the main role in training is played by knowledge and competence components. In 
modern conditions, when appointing to certain diplomatic positions, not only professional 
but also personal qualities of future employees of the foreign ministry are a priority. 
Professional identity, directly related to professional self-determination, professionalization 
and becoming a professional both in personal terms and in terms of mastering professionally 
significant skills and competencies, becomes a field of research in pedagogical science. 
Lectures and seminars, analysis of professional situations and trainings, role and business 
games, conversations with representatives of the diplomatic community help young people 
to decide whether they can work effectively in a diplomatic office and contribute to the 
formation of professional and personal qualities. The professional orientation of the training 
of future specialists of international profile is provided on the basis of the acquired integrated 
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knowledge, practical skills, professional values and personal qualities, and they, in turn, 
contribute to the formation of professional identity. 

Key words: professional identity, self-knowledge, self-analysis, self-determination, 
diplomat, professional training. 
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ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 
 

Метоя статті ю визначеннѐ й обґрунтуваннѐ принципів формуваннѐ 
підприюмницької компетентності майбутнього вчителѐ початкової школи. Длѐ 
досѐгненнѐ мети було використано такі методи дослідженнѐ:  аналіз науково-
педагогічної літератури, узагальненнѐ, синтез, формуляваннѐ висновків. Згідно з 
логікоя процесу формуваннѐ підприюмницької компетентності майбутнього вчителѐ 
початкової школи, з позиції системного підходу ѐк методологічного підґрунтѐ, 
актуалізовано необхідність визначеннѐ принципів його організації. У площині аналізу 
актуальних досліджень різноаспектно представлено напрѐми дослідженнѐ заѐвленої 
проблеми в науковому дискурсі. Окреслено наукові позиції щодо дефініції понѐть 
«дидактичні принципи», «принципи навчаннѐ». На підставі проведеного теоретичного 
аналізу й узагальненнѐ виокремлено та обґрунтовано загальнодидактичні (гуманізації 
та гуманітаризації; науковості й ґрунтовності; фундаментальності; 
систематичності; свідомості й активності; цілісності та інтеграції) і специфічні 
принципи (інноваційності, суб’юктності та творчої самостійності, проюктної 
організації діѐльності, контекстного навчаннѐ) формуваннѐ підприюмницької 
компетентності майбутнього вчителѐ початкової школи. 

Ключові слова: загальнодидактичні принципи, майбутній учитель, 
підприюмницька компетентність, початкова школа, системний підхід, специфічні 
принципи, формуваннѐ. 

 

Постановка проблеми. В умовах соціально-економічних 

трансформацій  українського суспільства за законами ринку та вільного 

підприюмництва, динамічності різномасштабних змін та інноваційності 

актуалізуютьсѐ необхідність утвердженнѐ компетентнісної освітньої 

парадигми, інноваційним елементом ѐкої ю підприюмницька компетентність. 

Система освіти сьогодні приділѐю винѐткову увагу формування 

підприюмницької компетентності майбутніх учителів, здатності до швидкої 

оцінки й реагуваннѐ на запити ринку освітніх послуг, позаѐк сучасні реалії 

соціокультурного життѐ вимагаять високих професійних та особистісних 

ѐкостей фахівцѐ, подоланнѐ стереотипів мисленнѐ, готовності до набуттѐ 

нового досвіду, самостійного створеннѐ робочих місць, почуттѐ 

відповідальності перед сім’юя, колективом, суспільством, державоя 


