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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження. Сучасний етап соціально-економічного розвитку України, що характеризується загостренням економічних проблем суспільства, актуалізує проблему підвищення загального рівня економічної підготовки фахівців, професійна діяльність яких вимагає ґрунтовних знань, умінь та навичок у галузі економічної теорії й практики. Кардинальні зміни соціально-економічних орієнтирів суспільства у сфері духовних і матеріальних цінностей, необхідність підготовки випускників шкіл, професійних ліцеїв, коледжів, вищих навчальних закладів до життя в умовах необхідності самостійного подолання труднощів ринкової економіки потребують удосконалення процесу формування економічної культури як базової характеристики сучасної людини. Як свідчать реалії сьогодення, більшість молоді не може стати достатньо конкурентоспроможною на ринку праці не лише через брак теоретичних знань і практичних навичок, а й через несформованість економічного мислення та економічної культури загалом.
У зв’язку з цим перед освітньою системою України постає нагальне завдання, розв’язання якого вимагає від вищої школи вдосконалення підготовки майбутніх педагогів професійного навчання (інженерів-педагогів), професійна кваліфікація яких повинна вирізнятися здатністю швидко адаптуватися до мінливих умов соціуму, умінням постійно поповнювати й творчо застосовувати економічні знання й уміння, набувати якостей „людини культури”, компетентно здійснювати процес формування економічної культури у своїх вихованців.

Питання методології та теорії економічної культури як міждисциплінарного феномену розглянуто в працях В. Альохіної, Д. Богині,  І. Ліпсиця, Л. Пономарьова, В. Попова, І. Сасова, Г. Смирнова та ін.

Поняття економічної культури, її місце в системі загальної культури особистості розкрито в наукових розвідках таких учених, як В. Демічев, А. Дроздов, І. Іткін, В. Попов, Г. Смирнов та ін., шляхи розвитку економічного мислення й свідомості людини – у працях відомих економістів Л. Абалкіна, Л. Бірмана, К. Улибіна, В. Уразгалієва, В. Щербини, В. Чичканова та ін. Соціологічним аспектам теорії й практики формування економічної культури присвячено наукові студії Л. Буєвої, Т. Заславської, Д. Рябова, Н. Смелзера, Ж. Тощенко, С. Фролова та ін.

Розробку теоретико-методологічних засад формування економічної культури особистості репрезентовано у філософських, соціологічних та психолого-педагогічних дослідженнях, серед яких заслуговує на увагу визначення загальнотеоретичних і методологічних аспектів економічної освіти (Л. Абалкін, Л. Бляхман, Л. Епштейн, В. Розов та ін.), формування економічної культури як складника загальної культури особистості (Д. Богиня, В. Колот, С. Мочерний, Н. Назимова, С. Покропивний, Л. Пономарьов, В. Попов, В. Сизоненко, А. Сур’як та ін.). Економічну культуру як чинник соціально-економічного розвитку суспільства досліджувала О. Янбулатова, соціально-педагогічний аспект економічної культури представлено в студіях К. Панфьонова, взаємозв’язок економіки та психології – у працях В. Комаровської, Г. Ложкіна, В. Спасієнкова та ін.

Проблему формування економічної культури студентів у процесі неперервної освіти викладено в працях П. Атутова, П. Андріанова, Н. Бабкіна, С. Батишева, В. Полякова та ін. Питанням економічного виховання та освіти майбутніх учителів присвячено роботи таких дослівників, як П. Бойчук, Д. Лазаренко та ін., підготовці педагогічних кадрів до економічного виховання школярів – О. Шпак, З. Шпунтова та ін., економічній освіті учнів загальноосвітньої школи – В. Абросимов, В. Терес, Л. Чеботарьова та ін.
Теоретичним підґрунтям розв’язання досліджуваної проблеми стали студії, у яких розкрито теоретико-методологічні засади підготовки інженерів-педагогів (С. Артюх, С. Батишев, Н. Брюханова, С. Гончаренко, Г. Зборовський, О. Коваленко, П. Кубрушко, О. Кульчицька, В. Ложкіна, Н. Ничкало, А. Пастухов, Л. Тархан та ін.).  

Особливий інтерес викликають дисертаційні роботи з проблем формування економічної культури майбутніх фахівців різних галузевих спрямувань: учителів (К. Балашов, А. Сисоєва), економістів (В. Зінченко, О. Набока), майбутніх офіцерів-прикордонників (Ю. Балашова), фахівців фінансової сфери (Л. Галамян). Розвитку економічної культури майбутніх педагогів як складника їхньої конкурентоспроможності на ринку праці присвячено дисертаційну роботу О. Любченко, розробці моделі формування економічної культури фахівців на основі моніторингу – дисертацію Е. Торсунової, становленню економічної культури студентів неекономічних спеціальностей – дослідження О. Мохової та Т. Табієвої. 
Питання підготовки майбутніх інженерів-педагогів до різних видів професійно-педагогічної діяльності були предметом дисертаційних праць таких дослідників, як В. Готтінг, С. Гура, С. Демченко, А. Карельська, Т. Кашпур, Т. Крамаренко, О. Макаренко, М. Меліхова, І. Рижкова, О. Сердюкова, В. Скакун, Л. Усеїнова, Т. Яковенко, Н. Яцура та ін.). Отже, аналіз літератури показав, що вчені активно здійснюють пошук шляхів ефективного формування економічної культури різних фахівців, а особливо фахівців-економістів, використовуючи можливості інформатики, математики, економічних дисциплін професійно зорієнтованого блоку.
Разом з тим, незважаючи на внесок учених у розв’язання досліджуваної проблеми і значущість отриманих результатів, аналіз наукових праць засвідчив, що проблемі формування економічної культури студентів ВНЗ, які навчаються за спеціальністю „Професійна освіта”, належної уваги не приділено. До теперішнього часу чітко не визначено зміст і структуру економічної культури майбутніх інженерів-педагогів, не реалізовано повною мірою значний потен-ціал форм, методів і засобів розвитку економічної культури, не розроблено шляхи її формування, що зумовлено існуванням протиріччя між вимогами ринку праці, суспільства й держави, що висуваються до професійної підготовки майбутнього інженера-педагога, та унеможливленням традиційної системи професійної освіти у вищій школі забезпечити сучасний рівень розвитку економічної культури, що спричинено нерозробленістю педагогічних умов її формування в умовах сучасних вишів.
Актуальність проблеми дослідження, її практична значущість, необхідність розв’язання виявлених суперечностей зумовили вибір теми дисертаційної роботи: „Формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей в процесі професійної підготовки”.

Зв’язок теми дослідження з науковими програмами, планами, тема-ми. Дисертацію виконано згідно з пріоритетним напрямом наукових 
досліджень Державного закладу „Луганський національний університет імені Тараса Шевченка” як складову частину комплексної теми „Освітні технології навчально-виховного процесу в сучасних закладах освіти” (державний реєстраційний номер 0110U000751). Тему затверджено в Раді з координації наукових досліджень у галузі педагогіки та психології в Україні (протокол № 1 від 23.02.2010 р.).

Об’єкт дослідження – процес формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей ВНЗ. 

Предмет дослідження – педагогічні умови формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей у процесі професійної підготовки у ВНЗ.
Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити педагогічні умови, що сприяють підвищенню ефективності процесу формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціаль-ностей під час їхньої професійної підготовки у вищих навчальних закладах.
Гіпотеза дослідження. Процес формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей набуде ефективності, якщо під час професійної підготовки буде реалізовано комплекс педагогічних умов,  спрямований на: забезпечення розвитку вмотивованості студентів щодо оволодіння економічною культурою на основі прийняття ними цінностей економічної освіти на початковому етапі фахової підготовки; формування економічних знань і вмінь як теоретичного підґрунтя становлення економічної культури в межах розробленого спецкурсу „Економіка та організація підприєм-ства”; використання в освітньому процесі ВНЗ системи навчально-творчих завдань, спрямованих на розвиток економічного мислення студентів шляхом включення їх у різні види практико зорієнтованої діяльності з метою акти-візації суб’єктно-рефлексивної позиції в процесі набуття економічної культури.
Відповідно до предмета, мети й гіпотези сформульовано такі завдання дослідження:

1. На основі аналізу філософської, економічної, культурологічної, психолого-педагогічної літератури визначити стан розробленості проблеми формування економічної культури майбутніх фахівців.
2. Розкрити сутність і структурні компоненти економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей.
3. Розробити структурно-функціональну модель формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів у навчальному процесі ВНЗ. 
4. Визначити сучасний стан сформованості економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей на основі розроблених критеріїв та показників.
5. Теоретично обґрунтувати педагогічні умови формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей у процесі професійної підготовки.
6. Експериментально перевірити ефективність педагогічних умов формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів у процесі професійної підготовки.

Теоретико-методологічні засади дослідження становлять: фундамен-тальні положення філософії освіти (В. Андрющенко, Б. Коротяєв, В. Кремень, В. Курило, С. Савченко); концептуальні положення системного (В. Афанасьєв, Ю. Бабанський, Н. Кузьміна), особистісно зорієнтованого (Г. Балл, І. Бех, Є. Бондаревська, С. Подмазін, М. Чобітько), компетентнісного (В. Байденко, Е. Зеєр, І. Зимня, О. Локшина, О. Овчарук); теорія детермінованості розвитку особистості системою соціально-економічних відносин (Л. Буєва, І. Кон, А. Мудрик, В. Ядов); концепція діяльнісного підходу до розвитку особистості (В. Давидов, В. Зінченко, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн); теоретичні підходи до формування економічної культури фахівців різного профілю (В. Альохіна, Д. Богиня, І. Лукінова, А. Нісімчук, О. Падалка, Л. Пономарьов, І. Сасова, А. Сур’як, О. Шпак); теорія і практика професійної підготовки фахівців (С. Батишев, Є. Бєлозерцев, Г. Бухарова, Н. Ничкало, М. Поляков); теоретичні засади підготовки майбутніх інженерів-педагогів (С. Артюх, Н. Брюханова, Е. Зеєр, О. Коваленко, Л. Тархан); дослідження з питань економічного навчання й виховання учнівської молоді (В. Брицький, Т. Грищенко, О. Камишанченко, О. Кульчицька, О. Криштановський, О. Падалка, І. Прокопенко); теорія та тех-нології організації навчального процесу у вищих навчальних закладах (А. Алек-сюк, Н. Морева, О. Навроцький, І. Підкасистий, С. Сисоєва, Д. Чернілевський).
У процесі виконання дисертаційної роботи використано комплекс взаємопов’язаних методів дослідження: теоретичні – аналіз філософської, економічної, культурологічної, психологічної та педагогічної літератури з проблеми формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів для визначення напрямів дослідження й поняттєво-категоріального апарату; систематизація й узагальнення наукових положень з метою розробки та обґрунтування педагогічних умов формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей; контент-аналіз нормативно-правових документів і робочих планів для усвідомлення сутності наявної системи професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів в Україні й визначення шляхів її вдосконалення; моделювання для створення моделі формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів у навчальному процесі ВНЗ; емпіричні: анкетування, бесіди, спостереження, тестування, експертна оцінка для визначення рівнів сформованості економічної культури майбутніх інженерів-педагогів; верифікація отриманої інформації шляхом зіставлення даних дослідження; педагогічний експеримент з метою експериментальної перевірки сформульованої гіпотези; методи математичної статистики для визначення статистичної значущості отриманих у ході експерименту результатів.
Експериментальна база дослідження. Дослідно-експериментальну роботу виконано на базі Державного закладу „Луганський національний університет імені Тараса Шевченка”, Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка, Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського, Уманського державного педагогічного університету ім. Павла Тичини впродовж 2008 – 2012 рр. Усього дослідженням було охоплено 575 осіб, з них: 551 – студенти, 24 – викладачі та керівники ВНЗ. 

Наукова новизна результатів дослідження полягає в тому, що: уперше теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів у ВНЗ, які забезпечують розвиток умотивованості студентів щодо оволодіння економічною культурою на основі прийняття ними цінностей економічної освіти на початковому етапі фахової підготовки; формування економічних знань та вмінь як теоретичного підґрунтя становлення економічної культури в межах розробленого спецкурсу „Економіка та організація підприємства”; використання в освітньому процесі ВНЗ системи навчально-творчих завдань, спрямованих на розвиток економічного мислення студентів шляхом включення їх у різні види практико зорієнтованої діяльності з метою активізації суб’єктно-рефлексивної позиції в процесі набуття економічної культури; подальшого розвитку набули наукові уявлення про процес формування економічної культури особистості фахівця, зміст професійної, зокрема економічної, підготовки майбутніх інженерів-педагогів, критеріально-рівневу базу діагностування сформованості економічної культури майбутніх інженерів-педагогів; удосконалено форми, методи й засоби процесу фахової підготовки майбутніх інженерів-педагогів у навчальному процесі вищого навчального закладу. 
Практичне значення одержаних результатів полягає в їх достатній готовності до впровадження в навчально-виховний процес вищих навчальних закладів: розроблено робочу програму та навчально-методичне забезпечення спецкурсу „Економіка та організація підприємства”; банк практико зорієнтованих завдань до дисциплін економічної підготовки майбутніх інженерів-педагогів („Основи економічної теорії”, „Бухгалтерський облік та аудит”); методичні матеріали проведення занять із застосуванням проектних та інших активних методів навчання в межах економічних дисциплін („Основи менеджменту та маркетингу в галузі”), зокрема тематику проектів та банк навчальних і квазіпрофесійних завдань економічного змісту; завдання економічного спрямування та методичні матеріали до їх виконання під час виробничої практики; діагностичний інструментарій вивчення сформованості економічної культури майбутніх інженерів-педагогів.  
Результати дослідження можуть бути використані в процесі професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів різних профілів, в освітньому процесі навчальних закладів різного рівня акредитації, що здійснюють підготовку фахівців інженерно-педагогічного профілю; у процесі навчально-виховної діяльності викладачів та майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів, системі підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів професійно-технічної освіти, вишів І – ІІ рівнів акредитації; у самоосвітній діяльності студентів інженерно-педагогічних спеціальностей. 
Результати дослідження впроваджено в навчально-виховний процес ДЗ „Луганський національний університет імені Тараса Шевченка” (довідка про впровадження № 1/4117 від 01.10.2012 р.); Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка (довідка про впровадження № 4511 від 20.09.2012 р.), Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського (довідка про впровадження № 2281 від 14.09.2012 р.); Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини (довідка про впровадження № 321 від 10.09.2012 р.).
Апробація результатів дослідження. Основні положення та результати дослідження обговорювалися на науково-практичних конференціях різного рівня: Міжнародних – „Молода наука Волині: пріоритети та перспективи досліджень” (Луцьк, 2011), „Перспективы развития высшей школы” (Гродно, Білорусія, 2011), „Професіоналізм педагога в контексті Європейського вибору України: якість освіти – основа конкурентоспроможності майбутнього фахівця” (Ялта, 2011), „Актуальні проблеми педагогіки та психології” (Львів, 2011), „Бізнес та інновації у сучасному світі” (Луганськ, 2012), „Проблеми інженерно-педагогічної освіти. Теорія і практика” (Артемівськ, 2012), „Пріоритети розвитку педагогічних та психологічних наук у ХХІ столітті” (Одеса, 2013); Всеукраїнських: „Освіта в інформаційному суспільстві: філософські, психологічні та педагогічні аспекти” (Суми, 2010), „Актуальні питання теорії та практики психолого-педагогічної підготовки фахівців за соціономічним профілем” (Хмельницький, 2011), „Реалізація компетентнісного підходу в системі професійної освіти педагога” (Євпаторія, 2012), „Пріоритети розвитку педагогічних та психологічних наук у ХХІ столітті” (Одеса, 2013); обговорювалися та отримали позитивну оцінку на засіданнях кафедри педагогічки, кафедри маркетингу ДЗ „Луганський національний університет імені Тараса Шевченка”.
Публікації. Основні результати дисертаційної роботи відображено у 23 одноосібних публікаціях, з них 10 статей – у наукових фахових виданнях. Дві роботи представлено як навчально-методичний посібник і методичні рекомендації для студентів.
Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновків до них, загальних висновків, списку використаних джерел (232 найменування, з них 11 іноземною мовою), 9 додатків на 34 сторінках, 30 таблиць, 24 рисунків. Загальний обсяг дисертації становить 248 сторінок.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність обраної теми, визначено об’єкт, предмет, мету та завдання, сформульовано гіпотезу дослідження; методологічну й теоретичну основу, методи, висвітлено наукову новизну й практичне значення роботи, подано відомості про апробацію та впровадження результатів дисертації.

У першому розділі – „Теоретико-методологічні засади формування економічної культури майбутніх фахівців інженерно-педагогічних спеціальностей” – викладено ступінь розробленості проблеми, розкрито її понятійно-категоріальний апарат; схарактеризовано сутність і структурні компоненти економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціаль-ностей; представлено структурно-функціональну модель формування економіч-ної культури майбутніх фахівців інженерно-педагогічних спеціальностей.
Проблема формування економічної культури особистості є актуальною, що  зумовлюється сучасними тенденціями економічного розвитку суспільства в умовах ринкової економіки, інтеграцією України у світовий економічний простір, глобалізацією економічно-виробничих процесів. При цьому наголошується, що орієнтація суспільства виключно на матеріальне виробництва може призвести до руйнування культури людства (П. де Куельяр). Французький соціолог А.-М. Ломба зазначав, що „економічне багатство не можливо створити на духовному кладовищі”. Таким чином, проблема формування економічної культури особистості, зокрема майбутніх фахівців інженерно-педагогічної галузі, знаходиться на перетині соціально-економічного, культурологічного, соціокультурного, психолого-педагогічного контексту проблеми. 

Міждисциплінарний підхід до проблеми дослідження засвідчив багатоаспектність понятійного поля дисертації й зумовив необхідність аналізу таких понять, як „культура”, „економічна культура”, „економічна культура особистості”, „економічна культура студентів інженерно-педагогічних спеціа-льностей” у філософському, соціологічному, психолого-педагогічному вимірі. 

Так, в філософії культура трактується як специфічний спосіб організації та розвитку людської життєдіяльності, представлений в матеріальних і духовних продуктах, системі соціальних норм, духовних цінностях та виявляється в ставленні людини до природи, інших людей і до самого себе. Культура також характеризує особливості свідомості, поведінки та діяльності людини в конкретних формах суспільного життя. Ядро культури утворюють загальнолюдські цінності у поєднанні з національними традиціями. Відомі науковці В. Біблер, Л. Коган, В. Межуев визначають культуру як процес розвитку сутнісних сил людини, її становлення як  творчої особистості. 

За результатами аналізу наукової літератури з’ясовано, що культура розглядається як сукупність усіх духовно-моральних і матеріальних цінностей, накопичених людством, функціональний засіб самореалізації особистості, а також процес діяльності із засвоєння, збереження, створення й поширення цінностей у суспільстві. Економічну культуру розглянуто як системну якість, властиву різним соціальним прошаркам, що виражає основні економічні явища й відносини, їхній розвиток, а економічну культуру особистості визначаємо як інтегроване й динамічне утворення, яке включає систему економічних цінностей та економічне мислення, що впливають на ступінь творчості й ступінь реалізації особистості в професійній діяльності.

До функцій економічної культури особистості віднесено такі, як світоглядна, державотворча, пізнавальна, виховна, прогностична, діагностична, комунікативна та регулятивна. 

На основі аналізу наукової літератури з’ясовано, що проблему формування економічної культури майбутніх фахівців учені розглядали в різних аспектах, як-от: реалізація особистісно зорієнтованого підходу до вибору програми навчання, необхідність реалізації принципів гуманізації, екологізації, міжпредметних зв’язків; теорії поетапного формування розумових дій, теорії проблемного навчання, теорії ігрового навчання; розробка ситуаційних завдань і вправ; приведення змісту й структури соціально-економічних дисциплін згідно із сучасними вимогами до економічної компетентності майбутнього фахівця; формування ціннісного ставлення студентів до економічних знань і мотивації їхньої навчально-пізнавальної діяльності; застосування в педагогічному процесі форм і методів активного, зокрема, інтерактивного,  навчання, які моделюють економічний контекст професійної діяльності майбутнього фахівця; забезпечення постійного моніторингу рівня сформованості економічної культури студентів. Проте в сучасних наукових працях, зокрема дисертаціях, відсутнє чітке визначення поняття, структури й змісту економічної культури майбутніх фахівців, а саме інженерно-педагогічного профілю. 

Організація та змістовне наповнення процесу формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей пов’язані з виявленням сутності та структури цього феномену. 

Визначено сутність економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей як інтегративного особистісного новоутворення, що становить єдність аксіологічного, технологічного, творчого та особистісного компонентів, яке має динамічний характер, є показником становлення й розвитку особистості та забезпечує продуктивну професійну діяльність майбутнього фахівця в економічній сфері. Компоненти й зміни, що відбуваються в кожному з них, створюють умови для подальшого розвитку особистості студентів та їхньої економічної культури. 

Так, аксіологічний компонент характеризується як спрямованість особистості на засвоєння певних цінностей для задоволення своїх потреб. Він репрезентований такими елементами: цільовим, мотиваційним та когнітивним. Технологічний компонент репрезентує наявність у студентів умінь і навичок економічної діяльності та представлений такими елементами, як діяльнісно-практичний, авторсько-технологічний та нормативний. Творчий компонент проявляється в здатності до нестандартного вирішення економічних ситуацій, висуненні оригінальних ідей і гіпотез, умінні вдосконалювати вже відомі методики економічних аналізів та розрахунків, проблемному баченні економічних явищ і процесів, у цьому компоненті нами виділено такі елементи: інтелектуальний, гуманістичний та інформаційний. Особистісний компонент пов’язаний з формуванням у майбутніх фахівців певних психологічних якостей, що уможливлюють успішне виконання завдань професійної діяльності у сфері економіки. У нашому дослідженні цей компонент представлено ціннісно-емоційним, комунікативним та практико зорієнтованим елементами.

На наше переконання, формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей залежить від об’єктивних і  суб’єктивних умов, що вимагає створення моделі процесу формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів з метою його впорядкування та забезпечення взаємозв’язку й взаємозумовленості всіх дій. 

Розроблена структурно-функціональна модель процесу формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей містить взаємопов’язані блоки: цільовий, змістовний, діяльнісний та результативний, реалізація яких дає змогу забезпечити ефективне формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів шляхом упровадження комплексу педагогічних умов. Розробка моделі здійснювалася з урахуванням принципів системності, професійної спрямованості, міжпредметної інтеграції, креативності, особистісної зорієнтованості.
 Для встановлення рівнів сформованості економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей розроблено критерії та відповідні показники, що віддзеркалювали: мотиваційно-ціннісне ставлення до процесу набуття економічних знань і вмінь; сформованість економічних знань та спеціальних економічних і дослідницьких умінь; розвиток економічно значу-щих особистісних якостей. Діагностування сформованості досліджуваної якості здійснювалося за такими рівнями: критичним, допустимим та оптимальним.
У другому розділі – „Обґрунтування та експериментальна перевірка педагогічних умов формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів” – теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей у освітньому процесі ВНЗ, представлено перебіг впровадження та проаналізовано результати їхньої експериментальної перевірки.
Відповідно до розроблених критеріїв і показників проведено констатувальний етап педагогічного експерименту з метою визначення вхідного рівня сформованості економічної культури в студентів інженерно-педагогічних спеціальностей. З урахуванням особливостей професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів різних спрямувань відповідно до спеціалізації в предметній галузі студентів було розподілено на контрольну (КГ) та дві експериментальні групи (ЕГ1 та ЕГ2). 
Результати констатувального експерименту засвідчили, що переважна більшість студентів і КГ, і ЕГ1 та ЕГ2 відповідно мають критичний (47,04%; 55,56%; 41,18%) та допустимий (47,06%; 27,78%; 47,06%) рівні сформованості досліджуваної якості, що переконує в необхідності розробки й упровадження структурно-функціональної моделі формування економічної культури за певних педагогічних умов. Оскільки склад студентів КГ і ЕГ1 та ЕГ2  за рівнями сформованості в них окремих компонентів економічної культури практично однаковий, то відмінності в рівнях сформованості економічної культури в межах формувального експерименту можна пояснити не випадковими чинниками, а саме впровадженими педагогічними умовами, на тлі яких реалізується розроблена структурно-функціональна модель формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів.

З урахуванням розробленої структурно-функціональної моделі формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів, теоретичних положень теорії економічної освіти майбутніх фахівців (Н. Ерганова, В. Зайчук, В. Лагутін та ін.), виявленої сутності та змісту професійної діяльності інженерів-педагогів (Н. Брюханова, Е. Зеєр, О. Коваленко та ін.), теоретико-методологічних засад формування економічної культури особистості (В. Альохіна, Д. Богиня, А. Сисоєва, А. Сур’як та ін.), аналізу практичних аспектів проблеми формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей, а також ґрунтуючись на фундаментальних ідеях системного підходу до вивчення педагогічних явищ і процесів (Ю. Бабанський, В. Кузьміна та ін.), концепції діяльнісного підходу до розвитку особистості (В. Давидов, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн), положень особистісно зорієнтова-ного підходу (Г. Балл, М. Чобітько та ін.), компетентнісного (В. Байденко, Е. Зеєр, І. Зимня та ін.) підходів, сучасних принципів організації навчального процесу підготовки фахівців у ВНЗ (А. Алексюк, О. Коржуєв, О. Навроцький, В. Попков, Д. Чернілевський та ін.), визначено та науково обґрунтовано комплекс педагогічних умов формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів. У дослідженні під педагогічними умовами ми розуміємо такі обставини процесу професійної підготовки майбутніх фахівців, які є результатом цілеспрямованого відбору, конструювання й застосування елементів змісту, методів, прийомів, засобів, технологій та організаційних форм, практична реалізація й упровадження яких забезпечує досягнення поставлених цілей (Є. Хриков). 
Педагогічні умови, що сприяють формуванню економічної культури майбутніх інженерів-педагогів, спрямовані на: забезпечення розвитку вмотивованості студентів щодо оволодіння економічною культурою на основі прийняття ними цінностей економічної освіти на початковому етапі фахової підготовки; формування економічних знань та вмінь як теоретичного підґрунтя становлення економічної культури в межах розробленого спецкурсу „Економіка та організація підприємства”; використання в освітньому процесі ВНЗ системи навчально-творчих завдань, спрямованих на розвиток економічного мислення студентів шляхом включення їх у різні види практико зорієнтованої діяльності з метою активізації суб’єктно-рефлексивної позиції в процесі набуття економічної культури.

Реалізація педагогічних умов передбачала відповідне коригування та розширення змісту економічної підготовки студентів інженерно-педагогічних спеціальностей, широке застосування традиційних (проблемна лекція, дискусія, евристичні бесіда) та інноваційних методів навчання (ділова гра, метод проекту, аналіз проблемних ситуацій, кейс-метод та ін.), розробку творчих і практико зорієнтованих завдань, які дозволяли студентам усвідомити особливості економічної дійсності та опанувати навичками розв’язання професійних завдань у площині їх економічного вияву. 
У процесі дослідно-експериментальної роботи за допомогою комплексу вимірювальних процедур відстежено рівні сформованості економічної культури майбутніх інженерів-педагогів. Результати представлено в таблиці. 
Таблиця 
Динаміка рівнів сформованості економічної культури майбутніх інженерів-педагогів, (%)
	Рівні
	Констатувальний 

експеримент
	Формувальний 

експеримент

	
	КГ
	ЕГ1  
	ЕГ2  
	КГ
	ЕГ1 
	ЕГ2  

	Оптимальний
	5,88
	16,67
	5,88
	11,76
	38,89
	76,47

	Допустимий
	47,06
	27,78
	47,06
	47,06
	44,44
	23,53

	Критичний
	47,06
	55,56
	47,06
	41,18
	16,67
	0,00


Порівняння результатів, отриманих під час контрольного зрізу після формувального експерименту, засвідчує, що в усіх групах відбулося зниження кількості студентів, які знаходяться на критичному рівні сформованості економічної культури: у КГ – на 5,88%, в ЕГ1 – на 38,89%, в ЕГ2 – на 47,06%. При цьому число студентів, які мають критичний рівень прояву економічної культури, значно знизилося в ЕГ1 до 16,67%, а в ЕГ2 таких студентів не залишилося зовсім. Разом з тим у групі ЕГ1 зросла на 16,66% кількість студентів, які перейшли на допустимий рівень, тоді як у групі ЕГ2 відбулося зниження цього показника на 23,53%, що пояснюється переходом студентів на оптимальний рівень; у групі КГ змін не відбулося. У КГ оптимального рівня сформованості економічної культури досягло лише 5,88% студентів, тоді як для експериментальних груп зростання цього показника було більш суттєвим: в ЕГ1  – 22,22%, в ЕГ2 –70,59%, що свідчить про ефективність розроблених та запроваджених педагогічних умов формування економічної культури в майбутніх інженерів-педагогів. Використання критерію Пірсона (2 дозволило встановити статистичну значущість результатів експериментальної роботи.

Результати дослідження дозволили дійти таких висновків:

У дисертації наведено теоретичне узагальнення та практичне розв’язання наукової проблеми формування економічної культури майбутніх фахівців інженерно-педагогічного профілю в процесі їх фахової підготовки у ВНЗ, що полягає в теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці педагогічних умов, які забезпечують ефективність досліджуваного процесу.
1. У дисертації здійснено теоретичне узагальнення розв’язання нової наукової проблеми з метою обґрунтування теоретико-методологічних засад формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей у процесі їхньої підготовки у вищій школі. Актуальність проблеми формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів зумовлена сучасними тенденціями розвитку професійної педагогічної освіти, збільшенням вимог суспільства до особистості інженера-педагога, здатного сформувати міцні й глибокі економічні знання у своїх учнів, недостатнім рівнем його економічної культури, а також недостатньою теоретичною та практичною розробленістю шляхів і способів її формування в умовах освітнього процесу, що динамічно розвивається.

Сутність феномену економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей виходить із загального розуміння економічної культури особистості, яка, своєю чергою, є різновидом загальної культури суспільства. Економічна культура особистості є якісною характеристикою, яка показує рівень економічних знань, навичок та вмінь, ступінь реалізації здібностей і можливостей людини в економічній сфері суспільства – виробництві, розподілі, обміні й споживанні матеріальних благ і послуг. Економічна культура тісно пов’язана з моральною, політичною, правовою, естетичною та трудовою культурою й знаходиться під впливом особливостей професійної діяльності людини.

2. На підставі аналізу сутності, функцій і завдань інженерно-педагогічної діяльності, особливостей її реалізації в техніко-технологічній та педагогічній сферах уточнено сутність феномену економічної культури майбутніх інженерів-педагогів як інтегративного особистісного утворення, яке представлене єдністю аксіологічного, технологічного, творчого й особистісного компонентів, має динамічний характер, є показником становлення й розвитку особистості та забезпечує продуктивну діяльність майбутнього фахівця в професійно-економічній сфері. Взаємодія компонентів економічної культури створює її ціннісно-мотиваційне підґрунтя, яке дозволяє набути професійно значущих економічних знань, умінь і навичок економічної діяльності, творчо підходити до вирішення економічних ситуацій, виявляючи в процесі цього певне ставлення до економічної дійсності. 

3. З метою забезпечення відповідного спрямування й змістовного наповнення професійної підготовки теоретично обґрунтовано та розроблено модель процесу формування економічної культури студентів економічних спеціальностей. Модель узгоджує цілі й завдання загальної професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів з метою та завданнями формування в них економічної культури. Методологічним підґрунтям цього процесу є системний, діяльнісний та особистісно зорієнтований підходи. Змістовний і діяльнісний блоки моделі поєднують воєдино принципи, форми, методи, засоби, етапи технології формування економічної культури та відповідні педагогічні умови, реалізація яких забезпечила ефективність досліджуваного нами процесу. Результативний блок дозволяє визначити та оцінити рівень сформованості в студентів економічної культури, для чого використовується сформована нами система критеріїв. Критеріями сформованості економічної культури майбутніх інженерів-педагогів є: мотиваційно-ціннісне ставлення до процесу набуття економічних знань і вмінь; сформованість економічних знань; сформованість спеціальних економічних та дослідницьких умінь; розвиток економічно значущих особистісних якостей. Кожен критерій оцінювався за трирівневою шкалою (критичний, допустимий, оптимальний рівні), відповідно до яких визначався загальний рівень економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей. Останнє засвідчує ступінь досягнення мети нашої моделі – оптимальну сформованість у процесі професійної підготовки економічної культури майбутніх інженерів-педагогів. 
4. З метою визначення вихідного рівня сформованості в студентів економічної культури та виявлення чинників впливу на процес ефективного формування економічної культури проведено констатувальний етап педагогічного експерименту, результати якого засвідчили, що більшість студентів контрольної та експериментальної груп демонструють критичний рівень сформованості економічної культури. 

Дослідження процесу, програм і планів професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів виявило недоліки економічної підготовки студентів цих спеціальностей, відсутність професійного спрямування фундаментальних економічних дисциплін, незначне використання практико зорієнтованих завдань, які дозволяють студентам усвідомити економічні реалії виробничих процесів і загальноекономічної ситуації в країні та світі, оволодіти навичками їх творчого розв’язання. Однак основним недоліком процесу професійної підготовки є недостатній розвиток умотивованості студентів до економічної освіти, нерозуміння її цінності для здійснення техніко-технологічної й психолого-педагогічної діяльності. 

Виявлені недоліки засвідчили необхідність розробки педагогічних умов ефективного формування в процесі професійної підготовки економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей. 

5. Дослідження теоретичного доробку науковців, практичного досвіду формування економічної культури майбутніх фахівців та, зокрема, інженерів-педагогів, результати констатувального експерименту дозволили теоретично обґрунтувати, усебічно перевірити й апробувати в процесі професійної підготовки педагогічні умови, що забезпечили ефективне формування економічної культури в студентів інженерно-педагогічних спеціальностей, а саме: забезпечення розвитку вмотивованості студентів щодо оволодіння економічною культурою на основі прийняття ними цінностей економічної освіти на початковому етапі фахової підготовки; формування економічних знань та вмінь як теоретичного підґрунтя становлення економічної культури в межах розробленого спецкурсу „Економіка та організація підприємства”; використання в освітньому процесі ВНЗ системи навчально-творчих завдань, спрямованих на розвиток економічного мислення студентів шляхом включення їх у різні види практико зорієнтованої діяльності з метою активізації суб’єктно-рефлексивної позиції в процесі набуття економічної культури.

Реалізація визначених педагогічних умов здійснювалась завдяки коригуванню змісту економічної освіти; збагаченню традиційних форм і методів навчання студентів, використанню в навчальному процесі інтерактивних методів навчання, зокрема дискусійних, проблемних, ігрових; упровадженню розробленого спецкурсу; забезпеченню ефективної суб’єкт-суб’єктної взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу. 

6. Проведений кількісний та якісний аналіз результатів експериментальної діяльності, зіставлення отриманих під час констатувального й формувального етапів педагогічного експерименту результатів дозволило констатувати, що завдяки комплексній реалізації в процесі професійної підготовки визначених педагогічних умов відбулися суттєві статистично значущі зміни в рівні сформованості економічної культури майбутніх інженерів-педагогів. Найкращі результати нашої роботи отримані в експериментальній групі, де реалізувався комплекс педагогічних умов, що забезпечило сформованість у значної частини студентів економічної культури на оптимальному рівні. 

7. Ефективність реалізації педагогічних умов формування економічної культури ґрунтувалась на: розроблених практико зорієнтованих завданнях, які сприяли розвитку навичок творчого розв’язання в контексті економічної доцільності завдань професійної діяльності; створених завданнях економічного характеру та методичних матеріалів до їх виконання під час виробничої практики, що розширювало компетентність майбутніх інженерів-педагогів; розроблених методичних матеріалах до впровадження в навчальний процес методу проектів у межах економічних дисциплін; застосуванні традиційних оновлених та активних форм і методів навчання задля створення й розвитку мотиваційно-ціннісної основи оволодіння студентами економічною культурою; розробленні та впровадженні в навчальний процес курсу „Економіка і організація підприємства”. Отже, досягнуто мету дослідження, визначено теоретичні й методичні засади формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів у процесі їхньої професійної підготовки, доведено доцільність створення моделі формування економічної культури, експериментально перевірено ефективність методики, яка передбачала комплексну реалізацію на практиці обраних педагогічних умов. 

Дисертаційна робота не претендує на остаточне розв’язання проблем формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів. Позначилися нові питання й проблеми, що потребують вирішення, а саме: вивчення специфіки формування економічного мислення в студентів економічних спеціальностей; визначення домінант формування компонентів економічної культури для різних профілів інженерно-педагогічної освіти; пошук умов ефективного формування економічної культури на основі різних методологічних підходів, а також розвиток економічної культури в процесі самоосвіти майбутнього інженера-педагога. 
Основні положення дисертації висвітлено в таких роботах автора:

1. Коваленко О. В. Критерії та показники рівнів сформованості економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей ВНЗ / О. В. Коваленко // Наук. вісн. Донбасу : Педагогічні науки. – 2011. – № 1(13). – Режим доступу до електрон. журн. : http://alma-mater.luguniv. edu.ua/ magazines/elect_v/NN13/index.htm. – Назва з екрана. 

2. Коваленко О. В. Проблема формування економічної культури в сучасному просторі української освіти / О. В. Коваленко // Вісн. Луган. нац. ун-ту імені Тараса Шевченка : Педагогічні науки. – 2011. – № 10(221). – С. 29 – 34.

3. Коваленко О. В. Економічна культура як складова підготовки висококваліфікованих фахівців у ВНЗ / О. В. Коваленко // Вісн. Луган. нац. ун-ту імені Тараса Шевченка : Педагогічні науки. – 2011. – № 13(224). – С. 86 – 91.

4. Коваленко О. В. Структура методики формування економічних знань у майбутніх інженерів-педагогів як складова економічної культури / О. В. Коваленко // Вісн. Прикарпат. нац. ун-ту ім. Василя Стефаника. Сер. Педагогіка. – Івано-Франківськ, 2011. – Вип. XL. – С. 101 – 103.

5. Коваленко О. В. Критерії та показники рівнів сформованості економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей ВНЗ / О. В. Коваленко // Наука і освіта. Сер. педагогіка. – О., 2011. – № 6 : Спецвип. – 
С. 117 – 119.

6. Коваленко О. В. Модель формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей в процесі професійної підготовки / О. В. Коваленко // Вісн. Луган. нац. ун-ту імені Тараса Шевченка : Педагогічні науки. –2011. – № 20(231). – С. 139 – 145.

7. Коваленко О. В. Формування економічної культури студентів ВНЗ як педагогічна проблема / О. В. Коваленко // Вісн. Житомир. держ. ун-ту ім. Івана Франка. – Житомир, 2011. – № 60. – С. 138 – 140.

8. Коваленко О. В. Формування економічної культури студентів ВНЗ як педагогічна проблема / О. В. Коваленко // Вісн. Житомир. держ. ун-ту ім. Івана Франка. – Житомир, 2011. – Вип. 60. – С. 138 – 140.

9. Коваленко О. В. Застосування компетентнісного підходу у визначенні сформованості економічної культури студентів / О. В. Коваленко // Нова педагогічна думка. – Рівне, 2012. – № 1. – Ч. ІІ. – С. 248 – 250.

10. Коваленко О. В. Економічна культура майбутніх фахівців інженерно-педагогічного профілю та рівні її сформованості / О. В. Коваленко // Вісн. Луган. нац. ун-ту імені Тараса Шевченка : Педагогічні науки. – 2012. – № 22(257). – Ч. V. – С. 166 – 171

11. Коваленко А. В. Опытно-экспериментальная работа по формированию экономической культуры студентов инженерно-педагогических специальностей. Результаты исследования / А. В. Коваленко // ОРАЛДЫН ГЫЛЫМ ЖАРШЫСЫ (Урал. науч. вестн). Сер. : Педагогические науки. Психология и социология. – Уральск, 2013. – № 14(62). – С. 41 – 47.

12. Коваленко А. В. Проблема формирования экономической культуры, как основы подготовки высококвалифицированного специалиста в ВУЗе / А. В. Коваленко // Перспективы развития высшей школы : материалы IV Междунар. науч.-метод. конф. (Гродно, 10 – 11 мая 2011 г.). – Гродно, 2011. – С. 80 – 82

13. Коваленко О. В. Проблеми формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей в процесі професійної підготовки / О. В. Коваленко // Освіта в інформаційному суспільстві: філософські, психологічні та педагогічні аспекти : матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. (м. Суми, 27 – 28 жовт. 2010 р.). – Суми, 2010. – С. 142.

14. Коваленко О. В. Напрями удосконалення освітньо-кваліфікаційної діяльності інженерно-педагогічних працівників у сучасних освітніх умовах / О. В. Коваленко // Молода наука Волині: пріоритети та перспективи досліджень : матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (Луцьк, 10 – 11 трав. 2011 р.). – Луцьк, 2011. – С. 211 – 212.

15. Коваленко О. В. Особливості економічної підготовки майбутніх фахівців інженерно-педагогічного профілю / О. В. Коваленко // Актуальні питання теорії та практики психолого-педагогічної підготовки фахівців за соціономічним профілем : матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. (Хмельницький, 22 – 23 квіт. 2011 р.). – Хмельницький, 2011. – С. 158 – 159.

16. Коваленко О. В. Технологія формування економічної культури студентів інженерно-педагогічного профілю / О. В. Коваленко // Професіоналізм педагога в контексті європейського вибору України: якість освіти – основа конкурентоспроможності майбутнього фахівця : матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (Ялта, 22 – 24 верес. 2011 р.). – Ялта, 2011. – Ч. 1. – С. 185 – 187.

17. Коваленко О. В. Сучасний стан, проблеми та шляхи формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей / О. В. Коваленко // Актуальні проблеми педагогіки та психології : матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (7 – 8 жовт. 2011 р., м. Львів) : у 2 ч. – Л., 2011. – Ч. 1. – С. 126 – 129.

18. Коваленко О. В. Авторський спецкурс „Економіка та організація підприємства, як педагогічна умова формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів / О. В. Коваленко // Реалізація компетентнісного підходу в системі професійної освіти педагога : зб. матеріалів Всеукр. наук.-практ. конф. 
(22 – 23 берез. 2012 р., м. Євпаторія). – Євпаторія, 2012. – С. 224 – 227.

19.  Коваленко О. В. Проблеми та технологія формування економічної культури студентів в процесі професійної підготовки у ВНЗ / О. В. Коваленко // Бізнес та інновації у сучасному світі : матеріали III Міжнар. наук.-практ. конф. 
(9 – 10 квіт. 2012 р., м. Луганськ). – Луганськ, 2012. – С. 73 – 76.

20. Коваленко О. В. Роль економічної культури у професійній підготовці фахівців інженерно-педагогічного профілю / О. В. Коваленко // Проблеми інженерно-педагогічної освіти. Теорія і практика : матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. (18 – 20 жовт. 2012 р., м. Артемівськ). – Артемівськ, 2012. – С. 189 – 190.

21. Коваленко О. В. Аналіз результатів дослідно-експериментальної роботи з формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей / О. В. Коваленко // Пріоритети розвитку педагогічних та психологічних наук у ХХІ столітті : зб. наук. робіт учасників Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Одеса, 7 – 8 черв. 2013 р.). – О., 2013. – С. 47 – 51.

22. Коваленко О. В. Економіка та організація підприємства : навч. посіб. для студ. ІІІ курсу спец. професійне навчання (за профілем підготовки): „Транспорт”, „Харчові технології”, „Технологія виробів легкої промисловості” / уклад. О. В. Коваленко. – Луганськ : Вид-во ДЗ „ЛНУ імені Тараса Шевченка”, 2011. – 120 с. 

23. Коваленко О. В. Економіка та організація підприємства : метод. вказівки для організації сам. роботи студ. ІІІ курсу спец. професійне навчання (за профілем підготовки): „Транспорт”, „Харчові технології”, „Технологія виробів легкої промисловості” / уклад. О. В. Коваленко. – Луганськ : Вид-во ДЗ „ЛНУ імені Тараса Шевченка”, 2012. – 73 с.
Коваленко О. В. Формування економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей в процесі професійної підготовки. – На правах рукопису.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. Державний заклад „Луганський національний університет імені Тараса Шевченка”. – Луганськ, 2014.

Дисертаційну роботу присвячено дослідженню проблеми формування економічної культури майбутніх фахівців інженерно-педагогічного профілю в процесі їх фахової підготовки у ВНЗ. З’ясовано ступінь дослідженості проблеми в міждисциплінарному контексті з урахуванням сутнісних ознак понять „культура”, „економічна культура”, „економічна культура особистості”, схарактеризовано спрямованість професійної підготовки майбутніх інженерів-педагогів на формування в них економічної культури. Визначено сутність та особливості економічної культури студентів інженерно-педагогічних спеціальностей, критерії й показники рівня сформованості економічної культури майбутніх інженерів-педагогів. Теоретично обґрунтовано, змістовно розроблено та експериментально перевірено педагогічні умови формування економічної культури майбутніх фахівців інженерно-педагогічного профілю в процесі їх професійної підготовки. 
Ключові слова: студенти інженерно-педагогічних спеціальностей, професійна підготовка майбутніх інженерів-педагогів, економічна культура, економічна культура студентів інженерно-педагогічного профілю, педагогічні умови формування економічної культури майбутніх інженерів-педагогів. 

Коваленко А. В. Формирование экономической культуры студентов инженерно-педагогических специальностей в процессе профессиональной подготовки. – На правах рукописи. 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.04 – теория и методика профессионального образования. Государственное учреждение „Луганский национальный университет имени Тараса Шевченко”. – Луганск, 2014. 

Диссертационная работа посвящена исследованию проблемы формирования экономической культуры будущих специалистов инженерно-педагогического профиля в процессе их профессиональной подготовки в вузе. 

Установлено, что проблема формирования экономической культуры у студентов приобретает в последнее время особую актуальность в связи с развитием социально ориентированной экономики и ростом требований к подготовке специалистов в вузах, которые способны осуществлять профессиональную деятельность в интересах всего общества.

Для будущих инженеров-педагогов, профессиональная деятельность которых осуществляется в производственной и образовательной сферах, формирование экономической культуры становится одной из ведущих задач их профессиональной подготовки. Экономическая культура студентов инженерно-педагогических специальностей вузов рассматривается как интегративное образование, которое составляет единство аксиологического, технологического, творческого и личностного компонентов, а так же имеет динамический характер, обеспечивает продуктивную деятельность будущего специалиста в профессионально-экономической сфере. 

На основе проведенного анализа проблемы исследования установлено, что важное значение для эффективного формирования экономической культуры студентов инженерно-педагогических специальностей имеет критериально-уровневый подход к оценке ее сформированности. Критериям сформированности экономической культуры студентов инженерно-педагогических специальностей нами отнесены: мотивационно-ценностное отношение к процессу приобретения экономических знаний и умений; сформированность экономических знаний; сформированность специальных экономических и исследовательских умений, развитие экономически значимых личностных качеств. Каждый критерий имеет выявление на критическом, допустимом и оптимальном уровнях по определенным показателям. В данном исследовании определен следующий комплекс педагогических условий формирования экономической культуры студентов инженерно-педагогических специальностей, а именно: создание на начальном этапе обучения мотивации к овладению экономической культурой на основе ценностных установок системы экономического образования; формирование экономических знаний и умений в рамках разработанного спецкурса „Экономика и организация предприятия”; использование в образовательном процессе вуза системы учебно-творческих задач, которые развивают экономическое мышление студентов и обеспечивают включение их в различные виды практико-ориентированной деятельности.

Результаты формирующего этапа эксперимента доказывают, что предложенные педагогические условия – как частично, так и в комплексе – стимулируют повышение уровня экономической культуры будущих инженеров-педагогов. Наиболее значимые изменения произошли в экспериментальной группе, где педагогические условия реализовались комплексно. Было подтверждено, что только при условии реализации совокупности определенных нами педагогических условий можно обеспечить эффективность формирования у будущих инженеров-педагогов экономической культуры, что подтверждено методами математической статистики.

Ключевые слова: студенты инженерно-педагогических специальностей, профессиональная подготовка будущих инженеров-педагогов, экономическая культура, экономическая культура студентов инженерно-педагогического профиля, педагогические условия формирования экономической культуры будущих инженеров-педагогов.
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Thesis in order to take the Candidate of Pedagogical Sciences Degree in speciality 13.00.04 – theory and methodology of vocational education. – State Institution „Luhansk Taras Shevchenko National University”. – Luhansk, 2014.
This thesis is devoted to the investigation of the problem of forming of the future engineering and pedagogical specialists’ economic culture in their occupational training process in the higher education establishments. The degree of the problem’s investigatedness in the interdisciplinary context is found out with an allowance for the essential signs of the definitions „culture”, „economic culture”, „individual’s economic culture”; the directivity of the future engineering teachers’ occupational training for forming their economic culture is characterized. The essence and the peculiarities of the economic culture of the students of the engineering and pedagogical specialties, the criteria and the indices of the level of the future engineering teachers’ economic culture formedness are defined. The pedagogical conditions of the future engineering and pedagogical specialists’ economic culture forming in the process of their occupational training are theoretically grounded, substantially worked out and verified experimentally.
Key words: students of engineering and pedagogical specialization, occupational training of the future engineering teachers, economic culture, economic culture of the students of engineering and pedagogical specialization, pedagogical conditions of forming of the future engineering teachers' economic culture.
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