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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (САМООЦЕНКА, ВЗАИМООЦЕНКА)  
В ПРОЦЕССЕ ФОРМИРОВАНИЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ БУДУЩИХ 

УЧИТЕЛЕЙ 
 
На современном этапе развития системы высшего образования научно-исследовательская 

деятельность студентов приобретает все большую актуальность и превращается в один из основных 
компонентов профессиональной подготовки будущих специалистов. Научно-исследовательская 
деятельность студентов позволяет в полной мере реализовать полученные знания, проявить 
индивидуальность, и творческие способности, готовность к самореализации личности. 

Г.М.  Лоханова выделяет два основных вида научно-исследовательской работы студентов: 
1.Учебная НИРС, предусмотренная действующими учебными планами. К этому виду можно отнести 

рефераты, доклады, сообщения, курсовые и дипломную работы. Во время выполнения перечисленных работ 
студент делает первые шаги к самостоятельному научному творчеству: он учится работать с научной 
литературой и источниками, приобретает навыки критического отбора и анализа необходимой информации. 
Постепенное повышение уровня требований к курсовой работе способствует развитию студента, как 
исследователя, а выполнение дипломной работы направлено на закрепление и расширение теоретических 
знаний, полученных за время обучения в вузе. 

2.Внеучебная НИРС сверх тех требований, которые предъявляются учебными планами. 
Исследователями отмечено, что именно такая форма научного творчества является наиболее эффективной 
для развития исследовательских и научных способностей у студентов. Если студент за счёт свободного 
времени готов заниматься дополнительным изучением дисциплины, проявлять интерес в области ее 
последних достижений, то пропадает главная проблема учебного процесса – мотивация студента к занятиям 
[5, c.117]. 

В условиях компетентностного подхода повышение качества высшего образования исследователи 
связывают с ориентацией учебного процесса на его результаты, представленные в виде системы 
общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций студентов. 

Для осуществления непрерывного и многоаспектного контроля за процессом приобретения 
студентами необходимых компетенций требуются новые оценочные технологии, учитывающие 
профессиональные задачи будущей деятельности выпускника. При этом как никогда актуальной становится 
проблема формирования готовности студентов, ориентированных на педагогическую деятельность, к 
объективной оценке качества достижений обучающихся.  

В Федеральном государственном образовательном стандарте высшего образования предусмотрено, 
что будущие педагоги наряду с другими должны обладать следующими исследовательскими 
профессиональными компетенциями: 

• готовностью использовать систематизированные теоретические и практические знания для 
постановки и решения исследовательских задач в области образования; 

• способность руководить учебно-исследовательской деятельностью обучающихся. 
Н.Ф. Ильина, А.В.  Шмидт под исследовательской компетенцией педагога, понимают его личностную, 

теоретическую и практическую готовность к качественному осуществлению исследовательской деятельности 
и ее организации с обучающимися. Опираясь на модель деятельности А.Н. Леонтьева, Н.Ф. Ильина, А.В.  
Шмидт выделили четыре группы ключевых компонентов исследовательской компетенции педагога: 

• мотивационный, ценностные основания, внешние и внутренние мотивы, побуждающие 
педагога заниматься исследовательской деятельностью; 

• операциональный, комплекс теоретических и концептуальных представлений и знаний, 
который необходим для постановки и решения исследовательских задач; 
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• когнитивный, самоопределение и предварительное ознакомление действием, т. е. 
построение в сознании педагога его ориентировочной основы; 

• ориентировочный, совокупность умений педагога, позволяющая осуществлять 
исследовательскую деятельность [4, c.15]. 

Формирование исследовательской компетенции студентов происходит непосредственно в процессе 
осуществления ими исследовательской деятельности. Студенты анализируют педагогические явления, 
устанавливают причинно-следственные связи между компонентами учебно-воспитательного процесса: 
целью, содержанием, формами, методами, условиями, в которых он протекает, его результатами; 
определяют влияние процесса на уровень обученности и воспитанности [3, c.120]. 

Использование оценочной деятельности (самооценка, взаимооценка) способствует формированию 
навыков исследовательской деятельности, которая предполагает востребованность теоретических знаний, 
направленность на творческую самореализацию, умение анализировать, систематизировать и обобщать 
полученную информацию.  

Поскольку мы говорим о будущих педагогах, оценочную деятельность должен осуществлять не 
только преподаватель, но и студенты. Она проявляется в трех видах: учебное оценивание (преподавателем), 
взаимооценивание (студентами) и самооценивание. М.А. Панюшкина считает, что оценке должны 
подвергаться как знания, полученные при овладении той или иной информацией, так и личностные качества, 
необходимые для продуктивного оценивания: активность, готовность к самосовершенствованию, 
прогнозирование возможных результатов и их коррекция, ориентация на самообразование и саморазвитие, 
потребность в реализации личностного потенциала, организованность, ответственность, самоконтроль и 
самопланирование и т.д. Задача педагога — не просто оценить уровень знания студентов в определенной 
области и выставить отметку, а научить их анализировать полученный опыт оценочной деятельности и 
выстраивать альтернативные пути, не допускающие негативного результата в будущем [6,c.125]. 

Е.К. Данилина дает следующее определение «оценочной деятельности» – это достаточно сложный и 
многоплановый процесс, который должен учитывать различные методологические подходы для выявления 
объективного знания, умения и навыков студентов. Под оценочной деятельностью понимается «вид 
деятельности учителя как процесс оценки знаний, который, в свою очередь, является систематическим и 
состоит в определении соответствия имеющихся знаний, умений, навыков предварительно планируемым» 
[2, c.23]. 

Понятия «самооценка» и «взаимооценка» опираются на понятие «оценка». В педагогике под 
оценкой подразумевается процесс соотношения реальных результатов с планируемыми ценностями (Ш. А. 
Амонашвили, Г. Ю. Ксензова, М. А. Чошанов, И. С. Якиманская). Самооценкой знаний студентов является 
процесс соотношений реальных результатов с планируемыми, производимый самим студентом по 
отношению к результату собственной работы [7, c.249]. 

В работе Г.Ю. Ксензовой говорится, что самооценка «связана не с выставлением себе отметок, а с 
процедурой оценивания. Она более всего связана с характеристикой процесса выполнения заданий, его 
плюсами и минусами и менее всего – с баллом». Использование самооценки и взаимооценки позволяет как 
преподавателю, так и студенту проследить процесс выполнения задания и качественно оценить проделанную 
учебную деятельность, проанализировав компетентностную характеристику верно и неверно выполненных 
учебных элементов [1, c.244]. 

Взаимооценка так же является элементом оценочной деятельности. Взаимооценка относится к 
оценке другого обучающегося (это может быть как студент из своей группы, так и другой). Взаимооценка 
важна как тому, кого оценивают, так и тому, кто оценивает. Оценка сокурсника воспринимается как более 
конкретная, деловая. Сокурсники выделяют достоинства, говорят о недостатках, дают рекомендации. При 
этом у студента всегда есть право выбора: отказаться от оценки, не согласиться с ней или, наоборот, 
согласиться [8]. 

На основании ранее изученного материала, нами была составлена таблица, которая отражает виды 
и формы научно-исследовательской работы, в которых может быть использована оценочная деятельность 
студентов. 

 
 
 

Таблица 1 
Использование оценочной деятельности (самооценки, взаимооценка) в процессе формирования 

исследовательских профессиональных компетенций будущих учителей 

Виды НИРС Формы НИРС Виды работ студентов, в которых может 
применяться самооценка и взаимооценка 
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Учебная НИРС Курсовые работы, 
дипломные работы 

прием и защита лабораторных работ; 
защита рефератов, докладов, решение и 
составление тестов, кейсов, профессиональных 
задач; 
выполнение итогового проекта, защита итогового 
проекта; 
решение практических ситуаций; 
выполнение контрольных работ; 
подготовка и представление отчета о 
проведенных мероприятиях; 
участие в конкурсах профессионально-
ориентированных работ; 
презентация, подготовка и защита, подготовка 
рецензии на работу (курсовую, дипломную). 

Внеучебная НИРС Предметные кружки; 
Проблемные кружки; 
Проблемные студенческие 
лаборатории; 
Участие в научных и научно-
практических 
конференциях; 
Участие в конкурсах 
различного уровня. 
 

 
Таким образом, совместная научно-исследовательская работа преподавателя и студента, 

оценивание студентом собственных знаний и умений, а так же знаний и умений сокурсника, является 
ключевым моментом образовательного процесса и направлено на углубление теоретических знаний, 
совершенствование навыков в конкретной области деятельности и подготовку эрудированного специалиста, 
владеющего большим запасом информации, способного квалифицированно решать профессиональные 
задачи. 
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Анотація. Харитонова Е. Використання оціночної діяльності (самооцінка, взаємооцінка) у процесі 

формування дослідницьких професійних компетенцій майбутніх вчителів. Стаття присвячена проблемі 
формування дослідницьких професійних компетенцій та оцінювання навчальних результатів у контексті 
розвитку власної оціночної діяльності студентів. На основі теоретичного аналізу виявляються різні 
позиції до розкриття використання самооцінки і взаємооцінки у процесі формування дослідницьких 
професійних компетенцій майбутніх вчителів. 

 Ключові слова: оціночна діяльність, самооцінка, взаємооцінка, дослідницькі професійні 
компетенції. 

 
Abstract. Kharitonovа E. the Use of assessment activities (self-assessment, peer assessment) in the 

process of forming the research of professional competence of future teachers. The article is devoted to the 
problem of formation of professional competence research and assessment of learning outcomes in the context of 
the development of their own assessment of students. On the basis of theoretical analysis revealed different positions 
of the disclosure of the use of self-evaluation and waimairi in the process of forming the research of professional 
competence of future teachers. 

 Key words: evaluation, self-assessment, peer assessment, research, professional competence. 
 

  


